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Uvod

Stratégia rozvoja stredného odborného Skolstva v Trenc¢ianskom samospravnom Kkraji na
roky 2013 - 2020 (d'alej len ,stratégia“) je strednodoby rozvojovy dokument pre oblast
stredného S$kolstva. Svojim rozsahom poKkryva vSetky typy strednych s$kol vsSetkych
zriad'ovatel'ov na Gzemi Trenc¢ianskeho kraja. Vypracovanie stratégie bolo spolufinancované
z Regionalneho opera¢ného programu 2007 - 2013.

Zhotovitelom stratégie bola na zaklade verejného obstaravania spolo¢nost ERUDIO, s.r.o. so
sidlom v Prievidzi. Priprava stratégie prebiehala participativnym spésobom so Sirokym zapojenim
odbornej verejnosti, pricom postup prac aspravnost ziskanych udajov boli pravidelne
odsuihlasované s pracovnikmi Uradu TSK.

Konzultanti ERUDIO, s.r.0. osobne navstivili vSetky stredné Skoly v zriad'ovatel'skej p&sobnosti
TSK a zrealizovali Strukturované rozhovory s riaditel'mi alebo zastupcami riaditel'a jednotlivych
$kol. Stredné Skoly v zriad’ovatel'skej posobnosti Okresného tiradu Trencin, cirkvi a sukromnikov
odpovedali na rovnaké otazky prostrednictvom dotaznika. Diia 24.06.2015 sa na Urade TSK
uskutocnil workshop Budtcnost stredného Skolstva v Trenc¢ianskom Kkraji za ucasti poslancov
TSK, pracovnikov Uradu TSK, riaditelov strednych $kol, zastupcov Trencianskej regionélnej
komory SOPK a podnikatel'skych subjektov, na ktorom bola sformulovana vizia rozvoja ako aj
zakladné ciele a hodnoty stredného Skolstva v Trenc¢ianskom kraji.

V auguste 2015 bol navrh stratégie vratane Ak¢ného planu na roky 2015 - 2017 zverejneny na
webovej stranke TSK a pripomienkovany verejnostou. Po zapracovani pripomienok verejnosti
bola stratégia prerokovana v Rade vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie
apripravu, v Komisii Skolstva, kultiry, mladeze aSportu pri Zastupitel'stve TSK, v Komisii
regionalneho rozvoja a cestovného ruchu pri Zastupitel'stve TSK, v Krajskej rade pre odborné
vzdelavanie a pripravu pri TSK a Uzemnou $kolskou radou Trenéin.

Sacastou pripravy stratégie bolo postudenie vplyvov strategického dokumentu na Zivotné
prostredie v sulade so zakonom ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Na zaklade vysledkov
zistovacieho konania bolo dna 19. augusta 2015 vydané Stanovisko odboru starostlivosti
o zivotné prostredie Okresného turadu Trencin, v zmysle ktorého sa dokument nebude
posudzovat podla zdkona €. 24/2006 Z.z.

Riaditel'stvo Statnej ochrany prirody SR v Banskej Bystrici vydalo diia 7. maja 2015 vyhlasenie,
podl'a ktorého nepredpoklada negativny vplyv stratégie na izemia sdstavy Natura 2000.

Diia 28. septembra 2015 bola Stratégia rozvoja stredného odborného skolstva v TSK na roky 2013
- 2020 schvalena Zastupitel'stvom TSK.

Dokument pozostava zo Styroch hlavnych casti:

Strategicky ramec stredného skolstva v TSK, ktory stanovuje zakladné principy, dlhodobt viziu
a dva hlavné ciele.

V Implementacnej casti s podrobne rozpracované konkrétne ciele a opatrenia, ktoré musia byt
zrealizované v nasledujicom obdobi. Su roz¢lenené do piatich prioritnych oblasti:
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Optimalizacia a stabilizacia siete strednych $kol
Posilnenie vnutornych kapacit strednych $kol
Posilnenie vychovnej a motivacnej funkcie $kol
Vzdelavanie pre potreby trhu prace

Zvysenie kvality a atraktivity vzdelavania

YVVVVYY

AK¢ny plan na roky 2015 - 2017 spresiuje opatrenia navrhnuté v Implementacnej casti. Pre
kazdé opatrenie Specifikuje ukazovatel' vystupu, Casovy ramec, zodpovednu institiciu, zdroj
financovania a pripadny projektovy zamer. Akény plan je spracovany tak, aby mohol byt
aktualizovany v dvojro¢nych intervaloch.

Analyticka cast dokumentu je jeho najrozsiahlejSou ¢astou. Analyzuje a sumarizuje sicasny stav
stredného Skolstva v kraji a predstavuje poznatkovil bazu pre formulaciu ostatnych casti. Je
umiestnend v prilohe, aby umoznila Citatelovi resp. pouZivatelovi dokumentu rychly pristup
k Implementacnej Casti a Ak¢nému planu, ktoré su z praktického hl'adiska najcastejSie vyuzivané.
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1 Strategicky ramec stredného skolstva v TSK

Strategicky ramec stredného Skolstva v TSK predstavuje previazany systém principov, vizie
acielov, ktoré st odpoved'ou TSK na identifikované nedostatky avyzvy. Bol vypracovany
partnerskym spdésobom svyznamnym prispenim poslancov a pracovnikov TSK, riaditel'ov
a ucitel'ov strednych $kol a zastupcov TRK SOPK a vybranych podnikov.

Vzhl'adom na chybajicu narodnud stratégiu vychddza z odporucani relevantnych eurépskych
iniciativ, predovSetkym z kodanského procesu zahdjeného v roku 2002. Je v silade s Bruggskym
komuniké o posilnenej eurépskej spolupraci v odbornom vzdeldvani a priprave, ktoré
rozpracovalo hlavné zasady a myslienky kodanského procesu do spolo¢nych ciel'ov na obdobie
rokov 2011 - 2020.

1.1 Zakladné principy

Zakladné principy, na ktorych je zaloZené stredné Skolstvo v Trencianskom kraji, predstavuju
hodnotovy ramec pre jeho dalsi rozvoj. Odzrkadluju aktualnu situdciu a vyvojové trendy vo
vzdelavani, ekonomike, politike akultire, ato nielen na urovni Trencianskeho kraja, ale aj
vnarodnom a eurépskom kontexte. Zohl'adiiuju tieZ potreby a Zelania zainteresovanych os6b a
inStitucii.

Stredné skolstvo v Trenc¢ianskom kraji vychadza z nasledovnych zakladnych principov:

Kvalita: Princip kvality je kli¢ovym principom vSeobecného aj odborného vzdelavania a
pripravy. Stredné Skolstvo v TSK musi byt v stulade s narodnymi aj eurdépskymi Standardmi
kvality. ZlepSenie kvality odborného Skolstva prispieva aj k zvySeniu jeho atraktivity.

Relevantnost: Vzdelavanie a odborna priprava poskytovana strednymi $kolami v TSK musia byt
relevantné pre Uspesny vstup mladeze aj dospelych na trh prace, pre d’alSie vzdelavanie aj pre
Zivot.

Spolupraca: Pristup zaloZeny na spolupraci je jediny moZny pristup k nepredvidatelnej
buducnosti. Stredné Skolstvo v Trenc¢ianskom kraji musi byt formované v spolupraci so vSetkymi
zainteresovanymi partnermi - vladou, regiondlnou amiestnou samospravou, podnikatel'mi,
stavovskymi organizaciami a profesijnymi zdruzeniami, vyskumnymi inStiticiami, vysokymi
Skolami, zakladnymi Skolami, rodi¢mi i Studentmi.

Inklizia: Stredné Skolstvo v Trencianskom kraji napomaha lepSej integracii vSetkych obcanov do
hospodarskeho a spolocenského zZivota. Kazdy ma zarucené pravo na vzdelanie v silade so
svojimi predpokladmi, zadujmami a potrebami, bez ohladu na vek, pohlavie, spolocenské
postavenie, etnikum, nabozenstvo, fyzické alebo duSevné postihnutie ¢i politicka alebo
ideologicku prislusnost.

InStitucionalna a programova diverzita: Siet strednych $kél v Tren¢ianskom kraji musi byt
neustale optimalizovana v kontexte celozivotného vzdelavania tak, aby pokryvala vSetky skupiny
obyvatel'stva. Struktira $tudijnych a u¢ebnych odborov musi vhodne reagovat na poZziadavky
hospodarstva aj spolo¢nosti a dostato¢ne napliiat’ vzdelavacie potreby réznych skupin obyvatel'ov
kraja.
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Efektivnost a zodpovednost: Budicnost stredného Skolstva v Trencianskom Kkraji vyzaduje
profesiondlny manazment na vSetkych turovniach. Zverejnovanie relevantnych informaicii,
pravidelné monitorovanie a hodnotenie efektivnosti, primerana sloboda vrozhodovani a s tym
suvisiaca zodpovednost riadiacich pracovnikov su kI'icové aspekty celého systému aj
jednotlivych $kél. Efektivne vyuzitie financii a diverzifikacia zdrojov je jedinym spésobom ako
dosiahnut Zelané vysledky v prostredi s obmedzenymi zdrojmi.

Hrdost: Systém stredného Skolstva v Trencéianskom kraji prispieva k zlepSeniu spoloc¢enského
postavenia ucitela a jeho hrdosti na svoje povolanie, k adekvatnemu uplatneniu a odmetiovaniu
absolventov a budovaniu ich hrdosti na svoju $kolu a k hrdosti rodi¢ov na svoje deti.

Slusnost: Slusné spravanie, vzajomny respekt, ohl'aduplnost, tolerantnost a dévera sd hodnoty,
na ktorych su postavené medzil'udské vztahy ucitel'ov, Ziakov, rodi¢ov a vedenia skol.

1.2 Dlhodoba vizia

Vizia rozvoja stredného odborného Skolstva v Trenc¢ianskom kraji je formulovana pre rok 2020,
s ambiciou jej dlhodobej platnosti aj pre d'alSie roky:

V roku 2020 bude v Trencianskom Kkraji stabilizovana siet strednych s$kol, ktoré su
prisposobené poZiadavkam trhu prace apoctu Studentov. Vd'aka ich vysokej kvalite
a modernému vybaveniu budu atraktivne pre Studentov aj ich rodicov. Gymnazia obnovia
svoju prestiz ako Skoly pre Ziakov s najlep$im prospechom. SOS budu intenzivne
spolupracovat’ so zamestnavatel'mi, takze vsetky Studijné a u¢ebné odbory budi zahriat
prakticka odbornu pripravu v podnikoch.

Stredné Skoly v Trencianskom Kkraji budua inspirativnym a motivujicim prostredim pre
Studentov aj pre uéitel'ov. Studenti sa budd pripravovat na povolanie, ktoré najlepsie
zodpoveda ich nadaniu a zaujmom. Mnohi absolvuju ¢ast svojho Studia v zahraniéi.
Nadobudnu znalosti a zru¢nosti, ktoré mozu bezprostredne vyuZzit - ¢i uZ ako zamestnanci,
samostatne zarobkovo ¢inné osoby alebo pocas d'alSieho $tidia na vysokej skole.

Nezamestnanost absolventov strednych $kol v Trenc¢ianskom kraji bude vyrazne nizsia ako
vroku 2015. Vacsina pracovnikov sa bude zapajat do kontinualnej odbornej pripravy s
cielom neustale aktualizovat svoje zrucnosti alebo ziskavat nové.

Spoloc¢nost si bude viac vazit stredoskolskych pedagoégov, ¢o sa prejavi aj na ich
odmenovani. Povolanie ucitela sa stane zaujimavou alternativou pre nadanych
absolventov vysokych $kol. U¢itelia budii mat’ viac prileZitosti spolupracovat’ s kolegami v

zahranici. Zmodernizuje sa ich pracovné prostredie aj metédy vyucby a buda vyuzivat
aktualne Studijné materialy, v ktorych je zohI'adneny najnovsi vyvoj vo vede a v priemysle.

1.3 Ciele

Co je cielom stredného $kolstva? Na tito otazku existuje niekol’ko rozdielnych pohl'adov:

Pre podnikatel'sky sektor je hlavnym cielom stredného Skolstva vzdelavanie a priprava Studentov
a ucnov na uspesny prechod na trh prace. Ulohou $kol, predovsetkym strednych odbornych $kol,
je preto poskytnut im potrebné znalosti a praktické zruc¢nosti, ktoré pozaduji zamestnavatelia.

Systém stredného Skolstva musi byt zaroven zadefinovany v kontexte celoZivotného vzdelavania,
t.j. musi vychovavat a vzdelavat I'udi, ktori maji zaujem a schopnosti kontinualne sa ucit.

10
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Pre vysoké Skoly je cielom stredného Skolstva priprava absolventov na tispeSné pokracovanie ich
stadia a zvladnutie vedeckych poznatkov.

Pre rodicov je dolezité, aby stredna Skola rozvinula danosti ich deti a zabezpecila im kvalitna a
bezpecnu budicnost.

Pre spolocnost’ je cielom stredného Skolstva prispiet k formovaniu nezavislého, kreativneho a
sebavedomého Cloveka, ktory je pripraveny uspesSne plnit’ svoju obciansku a spolocensku tlohu.
Skola v tomto zmysle zohrava vyznamnu dlohu pri rozvoji osobnosti a jej kultury Zitia.

Na dosiahnutie vizie stredného Skolstva v Trenc¢ianskom kraji boli pre rok 2020 stanovené dva
hlavné ciele, ktoré kombinuju vyssSie uvedené poziadavky a o¢akavania:

1) Zvysenie kvality a atraktivnosti stredného Skolstva tak, aby zohravalo Klticovua
tilohu v raste konkurencieschopnosti Trenc¢ianskeho kraja.

2) ZlepSenie ponuky vzdeldavania, ktoré mladezi aj dospelym poskytne potrebné
vedomosti azrucnosti pre ich profesionalnu Kkariéru a/alebo d'alSie sStadium,
stimuluje ich podnikatel'ského ducha a prispeje k ich osobnostnému rozvoju.

K naplneniu hlavnych cielov prispeje realizacia konkrétnych opatreni, ktoré su rozclenené do
piatich prioritnych oblasti rozpracovanych v Implementacnej casti.

11
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2 Implementacna cast

Analyza stucasného stavu stredného Skolstva v TSK, ktora je zadkladom tejto stratégie, odhal'uje
rozdielne Urovne vyvoja jednotlivych prvkov systému stredného Skolstva v TSK, jeho aktualne
nedostatky aj prilezitosti pre dal$i rozvoj. Aby stredné Skoly dosiahli pozadovanu uroven
a vychovavali v budicnosti vzdelanych a zru¢nych absolventov - mladych I'udi aj dospelych, ktori
sa nielen prispdsobuju realite, ale su tieZ schopni ju menit a inovovat, si v ramci navrhovanej
stratégie prioritné nasledovné oblasti:

» Optimalizacia a stabilizacia siete strednych skol
» Posilnenie vnutornych kapacit strednych kol
» Posilnenie vychovnej a motivacnej funkcie skol
» Vzdelavanie pre potreby trhu prace

» Zvysenie kvality a atraktivity vzdelavania

V d’'alSom texte su prioritné oblasti rozpracované na konkrétne ciele a opatrenia, ktoré musia byt
implementované v nasledujicom obdobi.

2.1 Optimalizacia a stabilizacia siete strednych skol

Cielom optimalizacie siete $kol je vytvorit' systém, v ktorom Skoly pripravuju kvalifikovanych a
vzdelanych odbornikov pre potreby praxe. Siet $kél musi byt efektivna a hospodarna, pricom
musi vystihovat potreby okresov a regiénu. Mala by tieZ podporovat zdravu sutazivost medzi
jednotlivymi Skolami. Délezitym aspektom je aj dostupnost $kdl pre ziakov z odl'ahlejSich casti
sidelnej Struktiry ako aj zo susednych regiénov.

Proces optimalizacie siete strednych $kél vzhl'adom na klesajici pocet Studentov a meniace sa
potreby trhu prace prebieha v TSK uZ viac ako 10 rokov. Pocet strednych $kol v zriad'ovatel'skej
posobnosti TSK klesol z 65 v Skolskom roku 2002/2003 na 42 v skolskom roku 2014/2015. Na
druhej strane vsak pribudli $koly inych zriad'ovatel'ov, takze celkovo bolo v TSK v Skolskom roku
2014/2015 59 skol.

Hlavnymi lohami TSK pre roky 2015 - 2020 je pokracovat' v optimalizacii siete §kol, stabilizovat
systém a priebezne vylepsSovat Struktiru Studijnych a ucebnych odborov v kraji. Vramci tejto
prioritnej oblasti by mali byt zrealizované nasledovné opatrenia a dosiahnuté nasledovné ciele:

Ciel' A1: Vytvorenie transparentného a objektivneho systému tvorby VZN o urceni poctu
tried prvého rocnika strednych $kol v tizemnej pésobnosti TSK pre prijimacie konanie
v nasledujicom skolskom roku

Na zaklade prvotnych skusenosti zo Skolskych rokov 2014/2015 a2015/2016, kedy
Zastupitel'stvo TSK zacalo prostrednictvom VZN urcovat pocty tried prvych ro¢nikov, je potrebné
model rozhodovania zobjektivnit' a stransparentnit. Za tymto uc¢elom by mali byt zrealizované
nasledovné opatrenia:
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1)

2)

3)

PriebeZzne pri urcovani poctu tried prvych roc¢nikov vychadzat z metodiky vytvorenej
v ramci narodného projektu ,Rozvoj stredného odborného vzdelavania“ ako aj zo $pecifik
Trencianskeho kraja.

PriebeZne komunikovat s ostatnymi zriad'ovatel'mi strednych $kél v TSK s cielom hl'adat
konsenzus pri ur¢ovani poctu tried a Struktiry odborov prvych ro¢nikov.

V roku 2015 urcit pocet tried prvého rocnika strednych $kél v tizemnej pésobnosti TSK
pre prijimacie konanie v $kolskom roku 2016/2017 tak, aby bol oproti predchadzajicemu
Skolskému roku zvySeny podiel studentov technickych odborov, zniZeny podiel Studentov
ekonomickych odborov a zachovany podiel Studentov na gymndziach.

Ciel A2 Pokracovanie optimalizacie siete $kol

Napriek mnohym racionalizacnym opatreniam, ktoré boli uskuto¢nené za uplynuli dekadu v sieti
strednych $kél v TSK, stale existuje vo viacerych okresoch priestor na zefektivnenie nastavenia
systému:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Do roku 2017 znizit pocet Studentov v ekonomickych odboroch v okrese Povazska
Bystrica.

Do roku 2017 pretransformovat Spojent Skolu Partizanske stromi organizacnymi
zlozkami (Obchodna akadémia, SOS, SPS) do jednej SOS bez organizaénych zloZiek.

Do roku 2020 zniZit pocet SOS technického zamerania v Povazskej Bystrici zo sti¢asnych
troch $kol (SOS, SOS strojnicka, SPS) na dve. Po déslednom vyhodnoteni moZnych
scenarov je potrebné zlucit tie dve Skoly, ktoré budd najvhodnejSie z hl'adiska Struktary
Studijnych a u¢ebnych odborov ako aj z pohl'adu organizacno-technického usporiadania.

Do roku 2020 zniZit poCet gymnazii v okrese Prievidza zo sucasnych Styroch na dve.
Konkrétne by mali byt vyradené zo siete $k6l Gymnazium I. Bellu v Handlovej a
Gymnazium v ramci Spojenej Skoly Novaky. Spojena Skola v Novdkoch by nasledne mala
byt premenovana na SOS.

Do roku 2020 v spolupraci s OU Trencin najst konsenzus ohl'adom optimalizacie siete $kdl
v okrese Trencin.

Do roku 2020 SOS sklarsku v Lednickych Rovniach, ktorej prevadzka je z pohl'adu TSK
neefektivna, previest do zriadovatel'skej posobnosti MSVVS SR ako strednd $kolu
s celoslovenskou posobnostou.

| Ciel A3: Optimalizacia struktiry Studijnych a ucebnych odborov

Optimalizacia ponuky Studijnych a u¢ebnych odborov je nikdy nekonciaci proces. Vzhl'adom na to,
Ze efekty zmien v systéme stredného Skolstva sa v praxi prejavia az s pomerne velkym casovym
posunom, je potrebné v C¢o najvy$Sej moznej miere predvidat spolocenské, technologické
a hospodarske trendy a adekvatne tomu prispdsobovat’ Struktiru Studijnych a u¢ebnych odborov.
Hlavnymi opatreniami na dosiahnutie ciel'a A3 su:

1)

2)

3)

Priebezne analyzovat Struktdru Studijnych a ucebnych odborov podla dostupnych
prognéz trhu prace vypracovanych MPSVR SR. Zaroven je potrebné v spolupraci so
strednymi Skolami a ekonomickymi partnermi v Tren¢ianskom kraji zbierat vlastné udaje
o potrebach trhu prace v regiéne a konfrontovat ich s prognézami MPSVR SR.

PriebeZzne redukovat fungovanie Studijnych aucebnych odborov, ktoré nesuvisia
s hlavnym zameranim danej strednej Skoly.

PriebeZne odstranovat duplicitné odbory na Skolach, ktoré su v geografickej blizkosti.
Toto odporucanie sa tyka strednych $kél vSetkych zriad'ovatel'ov.
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4)

5)

6)
7)

8)

Do roku 2016 vytvorit podmienky na otvdranie malopocetnych tried pre nedostatkové
odbory, najma remesla.

Do roku 2017 doplnit’ do ponuky strednych $kol studijné a u¢ebné odbory, ktoré chybaju
alebo su nedostatoCne zastipené vzhladom na historicky vyvoj a stiCasnu Struktdru
ekonomiky v okrese. Konkrétne ide o nasledovné odbory:

e Okres Banovce nad Bebravou: obnovit vyucbu v odboroch vyroba obuvi a odevna vyroba,
dodatoc¢ne podporit aj skupinu odborov strojarstvo a elektrotechnika.

e Okres Ilava: podporit vyucbu v oblastiach strojarskeho a elektrotechnického priemyslu (najma
mechatronika).

e  Okres Myjava: dodatoc¢ne podporit strojarstvo a spracovanie plastov.

e Okres Nové Mesto nad Vahom: dodato¢ne podporit skupinu odborov elektrotechnika,
strojarstvo a pol'nohospodarsko-potravinarske odbory.

e  Okres Partizanske: spracivanie koze, kozusin, vyroba obuvi a automobilovy priemysel.

e Okres Povazska Bystrica: dodatocne podporit tradi¢né strojarske Studijné odbory ako aj
skupinu odborov 36 (stavebnictvo, geodézia a kartografia).

e Okres Prievidza: podporit skupinu odborov strojarstvo, elektrotechnika a automobilovy
priemysel.

e  Okres Puchov: skupina odborov 28 so zameranim na gumarenstvo.

e  Okres Trencin: skupina odborov 36 (stavebnictvo, geodézia a kartografia).

PriebeZne vytvarat a propagovat kvalitné 3-ro¢né ucebné odbory.

PriebeZne dopliat perspektivne $tudijné aucebné odbory. Inpirdciou moZe byt
experimentalne overovanie v strednych odbornych $kolach a v konzervatoériach, ktorého
vyhodnotenie zverejiiuje MSVVS SR.

Do roku 2016 zabezpetit v stiéinnosti s MSVVS SR, aby zo zoznamu $tudijnych odborov a
ucebnych odborov, ktoré st nad rozsah potrieb trhu prace (schvalené MSVVS SR diia 30.
marca 2015 pod Cislom 2015-4442/15270:4-10E0), boli vypustené nasledovné Studijné
odbory potrebné pre trh prace v Tren¢ianskom kraji:

e 2840 M biotechnoldgia a farmakolégia (Spojend skola, Rastislavova 332, Novaky, organizac¢na
zloZka Stredné odborna $kola)

e 8269 M tvorba nabytku a interiéru (Stredna odborna skola, T. Vansovej 32, Prievidza)

e 3767 M dopravna akadémia (Dopravna akadémia, Skolské 66, Trenéin)

Ciel A4 Stabilizacia siete $kol

Stredna skola je zekonomického pohladu zlozitda organizacia, ktorej efektivne fungovanie
vyZaduje dlhodobt perspektivu ekonomickej Zivotaschopnosti. Prevadzkové naklady strednej
Skoly nedokazu pruzne reagovat na meniaci sa pocet Ziakov, takze zniZovanie poctu tried prvych
roc¢nikov ohrozuje nielen kvalitu vyucby, ale aj samotnu existenciu Skoly. V stilade s potrebami
trhu prace, ktoré vyZaduji mierne navysenie poCtu absolventov technickych odborov na tkor
ekonomickych odborov, pri zachovani status quo v poCte Studentov na gymnaziach, je potrebné:

1)

Do roku 2017 stabilizovat siet’ strednych skoél v TSK tak, aby bola ich prevadzka dlhodobo
udrzatelna a predvidatel'na pre vSetkych zriad'ovatel'ov.
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2.2 Posilnenie vnutornych kapacit strednych skol

Skola musi byt in$pirujiicim miestom vzdeldvania mladeZe aj dospelych. Zaroveii by mala byt
kultirnym, $portovym a spolotenskym centrom okolitej komunity. Aby mohla tspesne skibit
tieto réznorodé ulohy, musi byt neustale rozvijana a zvelad'ovand, k comu prispejd nasledovné
ciele a opatrenia.

Ciel B1: ZvysSenie kvality pedagogickych zamestnancov

Kvalita a dobré meno Skoly zavisi v prvom rade od l'udi, ktori v nej pracuju. Je preto nevyhnutné,
aby Skoly na svojej pode predchadzali krize ucitel'skej profesie, ktora vyplyva z nizkeho
spolocenského postavenia, nezvladnutych zmien vo vykone povolania ucitela, zhorSenia
pracovnych podmienok ucitelov, spochybniovania vzdelania ako tradi¢nej hodnoty
anedostatoéného prepojenia vzdeldvania s praxou. Skoly by si mali vyberat avychovavat
kvalitnych a motivovanych zacinajicich ucitelov, vynakladat usilie na neustdle zvySovanie
kvalifikacie vSetkych pedagogickych zamestnancov a fungovat podl'a modernych manaZérskych
a ekonomickych zasad, a to predovsetkym:

1) PriebeZne vytvarat podmienky, aby sa zo zacinajucich ucitel'ov stali aktivni a tvorivi
uditelia. Cinnost uvadzajiceho pedagogického zamestnanca sa nesmie obmedzit' len na
formalny dohlad, ale musi fungovat na baze mentorského vztahu. Riaditelia §kol aich
zastupcovia by sa mali osobne angaZovat v procese adaptacného vzdelavania, napr.
formou konzultacii a hospitacii.

2) Priebezne vytvarat podmienky a podporovat dalSie vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov, ato nielen v prierezovych oblastiach ako cudzie jazyky alKT, ale aj
v oblasti zavadzania modernych metdd vyucby jednotlivych predmetov ana doplnenie
novych vedeckych poznatkov vdanom odbore. Zaroven by mali obnovovat svoje
vedomosti a zrucnosti pre pracu s mladezou so socidlne znevyhodneného prostredia.

3) PriebeZne vytvarat podmienky na zapojenie odbornikov zpraxe do teoretického aj
praktického vyucovania na skole.

4) PriebeZne vytvarat podmienky a podporovat stiZze pedagogickych zamestnancov SOS
v podnikoch.

5) PriebeZne vytvarat podmienky a podporovat zahrani¢né staze a vymeny pedagogickych
zamestnancov.

6) Priebezne vytvarat podmienky na ¢o najSirSie zapojenie pedagogickych zamestnancov do
narodnych aj medzinarodnych projektov, ktoré im okrem skisenosti prinest aj moZnost
dodato¢ného zarobku.

7) Priebezne vyhodnocovat averejne ocenovat najuspeSnejSich  pedagogickych
zamestnancov.

8) Priebezne hl'adat akékol'vek moZnosti na zvySovanie platov pedagogickych zamestnancov.

9) Priebezne d'alSim vzdelavanim podporovat kvalitu manaZzmentu $kdl v oblasti riadenia a
manazérskych zru¢nosti. Motivovat veducich pedagogickych zamestnancov k dosahovaniu
pozitivnych vysledkov $kol vo vychovno-vzdelavacej, personalnej a ekonomickej oblasti.
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Ciel B2: ZlepSenie stavebno-technického stavu skolskych zariadeni

Aby sa zamestnanci, Studenti aj verejnost v Skole citili dobre, musia byt priestory Skoly na
primeranej stavebno-technickej a estetickej urovni. Medzi prioritné opatrenia patria:

1) Do roku 2017 odstranit havarijny stav vo vSetkych skolach, kde bol vyhlaseny.
2) PriebeZne zvySovat energeticku efektivnost budov $§kol a Skolskych zariadeni.

3) Do roku 2020 vytvorit vo vacSine $kél technické podmienky pre inkluzivne vzdelavanie
zdravotne postihnutych osob.

4) Do roku 2020 najst rieSenia pre vSetky nevyuZivané a chatrajuce budovy v sprave
strednych Skol.

5) Priebezne rekonstruovat a modernizovat budovy a arealy skol a internatov tak, aby boli
vyuzitel'né aj na vzdelavacie, socialne, kultiirne, Sportové a spolocenské sluzby a podujatia
pre verejnost.

6) Priebezne budovat a modernizovat $kolské telocvi¢ne, ihriska a Sportoviska.

Ciel B3: Modernizacia materidlno-technického vybavenia

Kvalitné vzdelavanie je podmienené modernym materialno-technickym vybavenim skoly. VSetky
Skoly preto musia priebezne podl'a svojho zamerania obnovovat a modernizovat’:

Vybavenie beznych tried/ucebni a odbornych ucebni/laboratérii
Vybavenie laboratérii fyziky, chémie a biologie v gymnaziach
Vybavenie dielni a centier odborného vzdelavania a pripravy
Vybavenie priestorov pre riaditel’a, zborovne a kabinetov
Vybavenie telocvi¢ni

Vybavenie $kolskych kniZnic a klubov

Vybavenie $kolskej kuchyne a jedalne

Vybavenie internatov

Ucebnice a u¢ebné pomocky

IKT vybavenie

Satne

Uprava a vybavenie §kolskych pozemkov pre environmentalnu a ekologicku vychovu

Ciel B4: Zefektivnenie ziskavania grantov a poskytovania podpornych sluzieb

Na plnenie cielov B1, B2 a B3 musi byt vytvoreny efektivny mechanizmus ziskavania finan¢nych
prostriedkov, obstaravania pozZadovanych tovarov, sluzieb aprac aimplementacie projektov.
Nizky objem finanénych zdrojov ziskanych zo Strukturalnych fondov v programovom obdobi
2007-2013, nejasné postupy a del'ba kompetencii medzi TSK a strednymi Skolami pri priprave
arealizacii projektov ako aj chybajice kapacity na projektové riadenie naznacuju, ze doposial
nebola diverzifikacii financovania $kol venovana adekvatna pozornost.

S tym suvisi aj zabezpecovanie d'alsich podpornych ¢innosti, na ktoré Skoly nemaju personalne ani
odborné zabezpecenie - sprava audrzba IKT (vykonavané vacéSinou ucitelmi nad rdmec

pracovnych povinnosti) a investi¢na vystavba (vykonavané vacsinou riaditelmi a hospodarmi bez
dostatocnej kvalifikacie).

1) Kazdoroc¢ne vrozpoéte TSK alokovat dostatocné prostriedky na spolufinancovanie
projektov z fondov EU.
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2) Do roku 2017 pripravit a podat projektové ziadosti na velké regionalne projekty, ktorych
ziadatelom bude TSK acielovymi skupinami budd stredné skoly, pedagogicki
zamestnanci, Studenti, spolupracujice podniky a/alebo verejnost vcelom kraji. Medzi
takéto projektové zamery patri (v zatvorke je uvedeny ciel', ku ktorému projekt prispeje):

Vzdeldvanie, motivacia a teambuilding zacinajicich stredoSkolskych ucitelov a ich
uvadzajucich pedagogickych zamestnancov v TSK (B1)

Zahranic¢né staze a vymeny pedagogickych zamestnancov strednych $kol v TSK (B1)

ZlepSenie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov na
vSetkych typoch strednych $kél (rozvoj kldcovych kompetencii - najma financéna
gramotnost a IKT zrucnosti, stdZe a praktickd priprava pedagégov v nadvéaznosti na
prepojenie teoretickej a praktickej vyucby a potreby trhu prace, rozvoj modelov
hodnotenia a sebahodnotenia a sebahodnotenia $kdl a Skolskych zariadeni) (B1)

Manazérske vzdelavanie riaditel'ov a zastupcov riaditel'ov strednych $kol v TSK (B1)

ZlepSenie energetickej efektivnosti Skolskych budov prostrednictvom komplexnych
rekonstrukcii so zameranim na efektivne vyuzivanie zdrojov tepla, elektrickej energie
vratane alternativnych zdrojov s vyuzitim financovania z OP KZP a Envirofondu (B2)

Obstaranie a modernizacia materidlno-technického vybavenia internatov a s tym suvisiace
stavebné upravy vratane inkluzivneho vzdelavania a zvysenie energetickej hospodarnosti
budov internatov (B2)

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prace so Zziakmi so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (C1)

Podpora a rozvoj inkluzivneho vzdelavania na vSetkych vhodnych typoch skél (C1)
Zahranic¢né staZe a vymeny Studentov strednych §kol v TSK (C2)

Vytvorenie okresnych kariérnych centier pre Ziakov ZS a SS (C3)

Vybudovanie siete kariérovych poradcov (C3)

Navrat CZV na stredné $koly vytvorenim vysoko konkuren¢nej ponuky vzdeldvania.
Podpora dostupnosti CZV, jeho kvality a efektivnosti v spolupraci so zamestnavatel'mi
a UPSVaR (C3)

Vybudovanie a dobudovanie centier odborného vzdeldvania a pripravy na vybranych
strednych odbornych Skoldch vratane stavebnych tprav, nadStandardného technického
vybavenia a kontinudlneho vzdelavania pedagdgov s vyuzitim financovania z IROP v stlade
s RIUS TSK (D2)

Podpora existujucich cviénych firiem na Skolach, vytvorenie novych cvi¢nych firiem a
podnikatel'skych inkubatorov, vratane predmetu cvicna firma (D3)

Vytvorenie systému hodnotenia vzdeldavania a tirovne zvySovania kl'i¢ovych kompetencii a
gramotnosti ziakov (E1)

Vytvorenie krajského systému pre monitorovanie dalSej kariéry resp. vzdeldvania
vsetkych absolventov strednych skol v TSK (E1)

Vytvorenie krajského systému pre monitorovanie d'alSieho vzdelavania a kariérneho rastu
vSetkych pedagogickych zamestnancov na strednych skolach v TSK (E1)

Zavedenie systémov manazérstva kvality na jednotlivych strednych skoladch v TSK (E1)
Zavadzanie inovativnych a alternativnych foriem vzdeldvania a vyucovacich metéd (E2)

Realizacia Krajskej komunikacnej stratégie na zvySenie atraktivity technickych smerov
odborného vzdelavania (E3)

ZvySovanie zaujmu Ziakov a Studentov o Stddium STEM (prirodné vedy, technolégia,
Zivotné prostredie, inZinierstvo a matematika) a Stddia IT (propagacia, poradenstvo,
motivacia) (E3)
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e Zodpovedna vol'ba strednej $koly - systematicka praca so Ziakmi ZS a ich rodi¢mi (E4)
e Vybudovanie zaZitkového vedeckého centra pre Ziakov ZS aj celé rodiny (E4)

3) Priebezne motivovat riaditelov $kol a pedagogickych zamestnancov na predkladanie
ziadosti o grant do réznych narodnych aj zahrani¢nych schém, vratane finan¢nej motivacie
uspeSnym ziadatel'om a rieSitelom projektov.

4) Do konca roku 2015 zjednodusit predpisy TSK pre verejné obstaravanie, ktoré idd nad
ramec zakona o verejnom obstaravani.

5) Do konca roku 2015 zjednodusit schvalovanie vydavkov strednych skoél tak, aby
schvalenie planu verejného obstaravania na zaciatku roka znamenalo, Ze jednotlivé
vydavky v ramci pldnu verejného obstaravania nebude potrebné opatovne schval'ovat.

6) Do konca roku 2015 zaviest organizovanie pravidelnych porad riaditel'ov strednych $kol
so zastupcami ekonomickych usekov TSK a Odboru Skolstva a kultiry TSK.
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2.3 Posilnenie vychovnej a motivacnej funkcie skol

Stredné Skoly ako vychovné a motivacné inStiticie musia vedome reagovat na spolo¢enské zmeny
uplynulych desatroci, ktoré sa prejavili aj zmenou hodnét, vedomosti a spravania Studentov a ich
rodicov. Zvysujuci sa podiel nedplnych rodin, strata socidlnych istot a d'alSie socialne rizika klada
zvySené naroky na socialne kompetencie ucitel'ov strednych Skol.

Ciel C1: Posilnenie vychovnej funkcie $kol

KaZda stredna Skola by sa mala hlasit' k zakladnym spoloc¢enskym a osobnostnym hodnotam ako
sluSné spravanie, vzajomny reSpekt, ohl'aduplnost, tolerantnost a zodpovednost. Pedagogicki
zamestnanci by mali byt spolutvorcami tychto hodnét a prenasat ich do medzil'udskych vztahov
na pode skoly aj mimo ne;j.

Na druhej strane aj zamestnavatelia kladu vacsi doraz na flexibilitu, zodpovednost a slusnost
a preferuju pracovnikov sdobrymi interpersonalnymi zruc¢nostami ako schopnost efektivne
komunikovat, riesit problémy, predchadzat a riesit konflikty a pod. Tieto nové zruc¢nosti by mali
byt zakomponované do vychovy avzdelavania na strednych skolach ako doplnok k odbornym
znalostiam a zru¢nostiam.

K posilneniu vychovnej funkcie $kol by mali prispiet nasledovné opatrenia:

1) PriebeZne by kazda stredna Skola mala prezentovat a zdéraziiovat svoju hodnotovd
orientaciu zaloZenu na slusnosti a korektnych medzil'udskych vztahoch. Zaroven by Skoly
mali uplatiiovat primerane prisny pristup k pripadom porusenia tychto zasad, ato na
strane Studentov aj na strane pedagogov.

2) Do roku 2017 by mali vSetci pedagogicki zamestnanci, ktorych sa to tyka, absolvovat
vzdelavacie kurzy na pracu so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

3) Priebezne na vSetkych strednych Skolach podporovat kultiru prehlbovania vztahov ucitel
- ziak, ato najma na zaklade iniciativy ucitelov a s déorazom na Zziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

4) Do roku 2020 zaviest na vSetkych strednych Skolach v Trenc¢ianskom kraji vzdelavacie
moduly zamerané na rozvoj interpersonalnych zrucnosti.

5) Do roku 2020 zaviest na vSetkych strednych $kolach v Trencianskom Kkraji vzdelavacie
moduly zamerané na rozvoj finan¢nej gramotnosti.

6) Do roku 2017 posilnit’ kapacity Skolskych psycholégov, ato aj pre spravanie Ziakov vo
firmach v suvislosti so zavedenim duélneho vzdelavania.

7) Priebezne na vSetkych strednych Skolach realizovat aktivity na prevenciu zavislosti
a rizikového spravania.

8) Priebezne podporovat dalSie vzdelavanie vychovnych poradcov, ktorych ulohou je
vykonavanie poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich, profesionalnych a
socidlnych potrieb deti.

9) Do roku 2017 posilnit spolupracu vychovnych poradcov s triednymi ucitel'mi, so Skolskym
psycholégom, Skolskym Specidlnym pedagégom a odbornymi zamestnancami
poradenskych zariadeni.
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Ciel C2: Posilnenie motivacnej funkcie $kol

Stredné $koly musia byt inSpirativnym prostredim, ktoré dokaze nadchnat mladez aj dospelych.
Mali by v ¢o najvacsej miere rozvijat’ kritické myslenie a zdravé sebavedomie zZiakov, aby si vedeli
vazit seba aj ostatnych a redlne zhodnotit svoje silné a slabé stranky, aby vnimali r6znorodost
ajedine¢nost T'udi avyuzivali ju pri hladani origindlnych spOsobov rieSenia. Na posilnenie
motivacnej funkcie $kol st zamerané tieto opatrenia:

1) PriebeZne podporovat sutazivost prostrednictvom organizovania sutazi a podujati na ¢o
najvyssej urovni. Verejne ocenovat a odmenovat tspechy svojich ziakov aj pedagégov.

2) Do roku 2017 vytvorit podporné mechanizmy na zasadné zvySenie medzinarodnej
mobility Ziakov strednych $kol.

3) Do roku 2017 vytvorit na vSetkych strednych Skoldch mechanizmy na vyhl'adavanie,
podporu a rozvijanie talentov v akejkol'vek oblasti.

4) Do roku 2017 na vSetkych strednych Skoldch vytvorit a prezentovat profily
najuspesnejsich absolventov (siene slavy).

5) Do roku 2020 zaviest na vSetkych strednych Skolach v Trencianskom Kkraji vzdelavacie
moduly zamerané na zaklady podnikania a rozvoj podnikatel'skych zrucnosti.

Ciel' C3: Posilnenie socialnej inklazie

Stredné skolstvo musi posilnit’ svoju funkciu pri prevencii socialneho vylicenia. Do rozmanitej
skupiny os6b ohrozenych socidlnym vylic¢enim patria najma osoby, ktoré odisli zo Skoly alebo
nepokracovali vo svojom vzdelavani po skonceni povinnej skolskej dochadzky, osoby s nizkou
alebo Ziadnou kvalifikaciou, osoby, ktoré stratili pracu, dlhodobo nezamestnani, MRK, migranti,
stars$i pracovnici, mladi l'udia Celiaci problémom v doésledku prechodu do prace, osoby s
vyvinovymi poruchami, atd’. Je déleZzité prijat nasledovné opatrenia, ktoré znizia nebezpecenstvo
ich vylacenia:

1) Do roku 2017 vytvorit na strednych Skoldch mechanizmy na identifikdciu a podporu

Studentov ohrozenych pred¢asnym odchodom zo $koly (napr. mentorské programy).

2) Do roku 2017 rozsirit' a skvalitnit' sluzby kariérneho poradenstva na strednych Skolach
v TSK. Jednou z mozZnosti je aj budovanie spolo¢nych kariérnych centier pre niekolko
strednych $kél (pripadne aj pre ZS).

3) Do roku 2017 rozsirit ponuku kratkych a flexibilnych $koleni na ziskanie alebo rozsirenie
zrucnosti ziadanych na trhu prace pre mladez a dospelych.

4) Do roku 2020 vytvorit systém validacie poznatkov ziskanych neformalnym a informalnym
vzdelavanim.

| Ciel C4: Rozvoj Sportu na Skolach

U deti a mladeze dominuje sedavy sp6sob Zivota, ktory prinasa so sebou narast obezity a nadvahy,
chybného drzania tela a d'al$ich portch zdravia. Podl'a tidajov MSVVS SR oproti minulosti vyrazne
pribuda deti, pre ktoré je povinna telesna vychova jedinou vykonavanou pohybovou aktivitou.
Stredné Skoly by preto mali prispievat aj k fyzickému rozvoju svojich Ziakov a motivovat ich
k pravidelnému cviceniu:

1) Do roku 2017 zvySit pocet cviCiacich Ziakov na hodinach telesnej vychovy
prostrednictvom zatraktivnenia obsahu hodin smerom k zazitkovej telesnej vychove.
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2) Do roku 2017 zvysit pocet hodin telesnej vychovy v ramci Skolskych vzdelavacich
programov.

3) Priebezne podporovat organizaciu Sportovych sutazi a podujati na ¢o najvys$sej drovni.
4) Priebezne posilnit dalSie vzdelavanie ucitel'ov telesnej vychovy.

5) Priebezne rozvijat skoly ako centra vol'nocasového Sportu pre studentov aj pre verejnost.
S tym suvisi aj rozvoj spoluprace so Sportovymi klubmi a centrami vol'ného Casu.

6) PriebeZne podporovat vystavbu a prevadzkovanie Sportovych zariadeni v Skolach a v
spolupraci s obcami a ob¢ianskymi zdruZeniami.

7) Priebezne modernizovat skolské telocvicne a Sportové nacinie.

8) Postupne vybudovat v aredloch vsSetkych $kol TSK multifunkc¢né ihriska.

| Ciel' C5: Rozvoj kultiry na skolach

Stredné skoly by mali efektivne vyuzivat dostupné kultirne produkty na to, aby Ziaci spoznali
sucasné i minulé kultirne bohatstvo, ktoré prispieva ku kultivacii ich osobnosti. Zaroven by mali
podporovat umelecké talenty a ambicie svojich ziakov. V neposlednom rade su kultirne podujatia
prilezitostou na otvorenie $kdl Sirokej verejnosti. Medzi konkrétne opatrenia na podporu kultary
na strednych Skolach patria tieto:

1) PriebeZne organizovat’ a navstevovat kvalitné kultiirne podujatia pre ziakov.
2) Priebezne organizovat kultirne a spolocenské podujatia pre verejnost.
3) PriebeZne spolupracovat s kreativnym priemyslom ako zdrojom inovacii a tvorivosti.

4) PriebeZne vytvarat na Skolach priestory pre kultirnu aumeleckd ¢innost (umelecka
dielna, nahravacie studio, premietacia sala, fotoateliér, divadlo a pod.).
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2.4 Vzdelavanie pre potreby trhu prace

v

Uplatnitel'nost absolventov strednych $kél na trhu prace je kliCovym ukazovatelom ucelnosti
vzdelavacieho systému v kraji. Nakol'’ko vzdelavaci systém v stiCasnosti nereflektuje v dostatocnej
miere potreby praxe, je nevyhnutné zintenzivnit komunikaciu a spolupracu medzi TSK
a jednotlivymi Skolami na jednej strane a podnikmi a stavovskymi organizaciami a profesijnymi
zdruZeniami na druhej strane. Vrokoch 2014 a 2015 sa v Trencianskom kraji rozbehli
resp. zintenzivnili mnohé iniciativy na zvysSenie relevantnosti stredoskolského vzdelavania pre trh
prace. V dalSich rokoch by mali pokracovat v Uzkom prepojeni s prioritnymi oblastami
Optimalizacia a stabilizacia siete $kdl a ZvySenie kvality a atraktivity vzdelavania):

Ciel D1: Rozvoj dudlneho vzdelavania

Zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov vytvoril legislativnu bazu pre systém dualneho vzdelavania. Pilotna realizacia dualneho
vzdelavania zatne v Skolskom roku 2015/2016. Na zaklade prvotnych skusenosti vsetkych
zainteresovanych subjektov by sa malo do dudlneho vzdelavania zapajat ¢o najviac podnikov
a Ziakov prostrednictvom realizacie nasledovnych opatrent:

1) PriebeZne aktivne komunikovat s podnikmi a motivovat ich na zapojenie do dualneho
vzdelavania. Vyuzit pre tento ucel aj podpisané memoranda o spoluprici.

2) PriebeZne aktivne komunikovat so zamestnavatel'skymi zvazmi a angaZovat ich v procese
komunikacie s clenskymi podnikmi a pripravy podkladov pre dualne vzdelavanie.

3) Priebezne umoziiovat zamestnavatelom vstupovat do obsahu vzdelavania a
implementovat’ potrebné ucivo z praxe do skolskych vzdelavacich programov.

4) Priebezne rozvijat uzsiu spolupracu SOS s jednotlivymi firmami - organizovanie exkurzii,
podiel'anie sa na organizacii firemnych akcii, p6sobenie Ziakov vo firmach, ziskavanie
materialnej a financnej pomoci pre spolupracujicu skolu, poskytovanie tém pre ro¢nikové
prace, spoluticast firiem na naboroch Ziakov do uc¢ebnych odborov, zapojenie odbornikov
z firiem aj do teoretickej pripravy a pod.

5) Priebezne umoznovat ziakom v o najvacsSej miere sa zucastiiovat odbornych prednasok,
exkurzii a navstev vyrobnych podnikov.

6) PriebeZne sledovat vyvojové trendy v technoldgidch a materialoch a zavadzat ich do
vzdelavacieho procesu s ciel'om byt v predstihu voc¢i poZiadavkam trhu prace.

7) Do roku 2017 zvysit pomer praktickej Casti pripravy na odborné povolanie v dudlnom
systéme vzdelavania. Obsah vzdelavania by mal byt urfeny vo Vzorovych ucebnych
osnovach tak, Ze Ziak je v Studijnom odbore pripravovany na povolanie v prvom az
tretom roc¢niku. Vo Stvrtom roc¢niku je jeho obsah upraveny tak, aby ho zamestnavatel
mohol pripravit na cinnosti, ktoré zodpovedaju jeho vedomostiam a schopnostiam. U
trojro¢nych odborov by sa Ziaci mali pripravovat na povolanie v prvom av druhom
rocniku, zatial' ¢o v tretom roc¢niku na c¢innosti. Upravit Vzorovy ucebny plan tak, Ze
pomer teoretickej Casti vzdelavania k praktickej Casti vzdelavania bude 50% - 50% v
Studijnych odboroch, vucebnych odboroch bude pomer 40% teéria a 60% prax a v
dvojro¢nych odboroch bude pomer 20% teéria a 80% prax.
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Ciel D2: Rozvoj siete Centier odborného vzdelavania a pripravy

COVP je hlavnym odbornym a komunika¢nym centrom za prislusnu skupinu odborov a odbornych
zamerani. M4 velky podiel na propagacii a podpore odborného vzdelavania a pripravy ana
zintenzivneni spoluprice $kdl so zamestnavatelmi v jednotlivych regiénoch. Zohrava dolezita
ulohu i pri celozivotnom vzdelavani. Jednou zo zakladnych poziadaviek na COVP je vysoka tiroven
odbornosti pedagogickych zamestnancov, vhodné priestorové podmienky a dostatocné
materialno-technické vybavenie. Dobudovanie a modernizacia uz existujucich COVP a vytvorenie
novych COVP je preto podmienené dostatkom financ¢nych prostriedkov, aby ich vybavenie
zodpovedalo poZiadavkam sucasnej a perspektivnej vyrobnej a prevadzkovej praxe. Siet COVP by
mala byt d’alej rozvijana nasledovne:

1) PriebeZne pokraCovat vo vytvarani centier odborného vzdelavania a pripravy pre
jednotlivé oblasti podl'a poziadaviek trhu prace. Medzi potencialne COVP patri:

Okres Banovce nad Bebravou - COVP pre skupiny odborov 23, 24, 26, 31, 32
Okres Ilava - COVP pre skupiny odborov 23, 24 (Dubnica nad Vdhom)

Okres Myjava - COVP pre skupiny odborov 23, 24

Okres Nové Mesto nad Vahom - COVP pre skupinu odborov 26

Okres Partizanske — COVP pre skupinu odborov 32

Okres PovaZska Bystrica - COVP pre skupinu odborov 36

Okres Prievidza - COVP pre skupiny odborov 23 (Handlova) a 24 (Prievidza)
Okres Trencin - COVP pre skupiny odborov 23, 24, 26, 36

2) Do roku 2017 prioritne podporit modernizaciu vybavenia v existujicich COVP.

3) Do roku 2020 vytvorit siet podnikatel'skych inkubatorov v spojeni s COVP.

Ciel D3: Rozvoj d’'alsich foriem praktického vyucovania

Aj po zavedeni systému dualneho vzdelavania budti mnohi Ziaci SOS nad’alej vykonavat’ odborny
vycvik, odbornu prax alebo umelecki prax v dielni alebo na pracovisku zamestnavatel'a (na
zaklade zmluvy o poskytovani praktického vyucovania). DéleZita je aj d'alSia podpora fungovania
cviénych firiem ako nastroja na rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti. Z pohl'adu TSK a jednotlivych
strednych $kol je potrebné:

1) Priebezne modernizovat dielne na vietkych SOS.

2) PriebeZne budovat vztahy a rozvijat spolupracu aj s podnikatel'mi, ktori nemaju zaujem
0 dudlne vzdelavanie, ato napr. vykonom odborného vycviku, odbornej praxe alebo
umeleckej praxe na pracovisku zamestnavatela na zaklade zmluvy o poskytovani
praktického vyucovania alebo zapajanim odbornikov z firiem do vyucovacieho procesu na
skole.

3) Priebezne podporovat =zakladanie afungovanie cvicnych firiem, predovsetkym
v spolupraci s miestnymi podnikatel'mi. Zuacastiovat sa na regiondlnych, narodnych
a medzindrodnych veltrhoch cvi¢nych firiem a kontrakta¢nych dnoch.
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2.5 ZvySenie kvality a atraktivity vzdelavania

Stredné Skoly sa musia rozvijat, aby sa stali atraktivnymi pre mladeZ aj dospelych a zvysili svoj
vyznam v ociach verejnosti ako nastroj pre osobny a spolocensky rozvoj. V tomto kontexte musi
fungovat systém, ktory obsahuje rdzne cesty ucenia sa, je otvoreny a pristupny vSetkym a
spolupracuje s trhom prace. Stredné Skoly musia byt prijemnym miestom a priestorom pre
ucenie, inovaciu, vyskum a ziskavanie kI'i¢ovych kompetencii nevyhnutnych pre dspesny prechod
do d’alSieho vzdelavania a/alebo prace a Zivota vo vSeobecnosti.

Ciel E1: Riadenie kvality

Popri Spickovych pedagégoch a modernom vybaveni je stuastou zvySovania kvality strednych
Skol aj vytvorenie systému pravidelného sledovania a vyhodnocovania ich kvality. Zabezpelenie
kvality by malo ako neoddelitelna sucast riadenia stredného Skolstva v Trencianskom kraji
integrovat narodné aj krajské mechanizmy a databazy. Jeho cielom je zvysit zodpovednost
a transparentnost $kol, vratane (spolu)zodpovednosti za uplatnitelnost’ ich absolventov na trhu
prace, a tym zvySovat prinos stredného Skolstva ku konkurencieschopnosti kraja. Systém riadenia
kvality by mal byt vybudovany realizaciou tychto opatrent:

1) Do roku 2017 zadefinovat indikatory a procesy pre monitorovanie a hodnotenie kvality
teoretického aj praktického vzdelavania, vratane dualneho vzdelavania.

2) Do roku 2020 pilotne otestovat aploSne spustit monitorovanie a hodnotenie kvality
teoretického aj praktického vzdelavania. Nazaklade nameranej kvality by TSK ako
zriad'ovatel poskytoval strednym Skoldm dodato¢né financ¢né zdroje a inti podporu.

3) Do roku 2017 vytvorit krajsky systém pre monitorovanie d’alSej kariéry resp. vzdelavania
vSetkych absolventov strednych $§kol v kraji.

4) Do roku 2020 vytvorit krajsky systém pre monitorovanie dalSieho vzdelavania a
kariérneho rastu vSetkych pedagogickych zamestnancov na strednych Skolach.

5) PriebeZne zavadzat systémy manaZérstva kvality na jednotlivych strednych Skolach.

Ciel E2: Podpora novej pedagogiky a flexibilnych ciest u¢enia sa

K zvySeniu kvality a atraktivity stredoSkolského vzdelavania prispeje aj jeho lepSia adaptacia na
réznorodé potreby Studentov. Vyucba a ucCenie sa nesmu zaostavat za zmenami vo svete a
kazdodennom zivote, musia sa vyvijat sticasne s nimi. Poziadavky podnikov aj celej spolo¢nosti na
nové zrucnosti (zakladné, prierezové, odborné) si preto vyzaduju aj zmeny v sucasnych
sposoboch vyucby a ucenia sa. Ucitelia zaroven musia prispésobovat metddy vyucby zmenenému
Zivotnému $tylu a hodnotam mladeze. V poslednych rokoch pribudli aj nové cielové skupiny pre
odborné vzdelavanie - napr. star$i pracovnici, I'udia vracajici sa na trh prace a dlhodobo
nezamestnani. Tieto skupiny sa odliSujd od mladeZe histériou svojho vzdelania, predchadzajticimi
vedomostami, skisenostami, ambiciami aj motivmi, takze ich odborné vzdelavanie a priprava
nemoze prebiehat podla tradicného nastavenia strednych $kol a modelov vyucby, ktoré sd v nich
realizované. Je preto doéleZité v kontexte celoZivotného vzdeldvania vytvarat flexibilné cesty
ucenia sa, ktoré pomo6zu tymto osobam ziskat nové alebo vylepSené zrucnosti a vedomosti.
Konkrétne ide o stibor nasledovnych opatreni:

1) PriebeZne posiliiovat andragogické zrucnosti pedagogickych zamestnancov na strednych
Skolach.
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2) PriebeZne rozvijat kreativitu a podnikatel'ského ducha pedagogickych zamestnancov, aby
ich dokazali podporovat u svojich ziakov.

3) Priebezne upravovat modely overovania a hodnotenia vedomosti Studentov tak, aby
podporovali prechod od reprodukovania obsahu ucebnic k rozvoju kritického myslenia
a praktickej vyuzitelnosti poznatkov.

4) Do roku 2020 vytvorit mechanizmy pre zavedenie diStan¢ného odborného vzdelavania.

Ciel E3: ZvySenie povedomia verejnosti o atraktivnosti a moZnostiach technickych smerov
odborného vzdelavania

Nedostatoény ziujem o $tadium technickych odborov na SOS musi byt zvy$eny cielenou
amasivnou komunikaciou so Sirokou verejnostou ojeho vyhodach a perspektivach. Tieto PR
aktivity musia byt planované a realizované na profesionalnej urovni, pricom ulohu koordinatora
by mal zohravat TSK:

1) Do roku 2016 vypracovat Krajskii komunika¢na stratégiu na zvySenie atraktivity
technickych smerov odborného vzdelavania.

2) Priebezne alokovat a ziskavat dostatocné financné zdroje na realizaciu Krajskej
komunikacnej stratégie na zvySenie atraktivity technickych smerov odborného
vzdelavania.

3) PriebeZne organizovat atraktivne stitaZe pre $tudentov technickych SOS.

4) PriebeZne pokracovat v podpisovani a prezentovani Memorand o spolupraci medzi TSK,
strednymi $kolami a vyznamnymi zamestnavatel'mi.

| Ciel E4: Zvy$ovanie zaujmu Ziakov ZS o odborné vzdelavanie

Povedomie o moznostiach a perspektivach odborného vzdeldvania musi byt cielene budované
u budcich stredoskolakov a ich rodicov, a to nielen v poslednom ro¢niku, ale uz od 7. ro¢nika ZS.
Nasledovné opatrenia by mali byt realizované v uzkej spolupraci TSK a jednotlivych SOS:

1) Priebezne pokracovat vrozSirovani projektu Hrdina remesla avytvarat projekty
s podobnym zameranim.

2) Priebezne zatraktivnit organizaciu azlepSit propagiciu dni otvorenych dveri na
jednotlivych SOS. Zapojit aj zastupcov spolupracujicich podnikov. Do roku 2016 vytvorit
spolo¢nu informacnu a prezenta¢nu platformu ohl'adom dni otvorenych dveri vo vSetkych
Skolach pod zastitou TSK.

3) Priebezne podporovat a vyzyvat zamestnavatelov v jednotlivych mikroregiénoch k
prezentacii svojej ¢innosti a produkcie a k uzZsej spolupraci s kariérovymi poradcami na
zakladnych skolach, aby tak zviditel'nili svoje spolo¢nosti aj svoje poZiadavky a potreby na
trhu prace.

4) Priebezne zlepsit prezentaciu jednotlivych SOS na ZS. Ciel'ovou skupinou by mali byt’ Ziaci
7., 8.a 9. rocnika.

5) Priebezne zintenzivnit zapojenie zastupcov strednych S$kol do kariérnej vychovy
a poradenstva na ZS s cielom viest Ziakov ZS a ich rodic¢ov k zodpovednej vol'be SS.

6) Priebezne podporovat zavadzanie aroz$irovanie polytechnickej vychovy na ZS -
zapojenie majstrov zo SS do vyuéby na ZS, navstevy dielni na SS a pod.

7) Do roku 2020 vybudovat’ v Tren¢ianskom kraji zaZitkové vedecké centrum pre Ziakov ZS
aj celé rodiny podl'a vzoru VIDA! science centrum Brno.
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2.6 Opatrenia na narodnej urovni

TSK a jednotlivi aktéri stredného Skolstva v Trencianskom kraji by mali v ramci svojich mozZnosti
podporovat prijatie nasledovnych legislativnych a systémovych zmien na narodnej trovni, ktoré
by pozitivne ovplyvnili fungovanie strednych $kol v regiénoch:

1

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Zmenit sucasny normativny sp6sob financovania strednych $kol tak, aby podporoval
zvySovanie ich kvality.

Hl'adat' akékol'vek mozZnosti na zvySovanie platov pedagogickych zamestnancov.
Znizit pocet prihlasok na stredné skoly z dvoch na jednu.

Vytvorit kvalitativne kritéria pre prijimanie Ziakov na stredné Skoly, napr. jednotné testy
pre Ziakov ZS, priemerné znamky na vysvedceni na ZS.

Sprisnit kritéria pre prijimanie Studentov na vysoké skoly.
Zaviest povinnu polytechnickd vychovu na ZS.
Posilnit kompatibilitu $tatnych vzdelavacich programov zakladnych a strednych $kol.

Posilnit’' vzajomnu koordinaciu vyssich izemnych celkov pri racionalizacii a optimalizacii
Studijnych a ucebnych odborov.

Zjednodusit administrativne zat'aZenie pri zavedeni dudlneho vzdelavania.

10) Doplnit Specialny paragraf o Sportovych gymnaziach do $kolského zakona.

11) Zvysovanie flexibilnosti vzdelavacieho systému v kontexte celozivotného vzdelavania -

vytvaranie réznorodych vzdelavacich ciest podla individualnych potrieb.

12) Skvalitnit a inovovat vysokoS$kolsku pripravu budtcich ucitel'ov, najma metody vyucby.

13) NezvySovat pocty tried 8-ro¢nych gymnazii.
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3 AKkc¢ny plan naroky 2015 - 2017

Prioritna oblast' 1: Optimalizacia a stabilizacia siete strednych skol
Ciel Opatrenie Casovy ramec ngP <'>v'e('1na . 1) . Projektové zamery
institucia financovania
A1: Vytvorenie Pri uréovani poCtu tried prvych roénikov vychadzat z metodiky vytvorenej
transparentného a v ramci narodného projektu ,Rozvoj stredného odborného vzdelavania“ PriebeZne TSK Rozpodet TSK
objektivneho systému | ako aj zo Specifik Trenéianskeho kraja.
tvovrby V_ZN 0 u!(I:enl Komunikovat s ostatnymi zriadovatelmi strednych 8kél v TSK's ciefom TSK
poctu tried prvého | ook konsenzus pri urdovani poctu tried a &truktdry odborov prvych Priebezne o Rozpoget TSK
rocnika strednych skol ro&nikov Ini zriadovatelia
v Uzemnej pésobnosti :
TSK pre prijimacie Ur¢it poCet tried prvého roénika strednych 8kél v izemnej pésobnosti
konanie v TSK pre prijimacie konanie v Skolskom roku 2016/2017 tak, aby bol oproti
nasledujiicom predchadzajicemu Skolskému roku zvySeny podiel Studentov technickych 2015 TSK Rozpocet TSK
skolskom roku odborov, zniZeny podiel Studentov ekonomickych odborov a zachovany
podiel Studentov na gymnaziach.
A2 !’okr_agoyan_le Zn|Z|t. poCet Studentov v ekonomickych odboroch v okrese PovaZské 2017 TSK Rozpodet TSK
optimalizacie siete Bystrica.
skol Pretransformovat Spojenu Skolu Partizanske s tromi organizacnymi
zlozkami (Obchodné akadémia, SOS, SPS) do jednej SOS bez 2017 TSK Rozpocet TSK
organiza¢nych zloZiek.
Priprava zniZenia poctu SOSvtechnvického zamerania v Povazskej Bystrici .
20 siicasnych troch kol (SOS, SOS strojnicka, SPS) na dve. 2017 TSK Rozpotet TSK
Prlpra\’/a. vyraqenlg Z0 §|et§ §kol Gymn'a2|a . Bellu v Handlovej a 2017 TSK Rozpodet TSK
Gymnazia v ramci Spojenej Skoly Novaky.
Zacatie rokovani s OU Trencin ohladom optimalizacie siete $kol v okrese 2017 T'SK Rozpodet TSK
Trendin. OUTN
Rokovania s MSVVS SR ohladom prevedenia SOS sklarskej TSK .
v Lednickych Rovniach do zriadovatelskej pdsobnosti MSVVS SR. 2017 MSVVS SR Rozpocet TSK
A3: Optimalizacia Analyzovat $trukturu Studijnych a uéebnych odborov podia dostupnych
Struktdry Studijnych a | prognéz trhu prace vypracovanych MPSVR SR a podla viastnych PriebeZne TSK Rozpodet TSK
uéebnych odborov prognéz.

27




Stratégia rozvoja stredného odborného Skolstva v TSK na roky 2013 — 2020 ERUDIO, s.r.o.

Redukoyat fungovaple studunych a qt:vebnych odborov, ktoré nesuvisia Pricbesne TSK Rozpodet TSK
s hlavnym zameranim danej strednej Skoly.
Pnebezng od'stra}novat' duplicitné odbory na kolch, ktoré su Pricbesne TSK Rozpodet TSK
v geografickej blizkosti.
Vytvorit po;inpenky na otvaranie malopocetnych tried pre nedostatkové 2016 TSK Rozpodet TSK
odbory, najma remesla.
Doplnit do ponuky strednych $kél Studijné a uéebné odbory, ktoré chybaju
alebo su nedostatoéne zastipené vzhladom na historicky vyvoj a sti¢asnu 2017 TSK Rozpodet TSK
Struktdru ekonomiky v okrese.
Vytvarat a propagovat kvalitné 3-rocné ucebné odbory. Priebezne TSK Rozpodet TSK
Dopinat perspektivne $tudijné a udebné odbory. PriebeZne TSK Rozpodet TSK
Zabezpetit v suginnosti s MSVVS SR, aby zo zoznamu $tudijnych
odborov a u¢ebnych odborov, ktoré su nad rozsah potrieb trhu prace, boli
vypustené nasledovné $tudijné odbory potrebné pre trh prace v TSK: TSK .
2840 M biotechnoldgia a farmakoldgia (SS Novaky, org. zlozka SOS) 2016 MSVVS SR RozpoCet TSK
8269 M tvorba nabytku a interiéru (SOS, T. Vansovej 32, Prievidza)
3767 M dopravna akadémia (Dopravna akadémia, Trencin)

A4 Stabilizacia siete Stabilizovat siet strednych $kél v TSK tak, aby bola ich prevadzka .

skol dlhodobo udrzatelna a predvidatelna pre vSetkych zriadovatelov. 2017 TSK Rozpoget TSK

Prioritna oblast’ 1: Optimalizacia a stabilizacia siete strednych §kal
e , - Vychodiskova hodnota Cielova hodnota

Indik: ledk M ki

ndikatory vysledku erna jednotka | olsky rok 2014/2015) (rok)
Podiel Ziakov strednych 8kl v TSK Studujucich na gymnaziach % 23,69% 20% (2016/2017)
Er?:rIZLtZ;?EOV strednych 8kél v TSK Studujucich v odboroch ekonomického % 24.93% 19% (2016/2017)
Pgd[el Ziakov strednych 8kél v TSK §tudu1u0|ch v gdboroch technického % 51,38% 61% (2016/2017)
a iného charakteru (okrem gymnazii a ekonomickych odborov)
Podiel uéiov na celkovom poéte Ziakov SOS v TSK Podiel uciov 21,50% 25% (2020)
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Prioritna oblast’ 2: Posilnenie vnitornych kapacit strednych Skol

Casovy

Zodpovedna

Zdroj

el CRIElC ramec institdcia financovania ACE D E L]
B1 Zvysenie kvality Vzdelavanie, motivacia a teambuilding
pedagogickych Vytvarat podmienky, aby sa zo zaginajucich ugitelov stali aktivni a Pricbesne TSK RozpoCet TSK | zaginajlcich stredo3kolskych ugitelov a ich
zamestnancov tvorivi ucitelia SS OPLZ uvadzajucich pedagogickych
zamestnancov v TSK
- . N A o ZlepSenie profesijnych kompetencii
Vytvarat podmienky a podporovat dalSie vzdelavanie pedagogickych Pricbesne TSVK Rozpocet TSK | pe dpagogicEych aJogbornycIE) S amestnancov
zamestnancov SS N &
na vSetkych typoch SS

Vytvarat podmienky na zapojenie odbornikov z praxe do Pricbesne TSK Rozbodet TSK

teoretického aj praktického vyu€ovania na $kole SS P

Vytvarat podmienky a podporovat staze pedagogickych L TSK .

zamestnancov SOS v podnikoch Priebezne SS Rozpoget TSK

Rozpocet TSK
- . , s , OP Lz i , .
Viytvérat podmienky a podporovat zahrani¢né stéZe a vymeny Pricbesne TSK SR-GR Zahranicné staze a vymeny pedagogickych
pedagogickych zamestnancov SS M b-'I't ] zamestnancov SS v TSK
obilitné
programy EU

Vytvarat podmienky na ¢o najsirSie zapojenie pedagogickych Pricbesne TSK Rozoodet TSK

zamestnancov do nérodnych aj medzinarodnych projektov SS P

Vlyhodnocovat a verejne oceriovat najuspesnejsich pedagogickych Pricbesne TSK Rozpotet TSK

zamestnancov

Hradat akékolvek moZnosti na zvy$ovanie platov pedagogickych Prisbesne TSK Rozpocet TSK

zamestnancov sS Projekty

Dalsim vzdelavanim podporovat kvalitu manazmentu §kdl v oblasti Pricbe3ne TSK Rozpocet TSK Manazérske vzdelavanie riaditelov a

riadenia a manazérskych zruénosti OPLZ zastupcov riaditelov strednych 8kél v TSK
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B2 ZlepSenie Odstranit havarijny stav vo vSetkych Skolach, kde bol vyhlaseny 2017 TSK Rozpocet TSK
stavebno-technického p
Rozpocet TSK . o , .
§ f . ZlepSenie energetickej efektivnosti
i;ar;;l:'::?lskych ZvySovat energeticku efektivnost budov 8kél a Skolskych zariadeni PriebeZne TSK OE KZP ékoFI)skych budo%/ prostJrednictvom
Envirofond komplexnych rekonstrukcii so zameranim
Vytvorit technické podmienky pre inkluzivne vzdelavanie zdravotne . Rozpotet TSK | na efektivne vyuzivanie zdrojov tepla,
postihnutych osob na S$ Priebezne TSK IROP elektrickej energie vratane alternativnych
- zdrojov
Hladat riesenia pre vetky nevyuzivané a chatrajlice budovy v o TSK Rozpocet TSK
. e PriebeZne %
sprave strednych $kol SS IROP . - g
207005l TSK Obstaranie a modernizacia materialno-
Rekonstruovat a modernizovat budovy a arealy $kol a internatov Priebezne TSK ozpoce technického vybavenia internatov a s tym
IROP suvisiace stavebné Upravy vratane
Rozpodet TSK inkluzivneho vzdelavania a zvy$enie
Budovat a modernizovat Skolské telocvicne, ihriska a Sportoviska PriebeZne TSK IROP energetickej hospodarnosti
B3 Modernizacia Rozpoéet TSK
materialno- o - L el . TSK
- Modernizovat materialno technické vybavenie SS PriebeZne v IROP
technického SS ,
vybavenia OPLZ
B’4 Zefekglvnenle \Y rozpocte TSK glokoyat dostatocné prostriedky na Kazdy rok TSK Rozpodet TSK
ziskavania grantova | spolufinancovanie projektov z fondov EU
poskytovania Pripravit a podat projektové Ziadosti na velké regionalne projekt
podpornych sluzieb ktéﬁycxliiagatel’orﬂ bJude 'IYS;I - ) P 2017 TSK Rozpocet TSK
Motivovat riaditelov $kél a pedagogickych zamestnancov na
predkladanie Ziadosti o grant do roznych narodnych aj ,zahramcnych Pricbesne TSVK Rozpoet TSK
schém, vratane finanénej motivacie Uspesnym Ziadatelom a SS
rieSitefom projektov
ZJednodl'an predplsy.TSK pre ver’ejne'obstaravanle, ktoré id nad 2015 TSK Rozpodet TSK
ramec zakona o0 verejnom obstaravani
Zjednodusit schvalovanie vydavkov SS tak, aby schvalenie planu
VO na zadiatku roka znamenalo, Ze jednotlivé vydavky v ramci planu 2015 TSK Rozpocet TSK
VO nebude potrebné opatovne schvalovat
Zaviest pravidelné porady riaditelov SS so zastupcami 2015 TSK Rozpodet TSK

ekonomickych Usekov TSK a Odboru $kolstva a kultury TSK
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Prioritna oblast’ 2: Posilnenie vnutornych kapacit strednych skol
e , - Vychodiskova hodnota Cielova hodnota
Indikatory vysledku Merna jednotka (8kolsky rok 2014/2015) (rok)

Podiel zgglnajumch ucﬂelgv, ktori absolvovali po¢as uvadzacieho % 0% 80% (2020)
roka aktivity nad rdmec zakona
Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali zahraniént | PoCet pedagogickych

s A . ) N/A 100 (2020)
staZ v trvani najmenej 1 mesiac zamestnancov
POdIe|vr'IadIt6|OV a ,zastgpov riaditelov SS, ktori absolvovali % N/A 100% (2020)
manazérske vzdelavanie
Pocet SS, na ktorych je vyhlaseny havarijny stav Pocet 8kol 9 0(2017)
Podet nevyuzitych a chatrajucich budov v sprave SS Pocet budov 33 0 (2020)
Pocet velkych regionalnych projektov v oblasti stredného Skolstva Podet projektov 0 24 (2017)

vypracovanych a podanych TSK
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Prioritna oblast' 3: Posilnenie vychovnej a motivaénej funkcie Skél

Ciefl Opatrenie Cgsovy Zc.>dvp c'>v'e('1na . A . Projektové zamery
ramec institucia financovania
C1 Posilnenie Prezentovat a zdérazfovat svoju hodnotovu orientaciu zaloZenu na 5
vychovnej funkcie sluSnosti a korektnych medzifudskych vztahoch. Uplatfiovat Priebezne Vetky SS Rozpocet TSK
skol primerane prisny pristup k pripadom poru$enia tychto zasad
VSetci pedagogicki zamestnanci, ktorych sa to tyka, by mali TSK Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
absolvovat vzdelavacie kurzy na pracu so ziakmi so Specialnymi 2017 S8 Rozpoget TSK | v oblasti prace so Ziakmi so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami vychovno-vzdeldvacimi potrebami
Podporovat kultiru prehlbovania vztahov ucitel - Ziak, a to najma na 5 Podora a rozvoi inkluzivneho vzdelavania
zaklade iniciativy ucitelov a s dérazom na ziakov so Specialnymi Priebezne Vetky SS Rozpocet TSK bora ) LA
. AN : na vSetkych vhodnych typoch 8kél
vychovno-vzdeldvacimi potrebami
Na SS zaviest vzdelavacie moduly zamerané na rozvoj 2017 TSVK Rozpodet TSK
interpersonalnych zru¢nosti SS
Na SS zawgst vzdeldvacie moduly zamerané na rozvoj finanéne; 2017 TSvK Rozpodet TSK
gramotnosti SS
- - , . TSK .
Posilnit kapacity Skolskych psycholégov 2017 S8 Rozpocet TSK
Na vsetkjch SS realizovat aktivity na prevenciu zavislosti Pricbesne TSVK Rozpodet TSK
a rizikového spravania SS
- e . o TSK y
Podporovat dalSie vzdelavanie vychovnych poradcov PriebeZne g8 Rozpoget TSK
Posilnit spoluprécu vychovnych poradcov s triednymi u¢itelmi, so TSK
Skolskym psycholdgom, Skolskym Specialnym pedagdgom a 2017 S8 Rozpo&et TSK
odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni.
C2 Posilnenie Podporovat sutazivost prostrednictvom organizovania sutazi a TSK
motivaénej funkcie podujati na o najvys3ej trovni. Verejne ocefovat a odmeriovat PriebeZne 8 Rozpoget TSK
skol Uspechy svojich Ziakov aj pedagogov.
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Rozpoget TSK
Y . . . A - . OP Lz o . .
Viytvorit podporné mechanizmy na zasadné zvySenie medzinarodne;j 2017 TSK SR-CR Zahrani¢né staZe a vymeny $tudentov
mobility Ziakov strednych kol Vaetky SS y b-'I't ) strednych $kél
obilitné
programy EU
Na véetkych SS vytvorit mechanizmy na vyhfadavanie, podporu a 2017 Vaetky S8 Rozpodet TSK
rozvijanie talentov v akejkolvek oblasti y P
Na vaetkych SS vytvorit a prezentovat profily najuspesnejsich 2017 Vaetky S8 Rozpodet TSK
absolventov (siene slavy). y P
Na SS zaviest vzdelavacie moduly zamerané na zaklady podnikania 2017 TSK Rozpodet TSK
a rozvoj podnikatelskych zruénosti P
C3 Posilnenie Na SS vytvorit mechanizmy na identifikéciu a podporu $tudentov TSK
socialnej inkluzie ohrozenych predasnym odchodom zo $koly (napr. mentorské 2017 Veetky SS Rozpoget TSK
programy) Setky
Rozpocget TSK Vybudovanie siete kariérovych poradcov
Rozsirit a skvalitnit sluzby kariérneho poradenstva na SS 2017 TSK ?FI{:)OLF% Vit i okresmich kariémveh ceni
ytvorenie okresnych kariémych centier
SR-CR pre Ziakov ZS a SS
Néavrat CZV na SS vytvorenim vysoko
o . G , . . konkurencnej ponuky vzdelavania. Podpora
Rozsirit ponuku kratkych a flexibilnych Skoleni na ziskanie alebo 2017 TSK Rozpodet TSK | dostupnosti (JZSV jego kvality a efektl'vnrc))sti
rozSirenie zruénosti Ziadanych na trhu prace pre mladez a dospelych v spolupraci so z,amestnévatel’mi 3
UPSVaR
C4 Rozvoj Sportuna | Zvysit poCet cviCiacich Ziakov na hodinach telesnej vychovy .
Skolach prostrednictvom zatraktivnenia obsahu hodin smerom k zaZitkovej 2017 Vetky SS Rozpoget TSK
telesnej vychove
Zvysit poCet hodin telesnej vychovy v ramci Skolskych vzdelavacich 2017 Vaetky S8 Rozpodet TSK
programov y P
Podporovat organizaciu $portovych sutazi a podujati na ¢o najvysse; o TSK Ny
drovni PriebeZne g8 Rozpoget TSK
Posilnit dalSie vzdelavanie ucitelov telesnej vychovy Priebezne TSK Rozpoget TSK
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Rozvijat 8koly ako centra vofhoCasového Sportu pre Studentov aj pre TSK
verejnost vratane rozvoja spoluprace so Sportovymi klubmi a PriebeZne & Rozpoget TSK
centrami volného ¢asu
Podporovat vystavbu a prevadzkovanie $portovych zariadeni v . TSK Rozpocet TSK
SR . . , . PN PriebeZne v
Skolach aj v spolupraci s obcami a ob&ianskymi zdruZeniami SS IROP
Modernizovat $kolské telocviéne a Sportové nacinie Priebezne TSVK Rozpocet TSK

SS IROP
Vybudovat v arealoch véetkych 3kl TSK multifunkéné iriska Priebezne TSK Rozpocet TSK
SS IROP

C5 Rozvoj kultury na . , . e LT - .. — TSK .

Skolach Organizovat a navstevovat kvalitné kultirne podujatia pre Ziakov Priebezne Vetky S Rozpoget TSK
Organizovat kultirne a spoloCenské podujatia pre verejnost Priebezne TSK Rozpocet TSK

g P PodLjatia pre vere) Vaetky S8 P

Spolupracovat s kreativnym priemyslom ako zdrojom inovaci a Pricbesne TSVK Rozpodet TSK
tvorivosti SS
Vytvarat na Skolach priestory pre kultirnu a umelecku ¢innost TSK Rozpocet TSK
(umelecka dielfia, nahravacie Studio, premietacia séla, fotoateliér, PriebeZne S8 IROP
divadlo a pod.)

Prioritna oblast’ 3: Posilnenie vychovnej a motivaénej funkcie $kol

e , .. Vychodiskova hodnota Cielova hodnota

Indikatory vysledku Merna jednotka (8kolsky rok 201412015 (rok)
Pod|e| SS, na ktorych vpreblleb.aju vzdelavacie moduly zamerané na rozvoj % N/A 100% (2017)
interpersonalnych zru€nosti Ziakov
Podiel SS, na ktorych prebiehaju vzdeldvacie moduly zamerané na rozvoj finanéne; % N/A 100% (2017)
gramotnosti Ziakov
Podlgl SS, na ktory'ch prgblehgju ,vzdela\{ame ’rrlgduly zamerané na zaklady % N/A 75% (2017)
podnikania a rozvoj podnikatelskych zruénosti Ziakov
Pocet Ziakov SS, ktori absolvovali zahraniénd stéZ v trvani najmenej 1 mesiac Pocet Ziakov N/A 400 (2020)
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Pocet Uspesnych absolventov 8koleni na ziskanie alebo roz$irenie zruénosti Pocet absolventov

o , . . . o . e , . . N/A 1000 (2017)
Ziadanych na trhu prace zrealizovanych strednymi Skolami pre mladeZ a dospelych Skoleni

Priemerny pocet hodin TV za tyzden Pocet hodin/tyzden 3 4 (2020)
Podiel SS, ktoré organizuji kultirne a spolodenské poduiatia pre verejnost % 68% 100% (2017)
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Prioritna oblast' 4: Vzdelavanie pre potreby trhu prace

Casovy

Zodpovedna

Zdroj

el CRIElC ramec institdcia financovania ACE D E L]
D1 Rozvoj dudlneho | Aktivne komunikovat s podnikmi a motivovat ich na zapojenie do L TSK y
vzdelavania duélneho vzdelavania Priebezne |\ oty 508 Rozpotet TSK
Aktivne komunikovat so zamestnavatelskymi zvazmi a angazovat TSK
ich v procese komunikéacie s ¢lenskymi podnikmi a pripravy PriebeZne Veetky SOS Rozpodet TSK
podkladov pre dualne vzdelavanie Setky
Umoziovat zamestnavatefom vstupovat do obsahu vzdelavania a TSK
implementovat potrebné ucivo z praxe do Skolskych vzdelavacich PriebeZne Veetky SOS Rozpodet TSK
programov Setky
Rozvijat uzsiu spolupracu SOS s jednotlivymi firmami Priebezne TSK Rozpocet TSK
) polup J y Vietky SOS P
Umoziiovat Ziakom v ¢o najvacsej miere sa zicastiovat odbornych Pricbesne TSK Rozoodet TSK
prednasok, exkurzii a ndvstev vyrobnych podnikov Vietky SOS P
Sledovat vyvojové trendy v technoldgidch a materidloch a zavadzat TSK
ich do vzdelavacieho procesu s cielom byt v predstihu vogi PriebeZne Veetky SOS Rozpodet TSK
poZiadavkam trhu prace Setky
Zvysit pomer praktickej Gasti pripravy na odborné povolanie v TSK .
dualnom systéme vzdelavania 2017 Vaetky SOS Rozpotet TSK
D2 Rozvoj siete . L . L . Rozpocet TSK
Centier odborného Pok_racova.t vo vytvayam (’:entlevr odbgrneho vzd’elavanla a pripravy Pricbeine TSK IROP Vybudovanie a dobudovanie COVP na
vzdelavania a pre jednotlivé oblasti podfa poziadaviek trhu prace OPZ vybranych SOS vratane stavebnych Gprav,
pripravy ToK R oI TSK nadstandardného technického vybavenia a
Prioritne podporit modernizaciu vybavenia v existujlicich COVP 2017 . 0zpoce dalSieho vzdelavania pedagogov
SOS IROP
TSK Rozpodet TSK
Zacat budovat siet podnikatel'skych inkubatorov v spojeni s COVP 2017 S(S)é ozr:;coep S
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E)?‘i':;z;glgc?clzéﬂl Modernizovat dielne na véetkych SOS Priebezne VéeEKS 0% Rozﬁ;ga;TSK
vyucovania _ - . o : -~
Budovat vztahy a rozvijat spolupracu aj s podnikatelmi, ktori nemaju Pricbesne TSK ) Rozpodet TSK
zaujem o dualne vzdelavanie Véetky SOS
Rozpodet TSK Podpora existujucich cviénych firiem na
Podporovat zakladanie a fungovanie cvicnych firiem, predovSetkym Pricbesne TSK ) oP[Z Skolach, vytvorenie novych cviénych firiem
v spolupraci s miestnymi podnikate/mi Vsetky SOS " a podnikatelskych inkubatorov, vratane
SR-CR predmetu cviéna firma

Prioritna oblast' 4: Vzdelavanie pre potreby trhu prace

Indikatory vysledku

Merné jednotka

Vychodiskova hodnota
(Skolsky rok 2014/2015)

Cielova hodnota
(rok)

Poget podnikov zapojenych do dualneho vzdelavania v SOS

v zriadovatelske] psobnosti TSK Pocet podnikov 11 (od 1.9.2015) 50 (2017)
ggcsetvpzrﬁggz 'Jicfgr?kﬁségsfbﬂgsﬂ”?'s"fh° vzdelavania pre ziakov Podet Ziakov 95 (od 1.9.2015) 500 (2017)

80% - 20% Studijné odbory (1. rocnik) 50% - 50% v Studijnych odboroch,
Pomer teoretickej Casti vzdelavania k praktickej ¢asti vzdelavania % 60% - 40% Studijné odbory (2.-4. ro¢nik) 40% - 60% v 3-roénych odboroch,

50% - 50% v 2- a 3-roénych odboroch 20% - 80% v 2-ro€nych odboroch (2017)
Pocet COVP v TSK Pocet COVP 5 12 (2020)
Podiel SS, na ktorych funguja cvicné firmy % 20% 35% (2017)
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Prioritna oblast' 5: ZvysSenie kvality a atraktivity vzdelavania

Casovy

Zodpovedna

Zdroj

oI SRR ramec institdcia financovania RIBEMEEE

E1 Riadenie kvality ' s . . . Viytvorenie systému hodnotenia
Zadefinovat indikatory a procesy pre monitorovanie a hodnotenie Rozpotet TSK vzdelavania a drovne zvySovania Kicovych
kvality teoretického aj praktického vzdelavania, vratane dualneho 2017 TSK OP L7 kompetencii a aramotnosti 3iakov s vazbou
vzdelavania, a zahajit proces jeho pilotného testovania na SQ/VP 9

Viytvorenie krajského systému pre
Vytvorit krajsky systém pre monitorovanie dalSej kariéry resp. 2017 TSK Rozpocet TSK monitorovanie dalSej kariéry resp.
vzdelavania vSetkych absolventov strednych $kél v kraji OPLZ vzdelavania vSetkych absolventov SS v
TSK
. .y . , s A Viytvorenie krajského systému pre

Priprava krajského systému pre monitorovanie dalsieho vzdelavania Rozpocet TSK monitorovanie dalsieho vzdelévania a
a kariérneho rastu vSetkych pedagogickych zamestnancov na 2017 TSK OP L7 kariémeho rastu vietkych pedagogickych
strednych Skolach zamestnancov na SS v TSK
Zavadzat systémy manaZérstva kvality na jednotlivych strednych Pricbesne TSK Rozpocet TSK | Zavedenie systémov manaZérstva kvality
Skolach SS OPLZ na jednotlivych SS v TSK

E2 Podpora novej Posilfiovat andragogické zruénosti pedagogickych zamestnancov na o TSK y

pedagogiky a strednjch $koléch Priebezne S8 Rozpodet TSK

flexibilnych ciest - . . o

uéenia sa Rozvijat kreativitu a podnikatefského ducha’ pedagogickych Pricbesne TSVK Rozpodet TSK
zamestnancov, aby ich dokézali podporovat u svojich Ziakov SS
Upravovat modely overovania a hodnotenia vedomosti Studentov TSK Zavadzanie inovativnveh a alternativiveh
tak, aby podporovali prechod od reprodukovania obsahu u¢ebnic k Priebezne S8 Rozpodet TSK foriem vzdelavania a z u&ovacich met)c/') q
rozvoju kritického myslenia a praktickej vyuZitelnosti poznatkov y

E3 Zvysenie Vlypracovat Krajski komunikaénu stratégiu na zvySenie atraktivity 2016 TSK Rozpocet TSK

povedomia verejnosti | technickych smerov odborného vzdelavania P

0 atvraktn{no;tl a Alokovat a ziskavat dostatocné finanéné zdroje na realizaciu Rozpocet TSK Realizacia Krajskej komunikacnej stratégie

moznf)stl'ac Krajskej komunikaéne;j stratégie na zvySenie atraktivity technickych Priebezne TSK OP 7 na zvy3enie atraktivity technickych smerov

:)e:;]::\ﬂé(zgh SMErov. | smerov odborného vzdelavania odborného vzdelavania

vzdelavania Organizovat atraktivne sttaZe pre $tudentov technickych SOS Priebezne TSK Rozpodet TSK
PokraCovat v podpisovani a prezentovani Memorand o spolupraci Pricbesne TSK Rozpodet TSK

medzi TSK, strednymi Skolami a vyznamnymi zamestnavatefmi
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Efl ;vys?_vanle 5 Pokracovgt v rozsirovani projektu Hrdina remesla a vytvérat projekty Pricbeine TSK Rozpodet TSK
zaujmu ziakov ZS o s podobnym zameranim
odborne vzdelavanie Zatraktivnit organizaciu a zlepsit propagaciu dni otvorenych dveri na 2016 TSK Rozpocet TSK
jednotlivych SOS. Zapojit aj zastupcov spolupracujucich podnikov Vaetky SS P
Podporovgt a vyzyyqt zamest’ngvatelgy k Qre;entacu svojej Cinnosti Pricbesne TSK Rozpodet TSK
a produkcie a k uzSej spolupraci s kariérovymi poradcami na ZS
Zlepsit prezentéciu jednotlivych SS na ZS, najmé pred cielovou . TSK .
skupinou Ziakov 7., 8. a 9. ro¢nika Priebezne Vietky SOS Rozpotet TSK
Zintenzivnit zapojenie zastupcov SS do kariérnej vychovy a TSK Rozpodet TSK Zodpovedna volba strednej Skoly —
poradenstva na ZS s ciefom viest Ziakov ZS a ich rodicov k Priebezne Veetky SOS OP L7 systematicka praca so Ziakmi ZS a ich
zodpovednej volbe SS Setky rodiémi
Podporovat zavadzanie a rozsirovanie polytechnickej vychovy na ZvS TSK
— zapojenie majstrov zo SS do vyucby na ZS, navstevy dielnina SS | PriebeZzne . X Rozpocet TSK
a pod. Vetky SOS
Pripravné prace pre vybudovanie zazitkoveho vedeckeho centra pre 2017 TSK Rozpocet TSK Vybudovanie zazitkoveho vedeckéeho
Ziakov ZS aj celé rodiny podfa vzoru VIDA! science centrum Brno IROP centra pre Ziakov ZS aj celé rodiny

Prioritna oblast’ 5: Zvysenie kvality a atraktivity vzdelavania

Indikatory vysledku Merna jednotka (\QII(ZT::;S::I)(V: 0'1]:72%:?) Ciefova hodnota
Pocet SS so zavedenym systémom manazérstva kvality Pocet 8kol 3 20 (2020)
Pocet uskutocnenych krajskych sutazi pre studentov N
technickych SOS za 1 kolsky rok PoCet sutazifrok ! 10(2017)
Podiel SOS, ktoré aktivne spolupracuju s vychovnymi ” N/A 100% (2017)
a kariérovymi poradcami na ZS v regione ° °
Podiel technickych SOS, ktoré sa aktivne zapajaju do 0 0
polytechnickej vychovy na ZS v regione % N/A 100% (2017)
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4 Priloha 1 - Analyticka cast

4.1 Celkova situacia v TSK a jeho regionoch

4.1.1 Zakladna charakteristika

Trenciansky samospravny Kkraj (TSK) sa rozprestiera vseverozapadnej casti Slovenska
asrozlohou 4 502 km? patri medzi mensSie kraje. Na juhu hraniéf s Trnavskym a Nitrianskym
krajom, na vychode s Banskobystrickym a na severe so Zilinskym krajom. Celd diZku zapadnej
¢asti kraja tvor{ $tatna hranica s Ceskou republikou. Blizkost Ceskej republiky, predovsetkym
mesta Brno, ktoré je centrom inovacii asidlom niekolkych univerzit, prinasa TSK mozZnosti
rozvoja spoluprace prihrani¢nych miest a regiénov.

V zmysle Uzemno-spravneho usporiadania sa TSK ¢leni na 9 okresov, zktorych rozlohou
najmensim je okres Myjava anajvac¢sim okres Prievidza. Dal$imi okresmi st: Banovce nad
Bebravou, Ilava, Nové Mesto nad Vahom, Partizanske, Povazska Bystrica, Puchov a Trencin.
Povrch uzemia je znacne Cclenity, pricom z geografického hladiska TSK spadd do oblasti
Zapadnych Karpat a jeho najhustejSie osidlené oblasti su stustredené v udoli rieky Vah.

Pocet obyvatelov k31.12.2014 dosiahol 591 233 oso6bl. Osidlenie kraja nie je rovnomerné,
nakol'ko je urbanizacia podmienena predovsetkym morfologickymi podmienkami. Nosnymi
sidelnymi rozvojovymi osami su povazska sidelnda rozvojova os scentrom Trencin asidelna
rozvojova os na Hornom Ponitri, ktord sa rozprestiera od Partizanskeho cez Prievidzu az po
Nitrianske Pravno. Tieto dve osi su vzajomne prepojené sidelnou rozvojovou osou cez Banovce
nad Bebravou po Topol'¢any (Nitriansky kraj). Husto zaludnené su tak predovsetkym rovinatejSie
Uzemia na severozdpade ajuhovychode (PovaZské Podolie, Nitrianska niva, Hornonitrianska
kotlina a Banovska pahorkatina). Podstatne redsie osidlenie je v pohoriach nachadzajicich sa
prevazne po obvode kraja (Biele Karpaty, Javorniky, Strazovské vrchy, Tribec, Vtacnik a Povazsky
Inovec). Kraj celkovo tvori 18 miest a 276 obci. Najviac obyvatel'ov Zije v krajskom meste Trencin,
ktoré vak v porovnani sinymi krajskymi mestami nie je viditelne dominantné mesto. Dal$imi
vacsimi mestami su Prievidza, Povazska Bystrica, Partizanske, Puchov a Nové Mesto nad Vahom.

4.1.2 Demograficka charakteristika

Demograficky vyvoj v TSK je ovplyviovany predovsetkym zmenami ekonomickych a socidlnych
podmienok v spolocnosti a je charakterizovany spomal'ovanim procesu reprodukcie obyvatel'stva.
V roku 2014 sa v kraji zivonarodilo 5 118 deti, zomrelo spolu 5 656 obyvatel'ov. Pre TSK je taktiez
charakteristicky aj proces starnutia obyvatel'stva. Od roku 1996 mierne klesad podiel detskej
(predproduktivnej) zloZky obyvatel'stva a zvySuje sa podiel poproduktivnej zloZky obyvatel'stva.

' Zdroj: MY V CISLACH Pohyb obyvatelstva 2014, U SR
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Tabul'ka 1: Vekova Struktira obyvatel'stva TSK k 31.12. daného roka

2011 2012 2013
Obyvatelstvo v predproduktivnom veku (0 - 14 rocni) v % 13,4 13,3 13,3
Obyvatelstvo v produktivnom veku (15 - 64 rocni) v % 72,6 72,3 71,8
Obyvatelstvo v poproduktivnom veku (65 a viac roéni) v % 14,0 14,4 14,9
Pocet zien na 1 000 muzov 1039 1039 1038
Priemerny vek (roky) 40,35 40,58 41,00

Zdroj: Tren¢iansky kraj v &islach 2014, SU SR

Referen¢ny ramec novoprijatych ziakov na stredné skoly tvori populacny ro¢nik 15-ro¢nych. Od
roku 2000 tento populacny rocnik v celoslovenskom meradle klesol z 87,5 tisic na sticasnych 58,5
tisic. Populacia 15-ro¢nych by mala podla analyz (Prognéza vyvoja ukazovatelov SOS do roku
2025, Centrum vedecko-technickych informacii SR) klesat do roku 2017, kedy by pri priemernom
rotnom poklese 0 3% mala dosiahnut stav 50,9 tisic. V dalSom obdobi by mala podla analyz
nastupit rastova faza. Do roku 2025 by sa mal populac¢ny roc¢nik 15-ro¢nych zvysit na priblizne 58
tisic osdb.

Graf 1: Prognéza vyvoja referencnej populacie ziakov strednych odbornych $kol
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Zdroj: Prognéza vyvoja ukazovatel'ov SOS do roku 2025, Centrum vedecko-technickych informacii SR

V suvislosti s prognézou vyvoja celoslovenskej populacie Ziakov strednych odbornych $kol bol
zostaveny aj odhad poctu ziakov konciacich na zakladnych skolach v jednotlivych okresoch TSK
pre obdobie 2015 - 2023. Tato prognoéza potvrdzuje na krajskej urovni celoslovensky trend
poklesu ziakov konciacich zakladné Skoly az do Skolského roku 2017/2018. Od skolského roku
2018/2019 by mal pocet deti mierne stipat’:
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Tabul'ka 2: Pocet konciacich Ziakov Statnych, cirkevnych a sikromnych zakladnych $kél Trencianskom kraji
v Skolskych rokoch 2014/15 - 2022/23, s rozdelenim na jednotlivé okresy

Pocet Ziakov konciacich zakladni Skolu v Skolskych rokoch 2014/15 - 2022/23

Skoly 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 |2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Okres BN 325 289 299 275 316 306 302 311 342
Statne 325 289 299 275 316 306 302 311 342
Cirkevné

Sukromné

Okres IL 463 440 420 406 468 487 474 495 527
Statne 413 392 371 363 402 428 416 423 453
Cirkevné 34 34 32 28 56 40 40 52 59
Sukromné 16 14 17 15 10 19 18 20 15
Okres MY 210 185 191 184 189 179 207 211 211
Statne 210 185 191 184 189 179 207 211 211
Cirkevné

Sukromné

Okres NM 485 483 474 424 518 541 490 512 532
Statne 440 441 450 379 489 505 452 469 500
Cirkevné 45 42 24 45 29 36 38 43 32
Sukromné

Okres PE 352 311 331 317 360 334 354 366 358
Statne 352 311 331 317 360 334 354 366 358
Cirkevné

Sukromné

Okres PB 583 513 502 493 503 488 498 513 527
Statne 561 493 477 469 485 460 477 492 504
Cirkevné 22 20 25 24 18 28 21 21 23
Sukromné

Okres PD 1143 1003 925 865 980 1062 1074 1057| 1137
Statne 1109 973 894 844 922 1011 1017 1021| 1087
Cirkevné 25 22 26 13 53 35 50 25 40
Sukromné 9 8 5 8 5 16 7 11 10
Okres PU 409 358 351 366 414 438 372 342 411
Statne 394 345 333 344 400 421 351 330 390
Cirkevné 15 13 18 22 14 17 21 12 21
Sukromné

Okres TN 936 842 876 830 978 1006 968 979 1003
Statne 883 799 835 795 941 951 910 912 950
Cirkevné 53 43 41 35 31 46 47 50 53
Sukromné 6 9 1 17

Spolu za TSK 4906 4424 4369 4160 4726| 4841 4739 4786| 5048
- Z toho $tatne 4 687 4228 4181 3970| 4504| 4595| 4486| 4535| 479
- Z toho cirkevné 194 174 166 167 201 202 217 203 228
- Z toho stkromné 25 22 22 23 21 44 36 48 25

Zdroj: Ustav informacif a prognéz $kolstva
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4.1.3 Doprava

TSK disponuje rozvinutym systémom cestnej aZelezniCnej dopravy, ktory je sustredeny
predovsetkym na povaZzsky dopravny Koridor spajajtci juh-sever a zapad-vychod tizemia SR aich
prepojenie na dopravny systém Ceskej republiky.

Kraj kriZuje medzinarodne vyznamna Zelezni¢na trat spajajica Mad'arsko/Rakusko - Bratislavu -
Trencin - KoSice - Pol'sko. Vyrazni dominanciu v Zelezni¢nej doprave v smere sever-juh, zapad-
vychod tak zastdva prave povazsky Zelezniény koridor. Zelezni¢nym uzlom regionalneho
charakteru je Prievidza, ktord zabezpecuje Zeleznicné spojenie Ponitria sjuznym Slovenskom
(Prievidza - Nové Zamky), s hlavhym mestom SR (Prievidza - Bratislava) a s okolitymi obcami
(Prievidza - Horna Stubiia). Vyraznym nedostatkom hornonitrianskeho Zelezni¢ného uzla je, Ze
trate v tomto regiéne nie st elektrifikované. TSK je taktieZ napojeny na Zelezni¢nu siet Ceskej
republiky, a to predovSetkym prostrednictvom regionalnej trate z Trencina do Brna.

Krajom prechadza aj vyznamny cestny koridor tvoreny z vacsej Casti dial'nicou medzi Bratislavou,
Trenéinom (PovaZim) a nasledne Zilinou, ako aj tranzitné cesty do Ceskej republiky a na stredné
Slovensko. Aj v cestnej doprave sa tak prejavuje rozdielna troveil medzi Povazim a ostatnymi
regiénmi TSK (Ponitrim a Myjavskom), v ktorych percentudlne prevladajd predovsetkym cesty IL
a Il triedy (predovsetkym v okresoch Banovce nad Bebravou a Myjava).

Kvalitu cestnej siete TSK by malo zlepsSit dobudovanie rychlostnej cesty R2, ktora zacina pri
Trencine v krizovatke Chocholnd sdialnicou D1 apokracuje na vychod strednym ajuznym
Slovenskom smerom na mesté Prievidza, Ziar nad Hronom, Zvolen, Luenec, RoZtiava a kon&{ pri
KoSickych Olsanoch napojenim na dialnicu D1, ako aj obchvaty Banoviec nad Bebravou
a Prievidze.

KedZe TSK nema Ziadne medzinarodné osobné alebo dopravné letisko, jeho vzdusné spojenie so
svetom sa zabezpecuje z letisk susednych regiénov. Medzi letiska regionalneho charakteru patria:
Prievidza (status medzinarodného letiska pre nepravidelné lety Sportovych a malych dopravnych
lietadiel, aeroklub, zachranna sluzba), Trencin, Dubnica nad Vahom - Slavnica a Partizanske -
Malé Bielice (aeroklub a zachranna sluzba, vycvik Sportového lietania).

4.1.4 Ekonomika a priemysel

Na zaklade hospodarskej struktiry moze byt Trenciansky kraj charakterizovany ako priemyselny
regién. Ma dlhu tradiciu najma v oblasti strojarskeho, textilného, taZobného, chemického a
gumarenského priemyslu. Strojarska produkcia bola v minulosti orientovana najméa na zbrojné
ucely. V sucasnosti je priemysel v TSK réznorody, zastipeny predovSetkym strojarstvom,
elektrotechnikou, automobilovym, banskym, textilnym a odevnym priemyslom, sklarskym,
koZiarskym a potravinarskym priemyslom.

V stcasnosti sa TSK radi medzi ekonomicky najsilnejSie kraje Slovenska. V roku 2013 dosiahol
podl'a tidajov Statistického tiradu SR regionalny HDP na obyvatel'a 11 929 EUR, ¢im sa TSK zaradil
na tretie miesto za Bratislavsky kraj (33 260 EUR) a Trnavsky kraj (14 790 EUR).

Z hospodarskeho hl'adiska ma kraj dve vyrazne odlisné oblasti oddelené PovaZskym Inovcom, a to
Povazie a Ponitrie. Na Hornej Nitre je alokovana jedna z najvyznamnejSich banickych oblasti
Slovenska. Na Povazi dominuje predovSetkym strojarstvo atextilny priemysel. Rozdielna
ekonomicka vyspelost a odliSné hospodarske zameranie regionov TSK sa odraza aj v pocte
a Struktire podnikov poésobiacich vjednotlivych okresoch. Ztabulky X vyplyva, Ze najviac
podnikov posobi v okresoch Trencin, Prievidza a Nové Mesto nad Vahom:
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Tabul'ka 3: Pocet podnikov podl'a SK NACE v okresoch TSK (2014)

NACE BN| IL |{MY|NM PE| PB | PD |PU| TN | Spolu
Pofnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 69 73| 30| 71| 38| 90| 13| 69| 139 592
Priemysel spolu 96| 285(123| 278|150 | 248 | 335(122| 462| 2099
Stavebnictvo 59| 130 30| 118 | 71| 159 | 229 54| 329| 1179
Velkoobchod a maloobchod; oprava mot. vozidiel a motocyklov | 196 | 506 | 168 | 640 | 322 | 521 | 948 [ 336 | 1616 | 5253
Doprava a nakladanie 42| 61| 22| 115| 37| 90| 120| 53| 180 720
Ubytovacie a stravovacie sluzby 23| 52| 14| 70| 30| 54| 116| 32| 200 591
Informécie a komunikacia 13| 57| 14| 59| 27| 40| 100| 29| 179 518
Finan¢né a poistovacie ¢innosti 0 5( 0 11 0 5 8| 2| 18 39
Cinnosti v oblasti nehnutenosti 43| 74| 34| 64| 28| 67| 150| 42| 258 760
Odborné, vedecké a technické Cinnosti 61| 147| 44| 175| 77| 158 | 295| 87| 593 | 1637
Administrativne a podporné sluzby 40| 92| 15| 142| 47| 84| 162| 48| 297 927
Vzdelavanie 5( 25| 7| 10| 7| 14| 34| 11| 46 159
Zdravotnictvo a socialna pomoc 23| 57| 18| 57| 39| 60| 117| 39| 138 548
Umenie, zabava a rekreacia 71 10| 9| 18] 10| 19| 41| 16| 47 177
Ostatné Cinnosti 5( 15| 5| 19| 13| 18| 28| 7| 40 150
Spolu 682 | 1589 | 533 | 1837 | 896 | 1627 | 2696 | 947 | 4542 | 15349

Zdroj: SU SR

Co sa tyka hospodarskej $truktiry podnikov, ta odraZa priemyselne dominantné zameranie kraja,
pricom vtomto odvetvi podnika 13,68% vSetkych spolocnosti, ¢o je po maloobchode

a vel'koobchode (34,22%) druhy najvyssi podiel.
Graf 2: Hospodarska struktira podnikov v TSK (2014)
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Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie
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Prehl'ad zamestnanosti podl'a ekonomickych ¢innosti (zapocitané su vsak len podniky s 20 a viac
zamestnancami) potvrdzuje, Ze jednoznacne najvacsim zamestnavatel'om v Trenc¢ianskom Kkraji je
priemyselnd vyroba. Porovnanie s celoslovenskymi c¢islami jednoznacne ukazuje vyznam
priemyselnej vyroby pre Trenciansky kraj (26,53% zamestnanych v SR vs. 49,12% zamestnanych

v TSK):
Tabul'ka 4: Zamestnanost podl'a ekonomickych ¢innosti za rok 2014
SR spolu Trenéiansky kraj
Priemerny Priemerny
Ekonomické Cinnosti SK NACE Rev. 2 | eyidenény poget | Percentudlne | evidenény poget | Percentudlne
zamestnancov zastlpenie zamestnancov zastlpenie
v roku 2014 v roku 2014
A pbdohospodarstvo 33 031 2,56% 2 869 2,34%
B tazba a dobyvanie 6 537 0,51% 3731 3,04%
C priemyselna vyroba 342 022 26,53% 60 197 49,12%
D dodavka elektriny 17 096 1,33% 322 0,26%
E dodavka vody, odpady 19619 1,52% 1635 1,33%
F stavebnictvo 33097 2,57% 2321 1,89%
G velkoobchod a maloobchod 124 269 9,64% 7 686 6,27%
H doprava a skladovanie 96 503 7,49% 3391 2,77%
| ubytovacie a stravovacie sluzby 14 076 1,09% 888 0,72%
J informécie a komunikécia 33127 2,57% 314 0,26%
K finanéné a poistovacie &innosti 31302 2,43% 40 0,03%
L &innosti v oblasti nehnutelnosti 7167 0,56% 813 0,66%
M odborné, vedecké a technické €innosti 38 833 3,01% 752 0,61%
N administrativne sluzby 55 537 4,31% 4 569 3,73%
O verejnd sprava 144 081 11,18% 8149 6,65%
P vzdelavanie 157 139 12,19% 14 276 11,65%
Q zdravotnictvo 103 506 8,03% 8930 7,29%
R umenie, z&bava, rekreacia 21221 1,65% 1416 1,16%
S ostatné Cinnosti 11 067 0,86% 258 0,21%
SPOLU 1289 230 100,00% 122 557 100,00%

Zdroj: SU SR, Sprava o hospodarskom vyvoji v krajoch SR za rok 2014

V TSK je vybudovanych 10 priemyselnych parkov v nasledovnych lokalitach:

Tabul'ka 5: Priemyselné parky v TSK

Priemyselny park Obec/Mesto Rozloha (v ha)

Priemyselny park Dubnica nad Vahom Dubnica nad Vahom 21
Priemyselny park Javorinska Myjava Myjava 16
Priemyselny park Partizanske Partizanske 26
Priemyselny park Prievidza Prievidza 47
Priemyselny park Trengin Trencin 115
Priemyselny park Chocholna Vel€ice Chocholnd VelCice 38
Priemyselny park PovaZské Bystrica PovaZské Bystrica 10
Priemyselny park Novaky Novaky 10
Priemyselny park Rakoluby Rakoluby 14
Priemyselny park Horna Streda Horna Streda 22

Zdroj: SARIO
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Pol'nohospodarska pdda zabera priblizne dve patiny tizemia TSK. Rastlinna vyroba v teplejsich,
nizsie poloZenych Castiach regiénu produkuje predovSetkym ja¢mer, cukrova repu a pSenicu. Vo
vyssich polohach sa pestuju prevazne zemiaky. So stipajicou nadmorskou vyskou pribadaju luky
a pasienky, na ktoré nadvizuje chov hovidzieho dobytka. Zivo¢isna vyroba je zamerana na
produkciu mlieka, mésa a vajec. Pol'nohospodarstvo je najrozvinutejSie v okrese Prievidza. Vd'aka
geografickej charakteristike kraja v iom zohrava dolezitd dlohu aj lesnictvo. Bukové, dubové a

borovicové porasty pokryvaju takmer 35% jeho celkovej plochy.

TSK ma taktieZ Siroké moznosti v oblasti rozvoja cestovného ruchu na svojom tzemi. K rozvoju
cestovného ruchu prispievaju predovSetkym priaznivé prirodné podmienky tohto regiénu -
vhodna Cclenitost terénu, mierne teplé Kklimatické podmienky, zachovalost arozmanitost
prirodného akultirneho potencidlu s moznostou celorocného vyuzitia. TSK je taktiez
charakteristicky diverzitou vidieckej krajiny, zachovalym jedine¢nym l'udovym umenim, zvykmi
a folklérom, ¢o vytvara priaznivé predpoklady pre rozvoj vidieckeho turizmu a agroturistiky. Jeho
bohata histdria, mnozstvo vyznamnych kultirnych pamiatok (napr. Trenciansky hrad, Bojnicky
zamok ai.), rozmanitost kultdrnych a spolocenskych podujati medzinarodného vyznamu i
kupel'nictvo (Bojnice, Trencianske Teplice, Nimnica) vytvaraju z Trenc¢ianskeho kraja atraktivny
region pre navstevnikov zo Slovenska i zo zahranicia.

4.1.5 Nezamestnanost

Miera evidovanej nezamestnanosti mala v TSK do roku 2007 klesajici trend. S vypuknutim
svetovej finan¢nej krizy v roku 2008 sa vSak tento vyvoj zmenil, pricom sa najviac prejavil v roku
2009, kedy sa dopady financnej krizy zacali postupne presuvat z USA aj do Eurépy. V roku 2009
zaznamenala miera evidovanej nezamestnanosti v TSK hodnotu 10,13%, ¢o bol v porovnani s
predchadzajucim rokom viac ako dvojnasobny ndarast. Spésobené to bolo predovSetkym
hromadnym prepustanim viacerych spolocnosti pésobiacich v TSK. V poslednych piatich rokoch
je vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v Trencianskom Kkraji ustaleny, pricom osciluje okolo
urovne 10 %:

Graf 3: Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v TSK (v %)
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Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

Evidovand miera nezamestnanosti v TSK zaznamenala k 31.12.2014 medziro¢ny pokles, atak
s hodnotou 9,56% obsadil TSK tretie miesto spomedzi krajov SR (za Bratislavskym krajom
s nezamestnanostou 6,13 % a Trnavskym krajom 8,03 %)2.

2 7droj: 8U SR
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Najvy$Siu mieru evidovanej

nezamestnanosti

vroku 2014 zaznamenal okres Prievidza.

evidovanej nezamestnanosti si z dlhodobého hl'adiska, s pomedzi okresov Trencianskeho kraja,

udrziavaju okresy Puchov, Nové Mesto nad Vahom, Myjava a Trencin.

Tabul'ka 6: Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch TSK k 31.12.2014

Okres

Miera evidovanej

nezamestnanosti
Banovce nad Bebravou 10,24%
llava 7,92%
Myjava 7,74%
Nové Mesto nad Vahom 7,69%
Partizanske 11,39%
PovaZské Bystrica 10,53%
Prievidza 12,47%
Puchov 7,15%
Trencin 7,82%
Trenciansky samospravny kraj 9,56%

Zdroj: SU SR

4.1.6 Skolstvo

Na uzemi kraja je dobre rozvinuta siet predskolskych a Skolskych zariadeni. TSK ma spolu 184
zakladnych $kél a 59 strednych odbornych $kél a ggmnazii. Podrobnejsie informécie o strednych

Skolach st uvedené v Casti 4.3 Zakladné tidaje o strednych skolach v TSK.

V kraji sa nachadzaju tri vysoké skoly:

o Trencianska univerzita A. Dubceka v Trencine, ktord ponuka Stidium na Styroch

fakultach:

o
o
o
(©]

e Vysoka $kola manaZmentu v Trenéine (sikromna VS)
e Dubnicky technologicky institit v Dubnici nad Vahom (stikromna VS).
Vysokoskolské studium v TSK poskytuju aj detaSované pracoviska fakult vysokych $kol:
e Materialovotechnologicka fakulta STU Bratislava v Dubnici nad Vahom
e Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity Bratislava v Plichove
e Narodohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity Bratislava v Pichove
e Strojnicka fakulta Zilinskej univerzity v Povazskej Bystrici
e Fakulta riadenia a informatiky Zilinskej univerzity v Prievidzi

e Fakulta socialnych vied Univerzity sv. Cyrila a Metoda Trnava v Prievidzi

Fakulta Specialnej techniky
Fakulta zdravotnictva
Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov
Fakulta priemyselnych technolégii

e Vysokad Skola zdravotnictva asocialnej prace sv. Alzbety v Bratislave - detaSované

pracovisko sv. Cyrila a Metoda v Partizanskom.
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4.2 Vyvoj stredného skolstva

Do roku 1989 bola vzdelavacia politika na tzemi Slovenska orientovana vylu¢ne na udrzanie
jednotného, nediferencovaného Skolského systému. Jeho charakter sa odvijal od zakladného
ideového dokumentu Dalsi rozvoj éeskoslovenskej vychovno-vzdeldvacej sistavy, ktory bol
skoncipovany vroku 1976 a ktory tvoril vychodisko pre vSetky legislativne normy, prijaté
v rozmedzi rokov 1978 az 1984.

Systém stredného odborného vzdelavania v CSSR bol charakteristicky dvoma aspektmi:

1) organizovanie stredného odborného Skolstva suviselo s planovanym hospodarstvom, tzn.
Ze vopred stanovené pocty ziakov boli pridelované na miesta v $kolach podla noriem
patrocnych planov,

2) dualne zameranie stredného odborného Skolstva, nakol'ko odborno-prakticky obsah
vzdelavania bol sprostredkovany v statnych podnikoch.

Prvky dualneho vzdelavania sa tak vo vzdelavacom systéme na Slovensku objavovali uz pred
rokom 1989, kedy bolo vzdelavanie predovSetkym na ucnovskych strednych Skolach previazané
na vyrobnu sféru a na konkrétne Statne podniky, ktoré zabezpecovali pripravu Ziakov pre svoje
budtce povolanie. Po roku 1989, kedy sa tieto Statne podniky zacali privatizovat, sa vsak tato
previazanost ucnovského odborného vzdelavania a vyrobnej sféry prerusila, nakol’ko sa ucilistia,
ktoré boli sticastou byvalych Statnych podnikov, stali pre ich novych majitelov nerentabilnymi.
Stredné odborné ucilistia po roku 1989 zasiahol taktiez pokles populacnej krivky a strata zaujmu
ziakov o robotnicke profesie.

Rastice tempo rozvoja ucnovského a odborného skolstva zo 70-tych rokov 20. storocia, ktoré
odrazalo potreby priemyselnej etapy vyvoja, pokracovalo aj v nasledujicom desatroci. K zlomu
doslo v polovici 90-tych rokov, kedy zmeneny ekonomicky systém urcil diametralne odlisné
poziadavky na odborné vzdelavanie a pripravu.3

Pocet Ziakov odbornych $kél rastol s mens$imi odchylkami aZ do roku 1995 (zvySenie poctu Ziakov
0 35%, zo 192,5 tisic v roku 1970 na 259,5 tisic v roku 1995), pri¢om tempo rastovej fazy bolo 2,3
tisic ziakov za rok. Klesajtica faza nastala v roku 1996, pricom trva dodnes.

Graf 4: Vyvoj poctu ziakov strednych odbornych skol od roku 1970
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Zdroj: HERICH, J. 2014. Prognéza vyvoja ukazovatel'ov strednych odbornych §kél do roku 2025. Bratislava:
Centrum vedecko-technickych informacii SR, 2014. s. 8.

3 HERICH, J. 2014. Progndza vyvoja ukazovatelov strednych odbornych $§kél do roku 2025. Bratislava: Centrum vedecko-technickych informacii SR,
2014.s. 8.
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Spolocenské a socidlno-ekonomické zmeny po roku 1989 sa prejavili i v oblasti Skolstva, a to
predovSetkym v zmene Struktiry Skolského systému a postupnou inovaciou obsahu vzdelavania
a celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Systém zakladnych a strednych $kél bol novelizovany
v roku 1990, a to zdkonom ¢é 171/1990 Zb., ktorym sa menil a doplial dovtedy platny zdkon ¢
29/1984 Zb. o sistave zdkladnych a strednych $kél (Skolsky zakon). Novelizacia sa dotykala
predovsetkym tychto oblasti:

- vzdelavanie na zakladnej Skole sa predlZilo z 8 na 9 rokov,
- povinna Skolska dochadzka sa skratila z 10 na 9 rokov,
- upravilo sa zriad'ovanie, finan¢né a materialne zabezpecenie $kol a Skolskych zariadeni,

- umoznilo sa zriad'ovat aj nestatne zakladné astredné skoly (zriadovatelom Skoly sa
mohla stat fyzicka alebo pravnicka osoba, cirkev alebo naboZenska spoloc¢nost).

Vd'aka moznosti zriadovat aj nestatne Skoly bolo na zaciatku 90-tych rokov regionalne skolstvo
charakteristické prudkym narastom poctu cirkevnych asidkromnych zakladnych a strednych
Skol.4

Pozitivnou zmenou v Skolskom systéme na Slovensku po roku 1989 bola tiez skutocnost, Ze
pravomoci vymenuvat a odvolavat riaditelov $§kol a Skolskych zariadeni a zriad'ovat a zruSovat
Skoly a Skolské zariadenia sa presunuli z centralnej irovne na obce a samospravy, ¢im sa zacala
decentralizacia Skolského systému.

V rokoch 1991, resp. 1994 boli rezortom skolstva predstavené reformné koncepty Duch Skoly
a Projekt Konstantin - Ndrodny program vychovy a vzdeldvania, ktory bol prvou ucelenou
reformnou koncepciou systému Skolstva. Kedze vsak v decembri toho istého roka doslo k zmene
na pozicii ministra $kolstva, Projekt Konstantin upadol do zabudnutia.

Potrebu priniest komplexnejsSiu reformu vzdelavania a Skolstva na Slovensku priniesol rezort
Skolstva opatovne az v roku 1998, kedy ministerstvo Skolstva ustanovilo komisiu na vypracovanie
Koncepcie rozvoja vychovy avzdeldvania v SR s horizontom na najblizsich 10 - 15 rokov.
Vznikla tak reformna vizia, ktora dnes verejnost pozna pod nazvom Milénium. K naslednému
rozpracovaniu tejto koncepcie do podoby konkrétnej reformnej stratégie vSak doslo az
v decembri 2001, kedy Vlada SR uznesenim ¢. 1193/2001 schvalila Ndrodny program vychovy
a vzdeldvania v SR na najblizsich 15 - 20 rokov, ktory bol rozpracovanim Projektu Milénium,
a ktory mal slazit ako vychodisko pri koncipovani novej Skolskej legislativy. Navrh nového
Skolského zakona predloZil minister Skolstva vo februari 2002, no po vlne protichodnych reakcii
a diskusii nepresiel schval'ovacim procesom.5

Na konci roka 2003 boli prijaté dva nové zdkony o decentralizovani financovania a riadenia
Skolstva. Tymito zakonmi boli Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a Zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych skol a Skolskych
zariadentf.

Zdkon ¢. 596/2003 Z. z. o Stdtnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve upravuje posobnost,
organizaciu a ulohy organov S$tatnej spravy v Skolstve, obci, samospravnych krajov a organov
Skolskej samospravy a urcuje ich pésobnost v oblasti vykonu Statnej spravy a v skolstve a Skolskej
samospravy, v oblasti tvorby siete $kdl a $kolskych zariadeni na tizemi Slovenskej republiky. Dalej
rieSi oblast zarad'ovania, vyrad'ovania a zmien v sieti a v oblasti zriad'ovania a zruSovania $kol
a Skolskych zariadeni.

Kompetencie samospravnych krajov, ktorych fungovanie schvalil parlament SR vroku 2001

zakonom ¢. 302/2001 Z. z. o samosprdve vyssich tizemnych celkov (zakon o samospravnych

* HUMAJOVA, Z. - KRIZ, M. — PUPULA, B. — ZAJAC, P. 2008. Vzdelavanie pre Zivot. Reforma $kolstva v suvislostiach. Konzervativny institut M. R.
Stefanika, 2008. s. 13. ISBN 978-80-89121-12-0.

°o prijatie nového $kolského zakona sa v priebehu rokov 1990 — 2007 snazili viaceri ministri Skolstva, no na prijatie novej legislativy tykajucej sa
vzdelavania sa im nikdy v tomto obdobi nepodarilo vygenerovat dostato€ny politicky a odborny potencial.
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krajoch) a zdkonom ¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pésobnosti z orgdnov stdtnej
spravy na obce a na vyssie tizemné celky, v ramci stredného Skolstva upravuje § 9 zakona C.
596/2003 Z. z. Podl'a tejto legislativnej ipravy samospravne kraje pri prenesenom vykone $tatnej
spravyé zriaduju azruSuji vSeobecne zavaznym nariadenim stredné Skoly a strediska
praktického vyucovania. Pri vykone samospravy? samospravny kraj zriad'uje a zrusuje vSeobecne
zavaznym nariadenim zakladné umelecké Skoly, jazykové Skoly okrem jazykovych $kol pri
zakladnych Skolach, Skolské internaty, zariadenia Skolského stravovania, Skolské hospodarstva
a strediska odbornej praxe, strediska sluZieb skoly, Skoly v prirode a centra vol'ného ¢asu.

Vyznamna zmenu vo financovani S$kolstva
prinieslo prijatie zdkona ¢. 597/2003 Z. z.
o financovani zdkladnych $kél, strednych $kél
a skolskych zariadeni a nariadenia vilady SR ¢.
2/2004 Z. z., ktoré bolo jeho vykonavacim
predpisom. Tymito pravnymi normami sa
zmenil systém rozpisu finanénych prostriedkov
zo Statneho rozpoctu podla historického

Normativny sposob financovania $kol

Podla analytikov MSVVaS SR je normativne
financovanie, tak ako je momentilne nadstavené,
najspravodlivejSie a pomaha zvysit kvalitu
prerozdelovania a  vyuzivania finan¢nych
prostriedkov. Na druhej strane vsak zastupcovia
skol upozornuji na niekolko zasadnych
nedostatkov tohto systému. Problém

principu®, ktory predtym vychadzal z vydavkov
v minulom obdobi, na normativny princip, ktory
sa odvija od poctu Ziakov Skoly a ekonomickej
naroc¢nosti  vychovno-vzdelavacieho procesu.
Cielom prijatych legislativnych zmien bolo
zvysit motivaciu k efektivnejsSiemu vyuZivaniu

normativneho financovania Skolstva sa prejavuje
najmi v suvislosti s klesajucou demografickou
krivkou. Skoly v snahe o udrZanie sa v stistave $kdl
a Skolskych zariadeni zapasia o kazdého ziaka bez
ohladu na jeho vzdelavacie a osobnostné
predpoklady, ¢im sa znizuje ich celkova kvalita. Na
druhej strane klesdi motivacia ziakov ZS a

finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu,
vniest do systému transparentnost atlak na
racionalizaciu. Normativny spdsob financovania
je uplatiiovany od 1.1.2004.

$tudentov SS dosahovat vynikajiice $tudijné
vysledky, nakolko su si isti, Ze ich nejaka SS resp.
VS prijme. Dal$im problémom, na ktory v

sucasnosti  zastupcovia S$kol upozornuju v
V roku 2005 vliada Slovenskej republiky | Suvislostis normativnym financovanim skolstva, je
schvalila material Stratégia fakt, Zze hoci objem finan¢nych prostriedkov z

normativov z roka na rok Kklesda (z dovodu
znizovania poctu Studentov), rozsah priestorov a
budov, ktoré su v sprave $kol (a ktoré su z dovodu
zniZenia poctu Studentov casto nevyuZzivané a
chatrajiice) zostdva nezmeneny. Z mensSieho
objemu pridelenych finan¢nych prostriedkov tak
musia pokryvat prevadzkové naklady tej istej
metraze a poctu budov, ¢o rozpocty skél neimerne
zatazuje.

konkurencieschopnosti Slovenska do roku
2010: Narodnd Lisabonskad stratégia, ktorého
cielom bolo spracovat dalsi postup pri
uplatiiovani cielov a stratégie stanovenych
predstavitelmi Eur6pskej unie vroku 2000 na
summite v Lisabone. Tato stratégia urcila
prioritné  oblasti, medzi ktoré  patrili
ivzdelavanie azamestnanost avyskum, vyvoj

ainovacie. Jednou z priorit, ktortu si Slovensko
urcilo v tejto oblasti bolo i dokoncenie reformy zakladného a stredného Skolstva s dérazom na
reformu obsahu vzdelavania.

Potreba reformy vzdelavania bola zdoraziiovand i v inych strategickych projektoch tykajucich sa
oblasti skolstva, ktorymi boli napriklad ak¢né plany Lisabonskej stratégie pre Slovensko, zname
pod nazvom MINERVA (mobilizacia inovacii v narodnej ekonomike a rozvoj vedecko-vzdelavacich
aktivit), Ndrodny program reforiem SR na roky 2006 - 2008, ¢i projekt Kurikuldrna
transformdcia vseobecnovzdeldvacej zloZky stredoskolského vzdeldvania v procese pripravy
mlddeZe na trh prdce, ktorého cielom bolo priniest do vzdelavania na strednych skolach novy
systém a predovsetkym kvalitu.

Novy Skolsky zakon, ktory sa stal zakladom Skolskej reformy na Slovensku, sa podarilo prijat az
vroku 2008. Zdkon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych

® Zakon &. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z organov $tatnej spravy na obce a na vysSie uzemné celky.
7§ 4 zakona ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vy3sich zemnych celkov (zakon o samospravnych krajoch).
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zakonov v zneni neskorsich predpisov (i¢innost nadobudol 1. septembra 2008) nahradil dovtedy
platny zakon eSte z roku 1984 a priniesol viacero vyznamnych zmien. Nanovo definoval skolsku
sustavu na Slovensku a zasadil slovensky vzdelavaci systém do pozadovaného eur6pskeho ramca.
Zaviedol Statny vzdelavaci program, zavazny pre vSetky skoly, a si¢asne im dal moZnost' vytvarat
si na jeho zaklade vlastné Skolské vzdelavacie programy, a tak sa profilovat podla vlastnych
predstav, mozZnosti a potrieb regiénu.

Za stredné Skoly su podl'a § 32 zakona o vychove a vzdelavani povaZované:

e gymnazium - je vSeobecnovzdeldvacia strednd Skola, ktord pripravuje ziakov vo

Stvorro¢nom, v patro¢nom alebo v osemro¢nom vzdelavacom programe a poskytuje uplné
stredné vSeobecné vzdelanie. Vzdelavacie programy gymnazia sii zamerané predovsetkym
na pripravu pre Studium na vysokych Skolach, mézu pripravovat aj na vykon niektorych
¢innosti vo verejnej sprave, kultire a Sporte;8

stredna odborna skola - je stredna Skola, ktora pripravuje zZiakov v najmenej dvojro¢nom a
najviac patrotnom vzdeldvacom programe prisluSného odboru vzdelavania. Vzdelavacie
programy strednej odbornej Skoly su zamerané predovSetkym na vykon povolani a
odbornych ¢innosti v ndrodnom hospodarstve, zdravotnictve, verejnej sprave, kulture,
umeni a v ostatnych oblastiach a m6Zu pripravovat aj na d’alSie Stadium;°

konzervatérium - poskytuje komplexné umelecké a umelecko-pedagogické vzdelanie.
Pripravuje Ziakov na profesionalne umelecké uplatnenie a na vyucovanie umeleckych a
odbornych predmetov vo vzdelavacich programoch umeleckého zamerania.10

Stidiom jednotlivych odborov vzdeldvania moZno na strednych $kolach dosiahnut’ nasledovné
stupne vzdelania: 1!

nizSie stredné odborné vzdelanie (niZSie sekundarne), ktoré ziska Ziak UspeSnym
absolvovanim dvojro¢ného vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v strednej
odbornej Skole alebo v odbornom ucilisti, ktory sa ukoncuje zaveretnou skuskou;
dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedcenie o
zaverecnej skuske alebo vyulny list,

stredné odborné vzdelanie (sekundarne), ktoré ziska Ziak uspeSnym absolvovanim
najmenej trojro¢ného a najviac Stvorro¢ného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania
v strednej odbornej $kole, ktory sa ukoncuje zaverecnou skuskou; dokladom o ziskanom
stupni vzdelania je vysvedcenie o zaverecnej skuske s dolozkou a dokladom o ziskanej
kvalifikacii je vyulny list,

uplné stredné vseobecné vzdelanie (vysSie sekundarne), ktoré ziska ziak UspeSnym
absolvovanim najmenej Stvorro¢ného a najviac osemro¢ného vzdelavacieho programu
odboru vzdeldvania v gymnaziu, ktory sa ukoncuje maturitnou skuskou; dokladom o
ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie o maturitnej skuske,

uplné stredné odborné vzdelanie (vySSie sekundarne), ktoré ziska ziak UspeSnym
absolvovanim najmenej Stvorro¢ného a najviac patroc¢ného vzdeldvacieho programu
odboru vzdelavania v strednej odbornej Skole, ktory sa ukoncuje maturitnou skuskou;
dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedcenie o
maturitnej skiske; v Studijnych odboroch urenych Statnym vzdeldvacim programom
moze byt dokladom o ziskanej kvalifikacii aj vyucny list.

O rok neskor, t. j. v roku 2009 bol prijaty d'al$i novy zakon - zdkon ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave aozmene adoplneni niektorych zakonov (do ucinnosti vstupil 1.

8§ 41 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon)

o § 42, ods. 1 zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
10 § 44, ods. 1 zékona 6. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
"'§ 16, ods. 4 zakona &. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
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septembra 2009). Zakon riesSi komplexne oblast’ stredného odborného Skolstva, ktord dovtedy
Ciastkovo upravovalo viacero pravnych noriem. Zakon upravuje podmienky na zabezpecenie
odborného vzdelavania a pripravy v strednych odbornych skolach a v sSkolskych zariadeniach
v SR, scielom pripravit absolventov na Zivot a pracu v podmienkach vedomostnej spolo¢nosti
atrhu prace. Prijatd bola taktiez vyhldska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky C.
282/2009 Z. z. o strednych skoldch v zneni neskorSich predpisov. Tato vyhlaska definuje typy
strednych odbornych $kél a konzervatoérii, sistavu odborov vzdelavania, zriad'ovanie, zruSovanie,

delenie a oznacovanie tried, organizaciu vyucovania a hodnotenie a klasifikaciu Ziakov.

Klesajuci zaujem osStddium na strednych
odbornych Skolach sa rozhodlo ministerstvo
Skolstva riesit vroku 2012 prijatim zdkona ¢.
324/2012 Z. z. 7 20. septembra 2012, ktorym sa
novelizoval zakon ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave. Podl'a tohto zakona sa na
Stadium na gymnazia od septembra 2014 mohli
hlasit’ len Ziaci s priemerom znadmok do 2,0 a na
stredné odborné skoly len Ziaci s prospechom do
2,75. Tento priemer sa mal vypocitavat zo
znamok zpovinnych predmetov zdruhého
polroka 6smeho azprvého polroka deviateho
rocnika na zakladnej Skole, pricom Ziak musel
tento priemer splnit aj vdruhom polroku
deviateho rocnika. Vpraxi sa vSak tato cCast
novely neuplatnila, nakolko vroku 2014
Ustavny sud konstatoval, Ze tato ¢ast novely nie

Klesajuca kvalita gymnazialneho vzdelavania

Podla vyrocnych sprav ostave vzdelavania
v Skolach a skolskych zariadeniach v Slovenskej
republike 2, ktoré kazdoroéne vypracovava Statna
Skolska inSpekcia, dlhodobo pretrvava trend
poklesu drovne vzdelavacich vysledkov
v slovenskych gymnaziach, co stuvisi so zmakcenim
kritérii prijatia Ziakov na S$tddium. Pocet
absolventov deviateho roc¢nika zakladnych s$kol
sice kazdorocne klesal, ale imerne tomuto poklesu
sa nezmensoval pocet prijimanych Zziakov do
gymnazii. Na gymnazia sa tak zacali dostavat i Ziaci
s horSim prospechom, ¢o viedlo k zniZeniu kvality
slovenskych gymnazii. ZniZenie kritérii pre
prijimanie na gymnazia tak malo za nasledok, ze
mnohi Ziaci zacali uprednostiovat Stidium na
gymnaziu pred ostatnymi strednymi Skolami -

nakol'ko povazovali gymnazium za prestiZznejsSiu
$kolu. Tento fakt sa podla Statnej $kolskej
inSpekcie odrazil ina nedostatku zZiakov
v strednych odbornych skolach.

je vsulade sustavou zarucenym pravom na
vzdelanie.

Nové pravomoci dal zakon ¢. 324/2012 Z. z.

ivy$Sim dzemnym celkom. Od januara 2013
podl'a tohto zadkona méZu samospravne kraje rozhodovat o otvoreni prvych ro¢nikov vo vSetkych,
aj cirkevnych a sikromnych strednych $kolach, s vinimkou gymnazii s osemro¢nym vzdelavacim
programom a strednych $kol, ktorych zriad'ovatel'om je Okresny urad. O otvoreni prvych ro¢nikov
by mali samospravne kraje rozhodovat na zaklade regionalnej stratégie vychovy a vzdelavania a
analyz a prognéz o vyvoji na trhu prace.

MSVVS SR je opravnené rozhodovat o zvySeni poctu tried prvého ro¢nika strednych $kél
urceného prostrednictvom VZN samospravneho kraja. M6ze tak urobit na navrh zriad'ovatel'a
Skoly a po prerokovani so samospravnym krajom, ak dospeje k nazoru, Ze otvorenie d'alSej triedy
je vo verejnom zaujme. V takomto pripade si vSak ich zriadovatelia musia financovat ich
prevadzku z vlastnych finan¢nych zdrojov.

TSK doposial urcil pocet tried prvého rocnika strednych $kol v izemnej p6sobnosti TSK dvakrat -
ato pre prijimacie konanie pre Skolsky rok 2014/2015 (VZN ¢. 26/2013 zo dia 28.10.2013)
a pre Skolsky rok 2015/2016 (VZN ¢. 10/2014 zo diia 29. septembra 2014).

Podl'a zapisnice z VIII. zasadnutia Zastupitel'stva TSK zo dna 29.09.2014 je zamerom TSK
postupné zniZovanie poctu tried gymndzii, obchodnych akadémii a ekonomickych zamerani a
posilnenie poctu tried technickych odborov na Skolach pre nasledujici Skolsky rok. V zmysle
tohto zameru bol pre Skolsky rok 2015/2016 zniZeny pocet tried prvého ro¢nika gymnazii o 11,
pricom 9 tried bolo zniZenych na gymnaziach v zriad'ovatel'skej posobnosti TSK a 2 triedy na
sukromnych gymnaziach. Pocet tried na cirkevnych gymnaziach sa nezmenil.

2 Statna Skolska inS§pekcia. 2007. Sprava o stave a Urovni vychovy a vzdeldvania v Skolach a Skolskych zariadeniach v Slovenskej republike
v 8kolskom roku 2006/2007. Bratislava: $SI, 2007; a nasledujlce.
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Pocet tried prvého rocnika na strednych
odbornych $koldch sa medzirotne zvysil o3 | Urcovanie poctu prvych tried

triedy, pri€om cirkevné SOS stratili v porovnani | pravomoc uréovat poéet tried prvého roénika je
s predchadzajicim élfolsk)'/m rokom jedm} vyznamnou kompetenciou samospravnych krajov,
triedu, sukromné SOS stratili 5 tried a SOS | ktora sa dotyka $tudentov, rodi¢ov, zriadovatel'ov
v zriad'ovatel'skej posobnosti TSK ziskali o 9 | skdl, ich zamestnancov ako aj vSetkych
tried prvého ro¢nika viac. Najviac tried prvého | zamestnavatelov v kraji. Vzhladom na pomerne
ro¢nika (+3) pribudlo na Spojenej §kole Novéaky, | vagnu zakonnu tpravu kritérii, podla ktorych maji
SOS Bénovce nad Bebravou a SOS Dubnica nad | Samospravne kraje rozhodovat, arozporuplné
Véhom. Na druhej strane o 3 prvé triedy menej reakcie odbornej aj laickej verejnosti na prvé dve

s & : . v kola rozhodnuti samospravnych krajov vrokoch
bolo schvalenych pre SOS podnikania Tren¢in. WIS @ B, w0 e nfimsihe prejdkan

Nad rozsah VZN povolilo MSVVS SR zvysit pocet Rozvoj  stredného  odborného  vzdelavania
tried prvych ro¢nikov v gkolskom roku | Pripravuje presnejsia metodika urcovania poctu
2015/2016 v tychto $kolach: prvych tried prostrednictvom VZN. Rozhodovanie
je vsak komplikované aj nesystémovymi prvkami
e Sukromna obchodna akadémia Povazska | mimo vplyvu VZN (potty tried aodbory na
Bystrica (zvySenie z 0 na 1 triedu v | strednych Skolach v zriad'ovatel'skej pésobnosti
S$tudijnych odboroch obchodna | Okresnych turadov, dodatotné povolenie tried
akadémia a obchodnd akadémia - |Prveého rocnika —zo  strany MSVVS ~ SR)
bilingvalne $tadium) a konkuren¢nym bojom nielen medzi Skolami

e  Stkromna hotelové ’aka démia Povazska réznych zriad'ovatel'ov, ale aj medzi r6znymi typmi
skol v zriad'ovatel'skej kompetencii

Bystrica (zvysenie z 0 na 1 triedu v samospravnych krajov. Znizovanie poctu tried
Studijnych odboroch hotelova akadémia | yjednotlivjch  koldch je limitované aj
a cestovny ruch), udrzatel'nostou ich prevadzky, ked'ze

e Sukromna stredna odbornd SKkola | administrativne a prevadzkové naklady nie s
Prievidza (zvySenie z 0 na 1 triedu v | priamo imerné poctu Ziakov.

Studijnom odbore animator volného
casu),

e Sukromna stredna odborna skola Trencin (zvySenie z 0 na 2 triedy v Studijnych odboroch
Skola podnikania, kozmeticka a vizazistka, vychovavatel'sko-opatrovatel'ska Cinnost a
technické lyceum),

e Stukromné gymnazium FUTURUM, Trencin (zvySenie o 1 triedu bilingvalneho gymnazia) -
zatial bez rozhodnutia MSVVaS$ SR.

Vyznamnym problémom, ktorému vsucasnosti Celi stredné Skolstvo na Slovensku, je
nedostatocné prepojenie trhu prace avzdeldvania. Podla zamestnavatelov totiz odborné
vzdelavanie apriprava nedostato¢ne reaguje na potreby trhu prace anedokaze pripravit
kvalifikovanu pracovnu silu v takej miere, aby bola schopna bezprostredne po ukonceni stidia
vstdpit do pracovného procesu.13 Absolventi strednych $kél tak podl'a nazorov zamestnavatel'ov
vstupuju na trh prace nedostatocne pripraveni, a to predovsetkym v oblasti praktickych zrucnosti.
Vo vSeobecnosti totiz plati, Ze za idedlneho uchadzaca zamestnavatelia povazuju cloveka, ktory
ma aspoil ¢iastocnu prax v danom odbore. Mnohi absolventi strednych $kol nie s prave z tohto
dovodu u mnohych zamestnavatel'ov povaZovani za vhodnych uchadzafov o zamestnanie.4

Problémom sa taktiez javi fakt, Ze mnohé pracovné miesta vhodné pre absolventov strednych skl
su obsadzované uchadzaémi s ukonéenym vysokoskolskym vzdelanim1s. Druhym dévodom, preco
tato skutocnost nastala, je ekonomicka situacia, ktora nuti vysokoskolsky vzdelanych mladych
I'udi brat' i menej finan¢ne ohodnotenu pracu, na ktoru by im stacilo len stredoskolské vzdelanie.

¥ M8vva$ SR. 2013. Sprava o stave $kolstva na Slovensku a o systémovych krokoch na podporu jeho dal$ieho rozvoja. Bratislava: MSVVa$ SR,
2013. s. 19-20.

Rozhovor s prezidentom Zvdzu automobilového priemyslu SR Ing. Jaroslavom Hole€kom, uverejneny na internete:
<http://www.vysokoskolacidopraxe.sk/rozhovor-s-prezidentom-zvazu-automobiloveho-priemyslu-sr-ing-jaroslavom-holeckom/>.
"% Postova banka, 2014. Takmer patina Slovakov ma vyssiu kvalifikaciu nez aka je potrebna na vykon ich prace. In Ekonomicky tyZzdennik [online].
2014, 9. tyzderi 2014. Dostupné na internete: <https://www.postovabanka.sk/media/502028/ET-2014_9t.pdf>.
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Jednym z rieSeni, ako zlepsit uplatnenie absolventov strednych $kél v praxi, je tzv. dudlny systém
vzdelavania, ktorého zavedenie parlament SR schvalil 12.marca 2015 vnovom zdkone
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon ¢. 61/2015
Z. z.). InSpiraciou pre zavedenie praktického vyuovania v systéme dudlneho vzdelavania boli
predovSetkym pozitivne skisenosti stymto systémom vzdelavania v Nemecku, Rakusku
a Svajéiarsku. Je mozné tieZ konstatovat, Ze v niektorych aspektoch ide onavrat ksystému
dualneho vzdelavania fungujiceho pred rokom 1989.

V systéme dualneho vzdelavania sa Ziak strednej Skoly pripravuje na vykon povolania Cci
odbornych c¢innosti podl'a konkrétnych potrieb a poziadaviek zamestnavatel'a — vyucba v skole sa
strieda s praktickym vyucovanim v priestoroch zamestnavatel'a. Dualne vzdelavanie je zaloZené
na (i) ucebnej zmluve medzi zamestnavatel'om a ziakom a (ii) zmluve o dualnom vzdelavani
medzi zamestnavatelom a strednou odbornou $kolou. Student bude za vykonant pracu dostavat
odmenu a motivacné Stipendium. Pre zamestnavatelov je motivaciou pre vstup do systému
duélneho vzdelavania predovsetkym moznost pripravit studentov SOS na povolanie v stilade so
svojimi potrebami a danové stimuly - zniZenie zakladu dane v zavislosti od poctu ziakov a poctu
hodin praktického vyucovania. Medzi oc¢akavané prinosy dudlneho vzdelavania pre skoly patri
zapojenie pedagégov do inovacného vzdeldvania uzamestndvatela, materidlna a technicka
podpora vyucby v Skole zo strany zamestnavatel'a a tieZ posilnenie imidzu Skoly na verejnosti aj
v odbornych kruhoch.

Systém dudlneho vzdelavania bude zavedeny do praxe poc¢nuc Skolskym rokom 2015/2016.
Podrobnejsie informdcie o zavadzani dudlneho vzdelavania v TSK su uvedené v Casti 1.5.3 Dudlne
vzdelavanie.
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4.3 Zakladné udaje o strednych skolach v TSK

V Trencianskom kraji poskytuju v Skolskom roku 2014/2015 vzdelavanie stredné Skoly ré6znych
zriad'ovatel'ov. Z celkového poctu 59 strednych $kol je vzriadovatel'skej posobnosti TSK 42
(71,2%). Studuje v$ak na nich 19 534 Ziakov, t.j. 87,1% vsetkych stredoskolakov v Tren¢ianskom
kraji.

Tabulka 7: Pocet strednych $kol podla zriadovatelov, suvedenim poctu ziakov aich percentualne

zastupenie v Trenc¢ianskom kraji v $kolskom roku 2014/15 (stav k 15.9.2014)

5 — . —
Zriadovatel pocet skol & zas;m:ar:j?me v pocet ziakov e zas;:g}?ma v
Trenciansky samospravny kraj 42 71,2 19534 87,1
Okresny urad v Trenéine 3 51 733 3,3
Stkromny 8 13,6 804 3,5
Cirkevny 6 10,1 1361 6,1
Spolu 59 100 22432 100

Zdroj: Ustav informécif a prognéz $kolstva

VTSK funguje vSkolskom roku 2014/2015 spolu 16 gymnazii.

PocCet gymnazif podla

zriad'ovatelov s uvedenim poltu Ziakov a ich percentudlne zastipenie v Tren¢ianskom Kkraji
v Skolskom roku 2014/2015 je uvedeny v nasledovnej tabulke:

Tabul'ka 8: Pocet gymnazii podla zriad'ovatel'ov, s uvedenim poctu zZiakov aich percentualne zastupenie
v Trencianskom kraji v $Skolskom roku 2014/15 (stav k 15.9.2014)

. — = —

Zriad'ovatel pocet $kol % zaslt(l::jtieme v pocet ziakov h zaslz::la;}?ma v
Trenciansky samospravny kraj 1 68,75 4 998 84,41
Okresny urad v Trenine 1 6,25 89 15
Stkromny 3 18,75 361 6,1
Cirkevny 1 6,25 473 7,99
Spolu 16 100 5921 100

Zdroj: Ustav informécii a prognéz $kolstva

Stredné odborné Skoly su zastipené v Trencianskom kraji v pocte 43. Pocet strednych odbornych
$kdl podla zriad'ovatel'ov s uvedenim poctu ziakov a ich percentualne zastipenie v Trencianskom
kraji v Skolskom roku 2014 /2015 je uvedeny v nasledovne;j tabul’ke.

Tabulka 9: Pocet strednych odbornych s$kél podla zriadovatelov, suvedenim poctu Ziakov aich
percentudlne zastipenie v Trencianskom kraji v Skolskom roku 2014/15 (stav k 15.9.2014)

= —— = —

Zriad'ovatel pocet $kol % zaslt(l:;)j?me v pocet ziakov h zas;ur.la;}?ma v
Trendiansky samospréavny kraj 31 72,09 14 536 88,04
Okresny urad v Trenine 4,65 644 3,9
Stkromny 5 11,63 443 2,68
Cirkevny 5 11,63 888 5,38
Spolu 43 100 16 511 100

Zdroj: Ustav informacif a prognéz $kolstva
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V zriad'ovatel'skej posobnosti TSK su nasledovné stredné skoly a Skolské zariadenia:

11 gymnazii (z toho 1 Sportové gymnazium) s poctom Ziakov 4 998
4 obchodné akadémie s poctom ziakov 1480

4 stredné priemyselné skoly s poctom Ziakov 1773

2 stredné zdravotnicke Skoly s po¢tom Ziakov 783

1 stredna umelecka skola s poc¢tom Ziakov 514

2 spojené Skoly s poc¢tom ziakov 1020

4 stredné odborné skoly obchodu a sluzieb s po¢tom Ziakov 3 089
14 ostatnych strednych odbornych $kél s poctom ziakov 5 877

1 Jazykova skola Trencin

1 Skolské zariadenie (Krajské centrum volného ¢asu v Trencine)

Celkovo ma TSK v skolskom roku 2014/2015 zriadenych 42 $kol, z toho je 11 gymnazii a 31
strednych odbornych Skol.

V nasledovnej tabulke je uvedeny vyvoj poctu strednych $kol v zriad'ovatel'skej pdsobnosti TSK
v Skolskych rokoch 2002/2003 - 2014/2015. Ich pocet za poslednych 13 skolskych rokov klesol
z0 65 na 42, teda o 35 %. K najvyraznejSiemu poklesu doSlo u strednych priemyselnych $kdl, a to
z10 na 4.

Tabul'ka 10: Vyvoj poctu strednych skol v zriad' ovatel'skej posobnosti Trencianskeho samospravneho kraja
v Skolskych rokoch 2002/03 - 2014/15

Typ Skolsky rok

Skoly | 5003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | ooe | 2009 | a0t0 | o1t | 012 | 201 | a4 | 2ois
GYM 12 12 12 12 12 12 12 12 12 11 11 11 11
OA 6 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
L4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
SP$ 10 9 7 5 4 3 3 3 3 3 3 3 4
I 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DOS 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
so0$ 1 1 1 0 0 0 19 25 25 23 22 20 18
sou 20 16 12 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0
s$ 0 0 1 3 3 4 7 1 1 2 2 2 2
Zs$ 12 14 15 14 14 13 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 65 59 54 50 50 49 48 48 48 46 45 43 42

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

V Skolskom roku 2014/2015 navstevuje stredné Skoly v zriad'ovatel'skej posobnosti TSK spolu
19 534 Ziakov. Z toho je 4 998 ziakov gymnazii, ¢o predstavuje 25,59%. Na strednych odbornych
Skolach studuje 14 536 Ziakov, Co predstavuje 74,41% z celkového poctu Ziakov strednych $kol
v zriad'ovatel'skej posobnosti TSK v Skolskom roku 2014/2015.

Zo 14 536 ziakov strednych odbornych $kol sa vzdelava 1 480 Ziakov v obchodnych akadémiach,
o predstavuje 10,18% (z celkového poctu ziakov - 7,58%), 783 ziakov v strednych
zdravotnickych Skolach, ¢o predstavuje 5,39% (z celkového poctu Ziakov - 4,01%), 1 773 Ziakov
v strednych priemyselnych Skolach, ¢o predstavuje 12,20% (z celkového pocCtu - 9,08%),
v strednej umeleckej Skole 514 zZiakov, ¢o predstavuje 3,54% (z celkového poctu - 2,63%), 1 020
ziakov v spojenych Skolach, ¢o predstavuje 7,02% (z celkového poctu - 5,22%) a 8 966 Ziakov
v ostatnych strednych odbornych skolach, ¢o predstavuje 61,68% (z celkového poctu - 45,90%).

V nasledovnej tabul'ke je uvedeny vyvoj poctu ziakov strednych $kél v zriad'ovatel'skej p6sobnosti
TSK v $kolskych rokoch 2002/2003 - 2014/2015. Ich pocet sa za poslednych 13 skolskych rokov
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zniZil z 28 940 na 19 534, teda o 33 %. KnajvyraznejSiemu poklesu doslo u Ziakov strednych
priemyselnych $kél, a to o viac ako 50 %.

Tabulka 11: Vyvoj poctu ziakov strednych 8$kol v zriad'ovatelskej pdsobnosti Trencianskeho

samospravneho kraja v Skolskych rokoch 2002/03 - 2014/15

Typ Skolsky rok

Skoly 2002/ 2003/ 2004/ 2005/ 2006/ 2007/ 2008/ | 2009/1 | 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2000 20011 2012 2013 2014 2015

GYM 6232 7269 7816 7702 7507 7416 7287 6933 6577 5861 5516 5147 4998

OA 2063 2208 2203 2177 2172 2191 2189 2133 2035 1826 1638 1546 1480

SzZ§ 859 983 876 692 770 802 768 767 817 781 787 778 783

SPS 3745 3925 3596 2957 2292 1839 1802 1778 1648 1576 1439 1548 1773

SUS 552 565 563 547 534 527 514 502 514

DOS 110

S0S 93 284 359 11438 | 15080 | 14166 | 12677 | 11364 9971 8 966

SOuU 8 603 8701 7622 6 811 6 358 5713

s$ 1089 2322 2252 3084 5035 884 799 1451 1281 1122 1020

ZS$ 7235 9621 | 10559 | 10115 9 756 8 557

Spolu 28940 | 32991 | 34120 | 32776 | 31659 | 30167 | 29082 | 28122 | 26576 | 24699 | 22539 | 20614 | 19534

Zdroj: Odbor $kolstva a kultiry TSK

Stredné Skoly v zriad'ovatel'skej p6sobnosti inych zriad' ovatel'ov
V zriad'ovatel'skej posobnosti Okresného uradu v Trencine st nasledovné stredné Skoly:

e 1 gymnazium s poctom Ziakov 89
e 2 stredné odborné skoly s poc¢tom ziakov 644

V zriad'ovatel'skej posobnosti sikromnych os6b su nasledovné stredné Skoly:

3 gymnazia s po¢tom Ziakov 361
e 1 obchodna akadémia s poctom ziakov 28
e 4 stredné odborné Skoly s poc¢tom Ziakov 415

V zriad'ovatel'skej pdsobnosti cirkvi st nasledovné stredné skoly:

1 gymnazium s po¢tom Ziakov 473
e 4 spojené skoly s poctom zZiakov 594
e 1 stredna odborna skola s poctom zZiakov 294

Uplatnenie absolventov strednych $kol na trhu prace

Vyvoj nezamestnanosti absolventov strednych $ko6l'6 ma sezdénny charakter a prebieha
v pravidelnych cykloch od juna do maja nasledujiceho roka. V juni za¢ina prichodom cerstvych
absolventov na trh prace, z ktorych sa ¢ast zamestna hned’ a ¢ast’ si h'ada pracovné miesta dlhSie,
ato i prostrednictvom uradov prace, socialnych veci a rodiny a dostava sa tak do ich evidencie.
V septembri zvycajne pocet evidovanych absolventov strednych $kdl na dradoch prace kulminuje.
Dynamika nasledne pokracuje postupnou absorpciou nezamestnanych trhom prace, pricom pocet
evidovanych klesa a uzatvara sa na minimalnej hodnote spravidla v maji.

Zvyvoja nezamestnanosti absolventov strednych $kél v TSK je vidiet v medzirotnom obdobi
05/2014 - 05/2015 pokles poctu nezamestnanych absolventov strednych $kol. Celkova miera
nezamestnanosti absolventov strednych $kol v TSK bola v maji 2015 9,47%.

"% Podra novoupravenej definicie je absolventom skoly obéan mladsi ako 26 rokov veku, ktory skonil sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie (UPSVaR).
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Tabulka 12: Vyvoj absolventskej nezamestnanosti podla druhov strednych 8$kol vzriadovatel'skej

posobnosti TSK
Absolventi Absolventska | Nezamestn Absolventska Absolvent'i Absolventska
za ostatné | Nezamestn. miera absol ent'. miera za ostatné | Nezamestn. miera
Druh skoly dvaroky | absolventi nezarlnest v septe;be:' nezamest.v | dvaroky | absolventi nezamest. v
2. | mA2M | o mgjoots | aot4 | 7o SeRtember 22001134- m&j2015 | o onts
Gymnazia 2720 148 54 127 47 2012 146 5,0
éslg)el;f”e priemyseiné 1312 104 79 180 137 1116 86 77
Obchodné akadémie 985 87 8,38 120 12,2 933 57 6,1
éslg)el;f”e zdravotnicke 506 21 42 31 6.1 301 17 56
Stredna umelecka $kola 255 26 10,2 35 13,7 234 28 12,0
Stredné odborné &koly 4273 607 14,2 748 17,5 4217 502 17
Stredné odbomé Skoly 2120 338 15,9 498 235 1885 251 133
obchodu a sluzieb
Spojené Skoly 721 91 12,6 149 207 879 100 .4
ffa‘j"“ LRI 12802 1422 10| 1888 146| 12537 1187 9,47

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

Najviac nezamestnanych bolo v maji 2015 medzi absolventmi Strednych odbornych $kél obchodu
asluzieb, ato 13,3%. Nasledovali absolventi Strednej umeleckej Skoly (12,0%), Strednych
odbornych 8ko6l (11,7%) aSpojenych 8ko6l (11,4%). NajnizS§iu mieru absolventskej
nezamestnanosti dosiahli v maji 2015 Gymnazia (5,0%). Nasledovali Stredné zdravotnicke Skoly
(5,6%), Obchodné akadémie (6,1%) a Stredné priemyselné skoly (7,7%).

NajvyraznejSi medziroCny narast absolventskej nezamestnanosti v obdobi 05/2014 aZ 05/2015
zaznamenali Stredna umelecka Skola (medzirocny narast o 1,8 p.b.) a Stredné zdravotnicke skoly
(medzirony narast o 1,4 p.b.). Naopak, najvyraznejsi medzirocny pokles absolventskej
nezamestnanosti zaznamenali Obchodné akadémie (medziro¢ny pokles 02,7 p.b.), Stredné
odborné skoly obchodu asluzieb (medzirocny pokles 02,6 p.b.) aStredné odborné Skoly
(medziro¢ny pokles o0 2,5 p.b.).

4.3.1 OKkres Banovce nad Bebravou

V okrese Banovce nad Bebravou sa nachadzaju 3 stredné Skoly, vSetky v zriadovatelskej
posobnosti TSK. Su to nasledovné stredné skoly:

e Gymnazium Janka Jesenského, Radlinského 665/2,957 01 Banovce nad Bebravou

o Stredna odborna Skola, Farska 7, 957 20 Banovce nad Bebravou (zastupitel'stvo TSK
schvalilo navrh na zmenu nazvu Skoly na Strednd priemyselni Skolu strojnicku,
Partizanska cesta 76, Banovce nad Bebravou s ucinnostou od 1.9.2016 - zatial' bez
rozhodnutia MSVVa$ SR)

e Stredna odborna skola Juraja Ribaya, Partizanska cesta 76, 957 01 Banovce nad Bebravou
(zastupitel'stvo TSK schvalilo navrh na vyradenie Strednej odbornej Skoly Juraja Ribaya,
Partizanska cesta 76, Banovce nad Bebravou s ucinnostou k 31.8.2016 - zatial bez
rozhodnutia MSVVa$ SR)

Na strednych Skolach v okrese Banovce nad Bebravou sStuduje v Skolskom roku 2014/2015
celkovo 1060 Ziakov, z toho 404 Ziakov na Gymnaziu J. Jesenského, 317 Ziakov na SOS na ul.
Farska a 339 Zziakov na SOS J. Ribaya. Do prvého roé¢nika bolo v $kolskom roku 2014/2015
prijatych celkovo 260 stredoskolakov, ztoho 28 na 8-ro¢né gymnazium (Gymnazium ]J.
Jesenského) a 176 ziakov na 4-ro¢né $tidium (56 na Gymnazium J. Jesenského, 88 na SOS na ul.
Farska a 32 na SOS J. Ribaya).
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Tabulka 13: Vyvoj poctu Ziakov strednych $koél v okrese Banovce nad Bebravou v zriadovatel'skej
posobnosti TSK v skolskych rokoch 2002/2003 - 2014/2015

i Skolsky rok
Skola 2002/ | 2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

GYM J. JesenskéhoBN 366 | 446 527 | 516| 474| 471 454 438| 446 412 413 | 432 404

SO$, Farska, BN 584 | 577 596| 569| ©534| 464| 476 465| 429| 401| 348| 320 317
SOS J. Ribaya, BN 541| 653 749| 815| 765| 749| 716| 704| 636| 579| 452| 391 339
Okres BN spolu 1491 | 1676 | 1872 | 1900 | 1773 | 1684 | 1646 | 1607 | 1511 | 1392 1213 | 1143 | 1060

Zdroj: Odbor $kolstva a kultiry TSK

Do prvého roc¢nika bolo v $kolskom roku 2014 /2015 prijatych celkovo 260 stredoskolakov, z toho
176 na 4-ro¢né $tidium v $tudijnych odboroch (najviac - 88 Ziakov na SOS Farska), 28 na 8-ro¢né
gymnazium, 33 na 3-ro¢né Studium a9 na 2-ro¢né Studium v ramci uéebnych odborov. Na
nadstavbové studium bolo prijatych 14 ziakov. PocCet prijatych Zziakov na vSetkych troch Skolach je
takmer rovnaky.

Tabul'ka 14: Pocet prijatych a zapisanych Ziakov do 1. ro¢nika pre $k. rok 2014/2015 na strednych Skolach
v okrese Banovce nad Bebravou

Pocet prijatych a zapisanych ziakov do 1. rocnika pre Skolsky rok 2014/2015

5 klasické denné Stidium Spolu
Skola $tudijné odbory uéebné odbory nadstavbové | pomaturitné | pocet prijatych

1. roé. & Stadium Stadium Ziakov

8.rocC. 8t. | 5. roC. st. | 4. ro€. st. | 3. roc. §t. | 2.roc. §t. | N§ " k 15.09.2014

Gymnazium BN 28 56 84
SO0S, Farska, BN 88 88
S08 J. Ribaya BN 32 33 9 14 88
Okres BN 28 0 176 33 9 0 14 0 260

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

Na strednych skolach v banovskom okrese sa vzdelavaju v prevaznej miere Ziaci z tohto okresu -
824 (77,74%), 105 ziakov dochadza do $koly z okresu Partizanske (9,91%), 74 (6,98%) z okresu
Trencin a 18 (1,70%) z okresu Prievidza. Do strednych $kél v Banovciach nad Bebravou dochadza
aj 39 Ziakov (3,68%) z Nitrianskeho kraja.

Tabul'ka 15: Struktiira Ziakov strednych $kol v okrese Banovce nad Bebravou z hl'adiska ich trvalého pobytu

Trenciansky kraj —_
£
z|E -
$kola E|3|=w|E|2|F| 5| sPoLu
BN | IL |MY|NM|PE|PB|PD|PU|TN| £ % gl ;;- = E
g2 g5 2|2
= | ® > c 3 2| =
2= |3 | 2|2| 8|2
Slale|Z|&|E|R
Gymnazium J. Jesenského BN 354 10 4 36 404
SOS, Farska BN 231 37 13 19 17 317
S08 J. Ribaya BN 239 58 1 19 22 339
Okres BN 824 105 18 74 39 1060

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

Celkova nezamestnanost’ absolventov strednych $kol v okrese Banovce nad Bebravou bola v maji
2015 11,6%, ¢o je oproti rovnakému obdobiu predchadzajiuceho roka pokles o 2,4 p.b. Najvyssiu
nezamestnanost svojich absolventov mala v maji 2015 SOS Farska v Banovciach nad Bebravou
Jesenského Banovce nad Bebravou (8,2%). SOS J. Ribaya v Banovciach nad Bebravou zaznamenala
v maji 2015 mieru absolventskej nezamestnanosti 11,9%.
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V medziroénom porovnani (obdobie 05/2014 a 05/2015) zaznamenala narast miery
absolventskej nezamestnanosti len SOS Farska (medziro¢ny narast o 1,2 p.b.). Ostatné dve stredné
Skoly v Banovciach nad Bebravou zaznamenali medzirocny pokles miery absolventskej
nezamestnanosti - Gymnazium (medziro¢ny pokles o 0,3 p.b.), SOS J. Ribaya (medziro¢ny pokles

055p.b.).
Tabul'ka 16: Vyvoj absolventskej nezamestnanosti strednych $kol v okrese Banovce nad Bebravou
Absolventsk . Absolvents
Absolventi Absolventsk | Nezamestn. | amiera | Absolventi | Nezamestn -
. | Nezamestn. Lo . 2 ka miera
& L za ostatné . a miera absolventi | nezamest.v | za ostatné .
Skola (zriad’ovatel) absolventi 0 . | nezamest.
dva roky mai 2014 nezamest.v | september % dva roky absolventi % mai
2012 - 2013 y % maj 2014 2014 september | 2013.2014 | maj2015 | ¥ /oMl
2014 2015
Gymnazium J.
Jesenského, BN (TSK 164 14 8,5 13 71 184 15 8,2
S0S, Farska, BN (TSK) 220 29 13,2 45 26,3 194 28 144
SOS J. Ribaya, BN
(TSK) 311 54 174 51 17,3 260 31 11,9
SPOLU ZA OKRES BN 695 97 14,0 109 15,7 638 74 11,6

Zdroj: Odbor Skolstva a kultiry TSK

4.3.2 Okres Ilava

V okrese Ilava sa nachadza 6 strednych $kél, z toho:

5 $kol v zriad'ovatel'skej p6sobnosti TSK:

e Gymnazium, Skolska 2, 018 41 Dubnica nad Vahom

e Obchodna akadémia, Hviezdoslavova 330/17, 019 01 Ilava (vyradenie zo siete Skdl a
Skolskych zariadeni SR k 31.8.2015)

e Stredna priemyselna Skola, Obrancov mieru 343/1,018 41 Dubnica nad Vdhom

e Stredna odborna $kola, Pruské 294, 018 52 Pruské

e Stredna odborna $kola, Stirova 1388/23 A, 018 41 Dubnica nad Vdhom

1 skola v zriad'ovatel'skej p6sobnosti cirkvi:

e Spojena Skola sv. Jana Bosca, Trencianska 66/28, 018 51 Nova Dubnica - zriad'ovatel:
Rimskokatolicka cirkev, Zilinska diecéza, J. Kalinc¢iaka 1, 010 01 Zilina
» organizacnd zloZka Materskd Skola sv. Jdna Bosca
» organizalnd zlozka Zdkladnd $kola sv. Jdna Bosca
» organizaénd zloZka Gymndzium sv. Jdna Bosca
= organizacnd zloZka Strednd odbornd skola sv. Jdna Bosca

Na strednych Skolach v okrese Ilava Studuje v Skolskom roku 2014/2015 celkovo 2 310 Zziakov,
z toho 2 144 (92,81% z celkového poctu) na strednych Skolach v zriad'ovatel'skej posobnosti TSK.
Najviac Ziakov Studuje v ilavskom okrese na Strednej priemyselnej Skole v Dubnici nad Vahom -
566 Ziakov (24,50% z celkového poctu). Najmenej Ziakov Studuje na cirkevnej Spojenej Skole sv. J.
Bosca v Novej Dubnici - 166 Ziakov (7,19%), z toho 154 Ziakov na gymnaziu a 12 na SOS.

Tabul'ka 17: Vyvoj poctu Ziakov strednych $kol v okrese Ilava v zriad'ovatel'skej pésobnosti TSK v $kolskych
rokoch 2002/2003 - 2014/2015

Skolsky rok

Skola 2002/ | 2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
GYM Dubnican. V. 464 560 604 599 589 602 578 544 534 525 518 485 441
SPS Dubnica n. V. 472 633 695 699 687 663 685 665 618 612 567 553 566
OA llava 249 289 292 301 336 331 352 337 333 288 256 263 251
S0S Dubnican. V. 1389 | 1332 1268 | 1129| 1011 849 783 786 750 664 582 528 500
SOS Pruské 621 669 661 644 586 565 479 488 440 435 378 376 386
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SS sv. J. Bosca GYM,

Nova Dubnica 185 154
SS sv. J. Bosca : -
SOS Nova Dubnica

Okres IL 3195 | 3483 | 3520 | 3372 | 3209 | 3010 | 2877 | 2820 | 2675| 2524 | 2301 | 2395| 2310

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

Do prvého rocnika bolo v Skolskom roku 2014/2015 prijatych celkovo 660 stredoskolakov, z toho
371 na 4-ro¢né $tidium v $tudijnych odboroch (najviac - 153 Ziakov na SPS Dubnica nad Vahom),
84 na 3-roc¢né studium v ramci ucebnych odborov. Na nadstavbové stidium bolo prijatych spolu
75 ziakov ana pomaturitné $tidium 82 Ziakov. Najviac Ziakov do prvého roé¢nika prijali SOS
Dubnica nad Vahom - 171 Ziakov (25,91% z celkového poctu), SPS Dubnica nad Vahom - 153
ziakov (23,18% z celkového poétu) a SOS Pruské - 142 Ziakov (21,52% z celkového poétu).
Najmenej ziakov do prvého rocnika v Skolskom roku 2014 /2015 prijala Spojena Skola sv. . Bosca
v Novej Dubnici - 26 Ziakov (3,94% z celkového poctu), z toho 19 na gymnazium a 7 na SOS.

Tabul'ka 18: Pocet prijatych a zapisanych Ziakov do 1. ro¢nika pre $k. rok 2014/2015 na strednych Skolach
v okrese [lava

Pocet prijatych a zapisanych ziakov do 1. rocnika pre Skolsky rok 2014/2015
. klasické denné Studium Spolu
SEo $tudijné odbory uéebné odbory TECT YOO | AL | R I
. . T . . [ 1.r0c. 5t Stadium Stadium Ziakov
8.ro¢. 8t. | 5.roc. st. | 4.roc. §t. | 3.ro€. 8t. | 2.roc. §t. | Né " k 15.09.2014

GYM Dubnica n. Vahom 19 61 80
OA llava 24 64 88
SP$ Dubnica n. Vahom 153 153
S0S Dubnica n. Vahom 97 40 14 20 171
SOS Pruské 25 44 55 18 142
SS sv. J. Bosca
GYM, Nova Dubnica 15 4 19
SS sv. J. Bosca 7 7
SOS, Nova Dubnica
Okres IL 34 0 3N 84 14 0 75 82 660

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

Na strednych Skolach vzriad'ovatel'skej pdsobnosti TSK v ilavskom okrese sa vzdelavaju
v prevaznej miere Ziaci z tohto okresu - 1340 (62,5%), 410 Ziakov dochadza do Skoly z okresu
Trencin (19,12%), 249 zokresu Puchov (11,6%), 56 z okresu Povazska Bystrica (2,61%), 32
(1,49%) zo Zilinského kraja a 22 (1,03%) z Prievidzského okresu. Na SOS v Pruskom $tuduje 1
ziak z Ceskej republiky.

Tabul'ka 19: Struktira Ziakov strednych $kél v zriad'ovatel'skej pésobnosti TSK v okrese Ilava z hladiska ich
trvalého pobytu

.. . iny
Trenciansky kraj _ stat
s
-
. s\ T N
Skola R e O B I O B ) SPOLU
BN| IL [MY|NM|PE|PB|PD| PU | TN _%. E % B % ; £
S 22|53 |2|% ¢
S|IE|B|E |8 |25 2
o | o x| Z|a|F [N ]0
Gymnazium Dubnica n. V. 372 6| 18| 45 aM
SPS Dubnica n. V. 262 28| 4| 82| 188 1 1 566
OA llava 183 1 1 51| 12 1 251
SOS Dubnica n. V. 338 3| 3| 42| 109| 1 1 1 2 500
SOS Pruské 3| 185| 1 41 2| 24| 9| 56| 56| 6| 2| 2| 5 3| 27 1 386
Okres IL 3| 1340 1 5| 2| 56| 22| 249| 410 8| 2| 2| 6| 1| 4| 32 1 2144

Zdroj: Odbor Skolstva a kultiry TSK
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Celkova nezamestnanost absolventov strednych skol v okrese Ilava bola v maji 2015 5,4%, Co je
oproti rovnakému obdobiu predchadzajiceho roka pokles o 3,1 p.b. NajvysSiu nezamestnanost

nezamestnanosti zaznamenali Obchodna akadémia Ilava (2,2%), Gymnazium Dubnica nad Vahom
(2,6%) a Spojena Skola sv. ]. Bosca Nova Dubnica (4,0%).

V medzirocnom porovnani (obdobie 05/2014 a 05/2015) zaznamenali pokles miery
absolventskej nezamestnanosti vSetky stredné Skoly vilavskom okrese. Najvacsi pokles miery
absolventskej nezamestnanosti zaznamenala SOS Pruské (medziroény pokles 04,6 p.b.).
Nasledovali SOS Dubnica nad Vahom (medziroény pokles o 3,1 p.b.) a Spojena $kola sv. ]. Bosca
v Novej Dubnici (medziro¢ny pokles o 3,1 p.b.).

Tabul'ka 20: Vyvoj absolventskej nezamestnanosti strednych $kol v okrese Ilava

Absolvents
. Absolvents | Nezamestn .. . Absolvents
Absolventi | Nezamestn P ka miera | Absolventi | Nezamestn ..
. ka miera . . ka miera
& . ' za ostatné . . | nezamest. | za ostatné .
Skola (zriad'ovatef) . | nezamest. | absolventi 0 . | nezamest.
dvaroky | absolventi V% mai | seotember v % dvaroky | absolventi v % mai
2012-2013 | méj 2014 ol e september | 2013-2014 | méj 2015 o
2014 2014 2014 2015
Gymnazium Dubnica nad
Vihom (TSK) 231 12 5,2 4 1,7 235 6 2,6
SS sv. J. Bosca, Nova
Dubnica (cirkev) 112 8 71 6 6,0 100 4 4,0
SOS Pruské (TSK) 246 38 154 48 216 222 24 10,8
SPS Dubnica nad Vahom
(TSK) 322 22 6,8 27 9,5 285 12 42
OA llava (TSK) 146 5 34 4 3,0 135 3 2,2
SOS Dubnica nad Vahom
(TSK) 402 39 9,7 47 141 334 22 6,6
Okres IL 1459 124 8,5 136 9,3 1311 7 54

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

4.3.3 OKres Myjava

V okrese Myjava sa nachadzaju 2 stredné Skoly, obe v zriad'ovatel'skej pdsobnosti TSK:

e Gymnazium, Jablonska 301/5,907 01 Myjava

e Stredna priemyselna skola, UL SNP 413/8, 907 01 Myjava (Skola sa ditom 1.9.2013 stala
nastupnickou organizaciou zruSenych $kél Strednd odborna Skola, Trokanova 3, Myjava
a Stredna odborna $kola M. R. Stefanika, Cesta SNP 244 /1, Brezova pod Bradlom)

Na strednych Skolach v okrese Myjava Studuje v Skolskom roku 2014/2015 celkovo 885 Ziakov, z

toho 514 na Strednej priemyselnej Skole v Myjave (64,85% z celkového poctu) a 371 ziakov
(35,15%) na Gymnaziu.

Tabul'ka 21: Vyvoj poctu Ziakov strednych $kol v okrese Myjava v zriadovatel'skej pdsobnosti TSK v
Skolskych rokoch 2002/2003 - 2014/2015

Skolsky rok

Skola 2002/ | 2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
GYM MY 421 472 511 498 465 425 428 377 335 313 300 324 371
SPS MY 449 501 640 617 614 548 508 481 408 384 357 562 514
SOS MY 455 548 517 424 397 317 261 262 263 241 213 0 0
SOS Brezova p.B. 302 328 353 333 319 306 263 200 187 138 115 0 0
okres MY 1627 | 1849 | 2021 | 1872 | 1795 1596 | 1460 | 1320 | 1193 | 1076 985 886 885

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK
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Do prvého ro¢nika bolo v $kolskom roku 2014 /2015 prijatych celkovo 220 stredoskolakov, z toho
138 na 4-ro¢né $tidium v $tudijnych odboroch (najviac - 93 Ziakov na SPS Myjava), 30 na 5-ro¢né
stadium v Studijnych odboroch (Gymnazium Myjava), 22 ziakov na 8-ro¢né Stidium na Gymnaziu
Myjava, 17 na 3-ro¢né Stidium v ucebnych odboroch. Najmenej Studentov bolo prijatych do
prvého ro¢nika na nadstavbové $tidium na SPS Myjava (12 Ziakov) ana 2-ro¢né $tidium
v u¢ebnych odboroch na SPS Myjava (1 ziak). Najviac Ziakov do prvého ro¢nika prijala SPS Myjava
- 123 ziakov (55,91% z celkového poctu). Druha stredna Skola sidliaca v myjavskom okrese,
Gymnazium Myjava prijalo v Skolskom roku 2014/2015 do prvého ro¢nika 97 Ziakov (44,09%

z celkového poctu).

Tabul'ka 22: Pocet prijatych a zapisanych ziakov do 1. ro¢nika pre $k. rok 2014/2015 na strednych skolach
v okrese Myjava

Pocet prijatych a zapisanych ziakov do 1. roénika pre Skolsky rok 2014/2015
) klasické denné Studium Spolu
Skola $tudijné odbory uéebné odbory nadstavbové | pomaturitné | pocet prijatych
1. rot. & studium studium Ziakov
8.ro. 8t. | 5.roc.8t. | 4.ro¢.st. | 3.ro¢.st. | 2.roé. &t | N§ : k 15.09.2014
Gymnazium Myjava 22 30 45 97
SPS Myjava 93 17 1 12 123
Okres MY 22 30 138 17 1 0 12 0 220

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

Na strednych $kolach v myjavskom okrese sa vzdelavaju v prevaznej miere ziaci z tohto okresu -
594 (67,12%). 216 ziakov (24,41%) dochadza do Skoly zo susedného Trnavského kraja, 62 Ziakov
(7,01%) z okresu Nové Mesto nad Vahom, 7 z Bratislavského kraja a po 2 z okresu Banovce nad
Bebravou, Povazska Bystrica a z Ko$ického kraja. 230 Ziakov (44,75%) $tudujticich na SPS Myjava
dochadza do Skoly z iného ako myjavského okresu.

Tabulka 23: Struktira Ziakov strednych $kol v zriad'ovatel'skej pdsobnosti TSK v okrese Myjava z hl'adiska
ich trvalého pobytu

Trenciansky kraj
T
=
. Z|E -
Skola == T S| = SPOLU
s[> < | =
BN| IL | MY |[NM|PE|PB|PD|PU TN%E £ E;- = £
c|lE 2288 | &
5 2|8 | &5|l2| 2|®
S| S| 8| E|8| E|=£
m ||| Z|al|E |WN
Gymnazium Myjava 310 29 32 N
SP$S Myjava 2 284 | 33 70 2 184 514
Okres MY 2 594 | 62 216 885

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

Celkova nezamestnanost absolventov strednych kol v okrese Myjava bola v maji 2015 6,7%, o je
oproti rovnakému obdobiu predchadzajtiiceho roka pokles 0 0,5 p.b. V medzirotnom porovnani
(obdobie 05/2014 a 05/2015) zaznamenali narast miery absolventskej nezamestnanosti obe
stredné $koly v okrese Myjava - SPS Myjava (medziroény nérast o 1,8 p.b.), Gymnazium Myjava
(medziro¢ny narast o 0,3 p.b.).

63




Stratégia rozvoja stredného odborného Skolstva v TSK na roky 2013 — 2020 ERUDIO, s.r.o.

Tabul'ka 24: Vyvoj absolventskej nezamestnanosti strednych $kol v okrese Myjava

Absolvents Sl Absolvents
Absolventi .. Nezamest. | ka miera | Absolventi ..
. | Nezamestn | ka miera . . | Nezamestn | ka miera
& . . za ostatné . absolventi | nezamest. | za ostatné .
Skola (zriad'ovatef) absolventi | nezamest. 0 . absolventi | nezamest.
dva roky maj 2014 v % maj september v % dva roky maj 2015 v % maj
2012 - 2013 2014 september | 2013 - 2014
2014 2015
2014
Gymnazium Myjava
(TSK) 143 5 3,5 2 19 106 4 3,8
SPS Myjava (TSK) 292 17 58 50 15,2 329 25 7,6
SOS M. R. Stefanika,
Brezova p. B. (TSK) 45 9 20,0 4 89
S08 Myjava (TSK) 76 9 11,8 3 39
Okres MY 556 40 7,2 59 10,6 435 29 6,7

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

4.3.4 OKkres Nové Mesto nad Vahom

V okrese Nové Mesto nad Vahom sa nachadza 7 strednych skdl, z toho:
4 Skoly v zriad'ovatel'skej pdsobnosti TSK:

Gymnazium M. R. Stefanika, §portové 41,915 01 Nové Mesto nad Vahom

Stredna odbornj skola, §portovcov 675,916 01 Stara Tura

Stredna priemyselna Skola, Bzinska 11, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb, Piestanska 2262/80, 915 01 Nové Mesto
nad Vahom (od 01.09.2014 je Skola pravnym nastupcom Strednej odbornej Skoly,
Janosikova 4, Nové Mesto nad Vahom)

1 skola v zriad'ovatel'skej p6sobnosti Okresného tradu v Trencine:

e Bilingvalne slovensko-$panielske gymnazium, Sportova 41, 915 01 Nové Mesto nad
Vahom
1 skola v zriad’'ovatel'skej posobnosti sukromnej osoby:

e Sukromna hotelova akadémia, Generala M. R. Stefinika 375/63, 916 01 Stara Tura -
zriad'ovatel: TBS, a.s., Sportova 1, 916 01 Stara Tura

1 Skola v zriad’'ovatel'skej p6sobnosti cirkvi:

e Spojena skola sv. Jozefa, Klcové 87, 915 01 Nové Mesto nad Vahom - zriadovatel:
kongregacia Skolskych sestier de Notre Dame, Kl¢ové 87, 915 01 Nové Mesto nad
Vahom

= organizacnd zloZka Zdkladnd skola sv. Jozefa
= organizaénd zlozka Gymndzium sv. Jozefa

Na strednych Skolach v okrese Nové Mesto nad Vahom Studuje v Skolskom roku 2014/2015
celkovo 1 879 ziakov, ztoho 1 626 (86,53% zcelkového poctu) na strednych Skolach
v zriad'ovatel'skej p6sobnosti TSK. Najviac Ziakov Studuje na Strednej odbornej skole obchodu
a sluzieb v Novom Meste nad Vahom - 621 Ziakov (33,05% z celkového poctu). Najmenej Ziakov
Studuje na Sukromnej hotelovej akadémii v Starej Turej - 68 Ziakov (3,62% z celkového poctu).
Stredna odborna $kola, JanoSikova 4, Nové Mesto nad Vahom od 01.09.2014 presla na pravneho
nastupcu Strednt odbornu skolu obchodu a sluzieb, Piestanska 2262/80, Nové Mesto nad Vahom.
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Tabul'ka 25: Vyvoj poctu Ziakov strednych $kol v okrese Nové Mesto nad Vahom v Skolskych rokoch
2002/2003 - 2014/2015

) Skolsky rok

Skola 2002/ | 2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

GYM. MR. 484| 624| 707| 726| 671| 670| 658| 602| 546| 498| 470| 401| 374

Stefanlka, NM

z;s, Bzinska, 859 720 678| 606| 582| 539| 552| 481| 436| 397| 350| 334| 332

S0S, | 550| 537| 499| 476| 431| 376| 351| 358| 320| 34| 249| 226 0

JanosSikova, NM

S0S 0as,

o . 477 783 829 813 797 791 720 654 629 558 474 441 621
PieStanska., NM

SOS Staréa Tura 542 753 690 597 533 451 390 355 300 292 282 276 299

Biling. slov-Span

GYM, NM 95 89
Sukr. hotel.

akad., St. Tura 67 68
SS sv. Jozefa,

GYM, NM 121 96
okres NM 2912 | 3417 | 3403 | 3218 | 3014 | 2827 | 2671 | 2450 | 2240 | 2059 | 1825| 1961| 1879

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

Do prvého ro¢nika bolo v $kolskom roku 2014 /2015 prijatych celkovo 455 stredoskolakov, z toho
290 na 4-ro¢né $tadium v $tudijnych odboroch (najviac - 81 Ziakov na SOS Stara Tura), 70 Ziakov
na 3-ro¢né stadium v ramci ucebnych odborov.

Najviac Ziakov do prvého roé¢nika prijali SOS obchodu a sluzieb Nové Mesto nad Vahom - 170
ziakov (37,36% z celkového poétu), SOS Stara Tura - 81 Ziakov (17,80% z celkového poétu) a SPS,
Bzinskd, Nové Mesto nad Vahom - 78 zZiakov (17,14% z celkového poctu). Najmenej Ziakov do
prvého roc¢nika v Skolskom roku 2014 /2015 prijala Sikromna hotelova akadémia v Starej Turej -
16 Ziakov (3,52% z celkového poctu).

Celkovo prijali stredné Skoly v zriad’'ovatel'skej p6sobnosti TSK do prvého roc¢nika v Skolskom
roku 2014/2015 398 Ziakov (87,47% z celkového poctu).

Tabul'ka 26: Pocet prijatych a zapisanych Ziakov do 1. ro¢nika pre $k. rok 2014/2015 na strednych skolach
v okrese Nové Mesto nad Vahom

Pocet prijatych a zapisanych ziakov do 1. roénika pre Skolsky rok 2014/2015

) klasické denné Stidium Spolu
Skola $tudijné odbory uéebné odbory nadstavbové | pomaturitné | pocet prijatych

. L. . L. oo 11 rog. st Stadium Stadium Ziakov

8.roc. st. | 5.roc. 8t. | 4. roC. 8t. | 3. ro€. st. | 2. ro¢. st. NS k 15.09.2014

Gymnéazium NM 13 56 69
S08 0a$, Piestanska, NM 55 70 17 28 170
SPS, Bzinska, NM 78 78
SOS Stara Tura 81 81
Blling. slov-§pan GYM, NM 21 21
Sukr. hotel. akad., St. Tura 16 16
S8 sv. Jozefa, GYM, NM 20 20
Okres NM 13 37 290 70 17 0 28 0 455

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

Na strednych Skolach v zriad'ovatel'skej posobnosti TSK v okrese Nové Mesto nad Vahom sa
vzdelavaju v prevaznej miere Zziaci z tohto okresu - 1 350 (83,03%), 81 ziakov dochadza do Skoly
z okresu Trenéin (4,98%), 62 (3,81%) z Trnavského okresu a 62 (3,81%) z okresu Myjava. Na SOS
Stara Tura studuje 43 Ziakov zo Srbska.
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Tabul'ka 27: Struktira Ziakov strednych $kél v zriad'ovatel'skej pdsobnosti TSK v okrese Nové Mesto nad
Vahom z hl'adiska ich trvalého pobytu

Trenéiansky kraj iny
— Stat
S
-
. > =
Skola s | = T|F| = SPOLU
- ) o - — by
BN| IL MY | Nm |PE|PB(PD|PU|TN| 2| E 2 2|28
e | B |28 |9 | )
=2 |S|&8|l2| 2|9 =
S| E|B|E|8|E|S| £
m ||~ | Z|a]|FE [N {77
Gymnazium NM 1 1 361 41 1 1 3| 2 374
SPS$ Bzinska, NM 4| 29 1 1126 1 11 2 332
S0S 0aS, Piest'anska, NM 11 21 545 1 38 1 13 1 621
SOS Stara Tura 2| 36 148 1 9| 13 3 44 43 299
Okres NM 1 3| 62| 1350 11 2| 10| 81 2| 2 3 1|62| 3 43 1626

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

Celkova nezamestnanost absolventov strednych $kol v okrese Nové Mesto nad Vahom bola v maji
2015 7,5%, co je oproti rovnakému obdobiu predchadzajiceho roka pokles o 1,4 p.b. Najvyssiu
nezamestnanost’ svojich absolventov mala v maji 2015 SOS Janosikova, Nové Mesto nad Vahom
(17,4%). Nasledovali SOS Stara Tura (10,0%) a SOS Bzinsk4, Nové Mesto nad Vihom (9,3%).
slovensko-Spanielske gymnazium v Novom Meste nad Vahom (0,0%) a Spojend Skola sv. Jozefa
(organizacna zlozka Gymndazium) v Novom Meste nad Vdhom (2,6%).

V medziro¢nom porovnani (obdobie 05/2014 a 05/2015) zaznamenala najvys$$i narast miery
absolventskej nezamestnanosti SOS Janosikova, Nové Mesto nad Vahom - narast o 6,2 p..b. Narast
miery nezamestnanosti svojich absolventov taktiez zaznamenali Gymnazium M. R. Stefinika Nové
Mesto nad Vahom (medziroény narast o 1,3 p.b.) aSOS Bzinski, Nové Mesto nad Vahom
(medziro¢ny ndarast o 1,4 p.b.). Medziro¢ny pokles miery absolventskej miery nezamestnanosti
zaznamenali: SOS obchodu a sluzieb Nové Mesto nad Vahom (-4,7 p.b.), Spojena $kola sv. Jozefa
(Gymnazium) v Novom Meste nad Vahom (-4,3 p.b.), SOS Stara Turd (-1,3 p.b.) a Stikromna
hotelova akadémia Stara Tura (-0,7 p.b.).

Tabul'ka 28: Vyvoj absolventskej nezamestnanosti strednych $kél v okrese Nové Mesto nad Vahom

Absolvents | Nezamestn szl Absolvents
Absolventi | Nezamestn .. ka miera | Absolventi | Nezamestn ..
. ka miera . i ka miera
a .. . za ostatné . . | nezamest. | za ostatné .
Skola (zriad'ovatef) . | nezamest. | absolventi o . | nezamest.
dvaroky | absolventi v%mai | september v % dvaroky | absolventi v % mai
2012-2013 | maj 2014 o Maj P september | 2013-2014 | maj 2015 o Maj
2014 2014 2014 2015
Gymnazium M.R.
Stefanika, NM (TSK) 235 8 34 11 5,2 211 10 47
SS sv. Jozefa, GYM,
NM (cirkev) 72 5 6,9 2 2,6 77 2 2,6
Bilingvalne slov-§pan
gymn., NM (OU TN) 0 0 3 6,3 48 0 0,0
S08, Janosikova, NM
(TS!() 170 19 11,2 21 30,4 69 12 17,4
SOS, Bzinska, NM
(TSK) 254 20 79 32 16,5 194 18 9,3
SOS 0a$, Piestanska,
NM (TSK) 306 37 12,1 61 21,6 283 21 74
S08$ Stara Tura (TSK) 160 18 11,3 24 18,5 130 13 10,0
Sukr. Hotel. Akad.,
Stara Tura (sukr.) 65 5 i 8 186 43 3 70
Okres NM 1262 112 8,9 162 12,8 1055 79 7,5

Zdroj: Odbor Skolstva a kultiry TSK
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4.3.5 OKkres Partizanske

V okrese Partizanske sa nachadzaju 2 stredné skoly, obe v zriad'ovatel'skej pdsobnosti TSK:
e Gymnazium, Komenského 2/1074, 958 01 Partizanske
e Spojena skola, Namestie SNP 5, Partizanske

» organizacnd zloZka Strednd odbornd skola, Namestie SNP 5, Partizdnske
» organizacnd zlozka Strednd priemyselnd Skola, Ndmestie SNP 5, Partizdnske
» organizacnd zlozka Obchodnd akadémia, Ndmestie SNP 5, Partizdnske

Na strednych Skolach v okrese Partizanske Studuje v Skolskom roku 2014/2015 celkovo 990
Ziakov, ztoho 597 na Spojenej Skole Partizanske (60,30%) a 393 na Gymnaziu Partizanske

(39,70%).

Tabul'ka 29: Vyvoj poctu zZiakov strednych $kol v okrese Partizanske v Skolskych rokoch 2002/2003 -

2014/2015

] Skolsky rok

Skola 2002/ | 2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

GYM PE 457 534 588 594 588 573 578 548 506 | 461 414 385 393

SS PE 893 978 | 1089 | 1025 983 914 917 884 799 746 692 631 597

Okres PE 1350 | 1512 | 1677 | 1619 | 1571 | 1487 | 1495| 1432 1305]| 1207 | 1106 | 1016 990

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

Do prvého roc¢nika bolo v $kolskom roku 2014 /2015 prijatych celkovo 284 stredoskolakov, z toho
172 na 4-ro¢né stadium vramci Studijnych odborov, 49 Ziakov na 3-rofné Stddium v ramci
ucebnych odborov, 28 na 8-ro¢né gymndazium, 18 na dvojro¢né odborné Stidium a 17 na
nadstavbové Studium. Viac Ziakov do prvého rocnika prijali na Spojenej Skole v Partizanskom -
173 (60,92% z celkového poctu). Na Gymnazium v Partizdnskom prijali do prvého ro¢nika 111
ziakov (39,08% z celkového poctu), z toho 28 na 8-ro¢né gymnazium a 83 na 4-rofné gymnazium.

Tabul'ka 30: Pocet prijatych a zapisanych Ziakov do 1. ro¢nika pre $k. rok 2014/2015 na strednych Skolach
v okrese Partizanske

Pocet prijatych a zapisanych ziakov do 1. rocnika pre Skolsky rok 2014/2015

klasické denné studium Spolu
Skola Studijné odbory ucebné odbory nadstavbové | pomaturitné | pocet prijatych

1. roé. &t Stadium Stadium Ziakov

8.ro¢. 8t. | 5.ro€. St. | 4.roc. 8t. | 3.ro¢. St. | 2.roC. 8t. | Né ' k 15.09.2014

Gymnazium Partizanske 28 83 111
Spojena Skola, Partizanske 89 49 18 17 173
Okres PE 28 0 172 49 18 0 17 0 284

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

Na strednych skolach v okrese Partizanske sa vzdelavaju v prevaznej miere Ziaci z tohto okresu -
848 (85,66%), 102 ziakov dochadza do Skoly z okresu Prievidza (10,30%), 29 (2,93%) z okresu
Banovce nad Bebravou a 9 (0,91%) z Nitrianskeho kraja.
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Tabulka 31: Struktira Ziakov strednych $kél v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
z hl'adiska ich trvalého pobytu

TSK v okrese Partizanske

Trenciansky kraj
g
-
< >
Skola o | = T|T| = SPOLU
ElslwlE|l=| S| =
BN| IL |MY| NM | PE (PB| PD |PU|TN _g, E % ;, %. ;; £
2le|g 52|23
2 % |=@|SE|2|&8|2
© = o 7= = £ =
m | m|¥ | Z|a |- [N
Gymnazium PE 5 346 39 1 2 393
Spojena Skola PE 24 502 63 1 7 597
Okres PE 29 848 102 1 11 9 990

Zdroj: Odbor Skolstva a kultiry TSK

Celkova miera nezamestnanosti absolventov strednych $kél v okrese Partizanske bola v maji 2015
13,9%, ¢o je oproti rovnakému obdobiu predchadzajuceho roka narast o1,5 p.b. VysSiu
nezamestnanost svojich absolventov mala vmaji 2015 Spojend skola Partizanske (19,4%).
Gymnazium Partizanske malo v tom istom obdobi mieru nezamestnanosti svojich absolventov
4,6%. V medzirocnom porovnani (obdobie 05/2014 a 05/2015) zaznamenalo Gymnazium
Partizanske pokles miery nezamestnanosti svojich absolventov o 1,3 p.b.

Tabul'ka 32: Vyvoj absolventskej nezamestnanosti strednych $kél v okrese Partizanske

Absolvents il il Absolvents
Absolventi .. Nezamestn. | ka miera | Absolventi P
. | Nezamestn. | ka miera . . | Nezamestn. | ka miera
& . « | zaostatné . absolventi | nezamest. | za ostatné .
Skola (zriad'ovatel) absolventi | nezamest. 0 absolventi | nezamest.
dva roky maj 2014 v % méj september v % dva roky maj 2015 v % maj
2012 - 2013 2014 september | 2013 - 2014
2014 2015
2014
Gymnazium
Partizinske (TSK) 221 13 59 14 6,3 195 9 46
SS§ Partizanske
(TSK) 367 60 16,3 97 26,4 324 63 19,4
Okres PE 588 73 12,4 111 18,9 519 72 13,9

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

4.3.6 Okres Povazska Bystrica

V okrese Povazska Bystrica sa nachadza 9 strednych skol, z toho:

6 $kol v zriad'ovatel'skej p6sobnosti TSK:

e Gymnazium, Skolska 234/8,017 01 Povazska Bystrica

e Obchodna akadémia, Jesenského 259/6, 017 44

Elokované pracovisko, Hviezdoslavova 330/17, llava)
e Strednd priemyselnd 8kola, Ul. slovenskych partizanov 1132/52, 017 01 Povazska

Bystrica

e Stredna zdravotnicka $kola, Skolska 230,017 01 Povazska Bystrica
e Stredna odborna skola, Ul. slovenskych partizanov 1129/45, 017 01 Povazska Bystrica
e Stredna odborna $kola strojnicka, Sportovcov 341/2, 017 49 Povazska Bystrica

3 Skoly v zriad'ovatel'skej pdsobnosti sikromnej osoby:
e Sukromnid hotelovd akadémia, M. R. Stefanika 147, 017 44 PovaZska Bystrica -
zriad’'ovatel: ZIVENA spol. s.r.0., S. C. Parraka 9,917 01 Trnava

Povazskad Bystrica (od 1.9.2015
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e Sukromna obchodna akadémia, M. R. Stefinika 147, 017 44 Povazska Bystrica -
zriad'ovatel’: ZIVENA spol. s.r.o,, S.C.Parrdka 9,917 01 Trnava

e Stkromné gymnazium, M. R. Stefanika 147, 017 44 PovaZska Bystrica - zriad’ovatel:
ZIVENA spol. s.r.o., S.C.Parrdka 9,917 01 Trnava

Na strednych Skolach v okrese Povazska Bystrica Studuje v Skolskom roku 2014/2015 celkovo
2 646 ziakov, z toho 2 476 (93,58% z celkového poctu) na strednych Skolach v zriad'ovatel'skej
posobnosti TSK. Najviac Ziakov $tuduje v povazskobystrickom okrese na SOS strojnickej
v Povazskej Bystrici - 579 (21,88% z celkového poctu). Nasleduju Gymnazium PovaZzska Bystrica
- 558 ziakov (21,09% z celkového poctu), Obchodna akadémia Povazska Bystrica — 362 Ziakov
(13,68% z celkového poctu). Celkovo najmenej Ziakov sa vzdeldva na strednych Skolach
v zriad'ovatel'skej pésobnosti spolo¢nosti ZIVENA s.r.o. Trnava - 170 Ziakov (6,42% z celkového
poctu).

Tabul'ka 33: Vyvoj poctu zZiakov strednych $kol v okrese Povazska Bystrica v Skolskych rokoch 2002/2003 -
2014/2015

Skolsky rok

Skola 2002/ | 2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ 2014/

2003 | 2004 | 2005| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015
GYM PB 581 671 810 842 870 863 852 831 803 754 698 613 558
SPS PB 487 678 754 686 633 628 609 632 622 580 515 433 361
Sz$ PB 228 286 299 269 308 265 293 279 341 341 331 311 300
OAPB 425 507 569 553 551 571 567 565 530 472 409 378 362
SOS PB 504 584 578 560 546 520 480 509 469 444 418 388 316
S0S strojnicka PB 789 933 882 839 805 804 763 743 699 599 551 539 579
Sukr. GYM, PB 5 1
Sukr. OA, PB 28 28
Sukr. hotel. akad., PB 71 141
Okres PB 3014 | 3659 | 3892| 3749 | 3713 | 3651 | 3564 | 3559 | 3464 | 3190 | 2922 | 2766 2646

Zdroj: Odbor Skolstva a kultiry TSK

Do prvého roc¢nika bolo v $kolskom roku 2014 /2015 prijatych celkovo 760 stredoskolakov, z toho
702 ziakov do $kol v zriad'ovatel'skej pdsobnosti TSK. Najviac, 473 Ziakov bolo prijatych na 4-
rocné Stadium v ramci Studijnych odborov, 113 na 3-ro¢né Studium v ucebnych odboroch, 75 na
nadstavbové Stidium a 73 na pomaturitné Studium. Najviac ziakov do prvého rocnika prijali na
SOS strojnicka Povazska Bystrica — 194 Ziakov (25,53% z celkové poétu), SOS Povazska Bystrica -
120 Zziakov (15,79% z celkového poctu), Gymnazium PovaZskd Bystrica - 110 Ziakov (14,47%
z celkového poctu) aStredna zdravotnicka Skola Povazska Bystrica - 108 ziakov (14,21%
z celkového poctu). Najmenej ziakov do prvého rocnika v skolskom roku 2014/2015 prijali
stredné $koly v zriad’ovatel'skej pdsobnosti spolo¢nosti ZIVENA s.r.o. Trnava - celkovo 58 Ziakov
(7,63% z celkového poctu).

Tabul'ka 34: Pocet prijatych a zapisanych Ziakov do 1. ro¢nika pre $k. rok 2014/2015 na strednych Skolach
v okrese Povazska Bystrica

Pocet prijatych a zapisanych ziakov do 1. rocnika pre Skolsky rok 2014/2015

) klasické denné studium Spolu
Skola Studijné odbory uéebné odbory nadstavbové | pomaturitné | poéet prijatych

1. roé. &t Stadium studium Ziakov

8.rocC. 8t. | 5.rocC. 8t. | 4.ro¢. 8t. | 3.roC. St. | 2.roC. 8t. | Né ' k 15.09.2014

Gymnézium PB 110 110
OA Povazska Bystrica 97 97
SPS Povazska Bystrica 73 73
SZS Povazské Bystrica 60 20 28 108
SOS Pov. Bystrica 18 51 51 120
SOS strojnicka PB 108 62 24 194
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Sukr. GYM, PB 0
Sukr. OA, PB 7

Skr. hotel. akadémia, PB 6 45 51
Okres PB 0 6 473 113 0 20 75 73 760

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

Na strednych S$kolach vzriad'ovatel'skej posobnosti TSK v povazskobystrickom okrese sa
vzdelavaju v prevaznej miere Ziaci z tohto okresu - 1 789 (72,25%), 322 ziakov dochadza do skoly
z okresu Pdchov (13%), 317 (12,8%) zo Zilinského kraja a 36 (1,45%) z okresu Ilava. Najviac
ziakov zo Zilinského okresu (133) sa vzdelava na SOS strojnicka Povazska Bystrica.

Tabulka 35: Struktdra Ziakov strednych $kél v zriad'ovatel'skej pdsobnosti TSK v okrese Povazska Bystrica
z hl'adiska ich trvalého pobytu

Trenciansky kraj -
=
z|E -
= — =~ ‘© E a—
Skola Elz|w £ 2| Elw SPOLU
BN| IL [MY|NM |[PE| PB [PD|PU|TN| 3| 2| =2 |2 | =| S| =
el Bzl 2 G|
5| 2| © s o > »
S| ®B|8a|5|8| 2=
ool |Z |8 |~
Gymnazium PB 1 517 29 1 558
SPS PB 2 3N 21 27 361
OAPB 1 260 67 32 362
SZSPB 20| 1 137 66| 4 69 300
$08 strojnicka PB 6 350 90 133 579
SOS PB 6 1| 214 49 1| 45 316
Okres PB 36| 1 11789 | 5(322| 4 1|317| 2476

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

Celkova nezamestnanost absolventov strednych $koél v okrese Povazska Bystrica bola v maji 2015
9,3%, ¢o je oproti rovnakému obdobiu predchadzajuceho roka nezmenena hodnota. Najvyssiu
nezamestnanost svojich absolventov mala v maji 2015 Stredna odborna Skola v Povazskej Bystrici
(19,2%). Nasledovali Sukromna hotelova akadémia Povazské Bystrica (11,3%) a Stredna
Stkromna obchodna akadémia Povazska Bystrica (0,0%), Gymnazium PovaZska Bystrica (4,4%)
a SOS strojnicka Povazska Bystrica (7,2%).

V medzirocnom porovnani (obdobie 05/2014 a 05/2015) zaznamenali narast miery
absolventskej nezamestnanosti Stredna zdravotnicka Skola Povazska Bystrica (narast o 5,7 p.b.),
Stredna priemyselna $kola PovaZska Bystrica (narast o 1,7 p.b.), SOS Povazska Bystrica (narast o
1,1 p.b.) aGymnazium Povazskd Bystrica (narast 00,6 p.b.). Naopak, medziro¢ny pokles
zaznamenali Sikromna obchodnd akadémia Povazska bystrica (pokles o 10,3 p.b.), Sikromna
hotelova akadémia Povazska Bystrica (pokles o 6,3 p.b.), SOS strojnicka Povazska Bystrica (pokles
0 5,8 p.b.) a Obchodna akadémia Povazska Bystrica (pokles o0 1,5 p.b.).

Tabul'ka 36: Vyvoj absolventskej nezamestnanosti strednych $kol v okrese Povazska Bystrica

Absolvents FEEEITEL Absolvents
Absolventi L Nezamestn. | ka miera | Absolventi L.
. | Nezamestn. | ka miera . . | Nezamestn | ka miera
a . ) za ostatné . absolventi | nezamest. | za ostatné .
Skola (zriad'ovatel) absolventi | nezamest. 5 . absolventi | nezamest.
dva roky mj 2014 v % mij september v % dva roky mj 2015 v % méj
2012 - 2013 2014 september | 2013 - 2014
2014 2014 2015
GYM Povazska
Bystrica (TSK) 368 14 38 17 47 361 16 44
Stkromné GYM, PB 0 0
(sukromnik)
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g;ft'ri ‘;"(‘}ZSS‘;;‘ 323 27 84 64 208 308 31 10,1
gg“i'T‘g‘:(r)‘é akadémia, 262 24 9.2 46 197 234 18 77
gijtri‘;"(“‘;;'g 244 5 5.4 12 103 17 13 1,1
(ST%?( ;trojnicka, PB 361 47 13,0 46 15,0 306 22 7,2
g?sst::a"?;g'g 276 50 181 79 31,0 255 49 19,2
P8 (ikromnil “ o 18 i I i
Okres PB 1907 177 93 275 14,4 1666 155 93

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

4.3.7 OKkres Prievidza

V okrese Prievidza sa nachadza 9 strednych $kél, z toho:
7 $kol v zriad'ovatel'skej posobnosti TSK:

Gymnazium I. Belly, Lipova 15,972 51 Handlova

Gymnazium V. B. NedoZerského, Matice slovenskej 16,971 01 Prievidza

Obchodna akadémia, F. Madvu 2, 971 29 Prievidza

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Nabrezie J. Kalinciaka 1, 971 01 Prievidza
Stredna odborna $kola, Lipova 8,972 51 Handlova

Strednda odborné $kola, T. Vansovej 32,971 01 Prievidza

Spojena Skola, Rastislavova 332,972 71 Novaky

1 8kola v zriad'ovatel'skej p6sobnosti sikromnej osoby:

e Sukromna strednd odbornd Skola, Sama Chalupku 1938/12B, 972 51 Prievidza -
zriad'ovatel Kristina Batorova, M. Razusa 44/4,971 01 Prievidza

1 skola v zriad'ovatel'skej posobnosti cirkvi:

e Piaristicka spojena Skola FrantiSka Hanaka, A. Hlinku 44, 971 01 Prievidza - zriad'ovatel”
Rehol'a piaristov na Slovensku, Piaristicka 8, Nitra
= organizacnd zloZka Piaristickd materskd Skola Frantiska Handka
= organizalnd zloZka Piaristickd zdkladnd $kola Frantis§ka Handka
=  organizalnd zloZka Piaristické gymndzium Frantiska Handka
= organizaénd zloZka Piaristické strednd odbornd skola Frantiska Handka

Na strednych Skolach v okrese Prievidza Studuje v Skolskom roku 2014/2015 celkovo 4 750
Ziakov, ztoho 4335 (91,26% z celkového pocCtu) na strednych Skolach v zriadovatel'skej
posobnosti TSK. Najviac Ziakov $tuduje v prievidzskom okrese na SOS obchodu a sluzieb Prievidza
- 992 Ziakov (20,88% z celkového poctu), Gymnaziu V.B. NedoZerského Prievidza - 950 Ziakov
(20% z celkového poctu) a na SOS Prievidza - 783 Ziakov (16,48% z celkového poétu). Najmenej
ziakov $tuduje na Stikromnej SOS v Prievidzi - 92 Ziakov (1,94% z celkového poctu).
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Tabul'ka 37: Vyvoj poctu Ziakov strednych $kol v okrese Prievidza v Skolskych rokoch 2002/2003 -
2014/2015

Skolsky rok
$kola 2002/ | 2003/ | 2004 | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 20097 | 2010/ | 20117 | 2012/ | 2013/ | 2014/
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
GYM Novaky 478 | 499| 478| 486| 480| 479| 482] 43| 397| 0| 0| 0 0
GYM|. Bellu, 370| 42| 391| 376| 373| 364| 335| 20| 281| 262| 207| 76| 157
Handlova
GYMV. B.

Nedozerského, PD 7941 971 1072| 1032| 1014| 989| 1000 | 1003 | 969| 967 | 955| 927 950

OAPD 485| 608| 682| 657| 626| 621| 608| 589| 557| 502| 452| 402| 375
SOS Handlova 1047 1111 ] 1140 | 1155 1101] 1029] 1022| 1004| 953 | 904| 829| 741 655
50% 0as PD 1071 | 1372 | 1396 | 1422 | 1434 | 1429 1444 | 1445] 1394 | 1509 | 1298 | 1123 992
503, PD 951 | 939| 45| 893| 840| 750| 644| 541| 454| 353| 859| 790| 783
ggs, Vinohradnicka, 284| 304| 321| 334| 332| 333| 330| 353| 304 0 0 0 0
ggs, polytechnicka, | 4103 | 4207 | 1200| 1051| 922| 763| e69| 682| 648| 621 o o 0
SOS Novaky 575| 658| 653| 569| 495| 478| 460| 457 449 0 0 0 0
S8 Novaky 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 705| 589| 491 423
Sukromna SOS, PD 85 92
Piarist. S§ — GYM, PD 22| 254
Piarist. SS - SOS, PD 71 69
okres PD 7158 | 8111| 8278 | 7975| 7617 | 7235 6994 | 6804] 6406 | 5823 | 5189 | 5068 | 4335

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

Do prvého roc¢nika bolo v Skolskom roku 2014/2015 prijatych celkovo 1 262 stredoskolakov,
z toho 1 164 ziakov do $kol v zriad'ovatel'skej posobnosti TSK. Najviac, 700 Ziakov bolo prijatych
na 4-ro¢né stidium v ramci Studijnych odborov, 188 na 3-ro¢né stidium v ucebnych odboroch
a 107 ziakov na nadstavbové $tadium. Najviac Ziakov do prvého roé¢nika prijali SOS obchodu
a sluzieb Prievidza - 264 Ziakov (20,92% z celkového poctu), SOS Prievidza - 233 Ziakov (18,46%
z celkového poctu) a Gymnazium V.B. NedoZerského Prievidza - 223 Ziakov (17,67% z celkového
po¢tu). Najmenej Ziakov do prvého roénika v $kolskom roku 2014/2015 prijali Stikromna SOS
Prievidza - 22 ziakov (1,74% z celkového poctu) a Gymnazium I. Bellu v Handlovej - 43 Ziakov
(3,41% z celkového poctu).

Tabul'ka 38: Pocet prijatych a zapisanych Ziakov do 1. ro¢nika pre $k. rok 2014/2015 na strednych Skolach
v okrese Prievidza

Pocet prijatych a zapisanych Ziakov do 1. rocnika pre skolsky rok 2014/2015

klasické denné studium Spolu
Skola $tudijné odbory uéebné odbory nasis’taybové povm'atyritné poéevt. prijatych

. o . . . [ 1106 5t Stadium Stadium Ziakov

8.roc. st. | 5. ro¢. st. | 4.roc. §t. | 3. ro€. t. | 2. roc. st. NS k 15.09.2014

GYM I. Bellu Handlova 18 25 43
GYM V.B. NedozZerského , PD 49 174 223
Spojena Skola Novaky 87 87
S0S 0as$ Prievidza 65 76 79 44 264
S08, Vansovej, Prievidza 106 77 19 31 233
OA Prievidza 89 23 112
S0S Handlova 18 102 21 32 29 202
Stkromna SOS, Prievidza 22 22
Piarist. S - GYM, PD 24 20 44
Piarist. SS - SOS, PD 21 1 32
Okres PD 91 83 700 188 19 0 107 52 1262

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

Na strednych Skolach v zriad'ovatel'skej posobnosti TSK v prievidzskom okrese sa vzdelavaja
v prevaznej miere Ziaci z tohto okresu - 4 145 (95,62%), 118 Ziakov (2,72%) dochadza do Skoly

72




Stratégia rozvoja stredného odborného Skolstva v TSK na roky 2013 — 2020 ERUDIO, s.r.o.

z okresu Partizanske, 26 (0,6%) z Banskobystrického kraja a 21 (0,48%) zo Zilinského kraja. Na
SOS obchodu a sluzieb Prievidza $tuduje 1 Ziak z Bulharska.

Tabulka 39: Struktira Ziakov strednych $kél v zriadovatel'skej pdsobnosti TSK v okrese Prievidza
z hl'adiska ich trvalého pobytu

. . iny
Trenciansky kraj - Stat
=
s SE | =
Skola £ e - I SPOLU
BN| IL {[MY|NM |[PE|PB|PD |PU|TN| 2|8 |E|>|=|2|E )
ey > = = > >3
el 2|2 28| 2| 2
sl 2| e|&8|g8|2|% =)
S| slg|s5|8| 8| 5
0| |2 |Z|alE K| @
GYM I. Bellu Handlova 156 1 157
GYM V.B.Nedozerského, PD 948 1 1 950
OA Prievidza 2 370 2 1 375
S08 0a$ Prievidza 7 11 1 53 11 91 41 1 41 1 7 1 992
SOS Prievidza 29 739 11 3| 1 1 9 783
Spojena Skola Novaky 29 3% 423
SOS Handlova 5 1| 627 171 1 11 3 655
Okres PD 7 11 1 0 118 2(4145| 0| 1| 26| 4| 0 6| 1| 1| 21 1 4335

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

Celkova nezamestnanost’ absolventov strednych $kél v okrese Prievidza bola v maji 2015 12,5%,
o je oproti rovnakému obdobiu predchadzajtce roka pokles o 2,4 p.b. Najvys$siu nezamestnanost
svojich absolventov mali v maji 2015 Stikromné SOS v Prievidzi (23,1%), SOS obchodu a sluZieb

svve

zaznamenali Gmnazium V. B. NedoZerského Prievidza (5,6%) a Spojena $kola Novaky (6,6%).

V medziroénom porovnani (obdobie 05/2014 a 05/2015) zaznamenali pokles miery
absolventskej nezamestnanosti takmer vSetky stredné skoly okrem Gymnazia I. Bellu v Handlovej,
ktoré zaznamenalo medzirocny narast o 7,1 p.b. Ostatné stredné Skoly v prievidzskom okrese
zaznamenali medziro¢ny pokles miery nezamestnanosti svojich absolventov. Najvac¢si medziro¢ny
pokles zaznamenala SOS Handlova (medziroény pokles o 4,4 p.b.), SOS obchodu asluZieb
Prievidza (medziroény pokles o 4,2 p.b.) a Stikromna SOS v Prievidzi (medziro¢ny pokles o 3,2

p.b.).

Tabul'ka 40: Vyvoj absolventskej nezamestnanosti strednych $kol v okrese Prievidza

. Absolvent | Nezamestn Ab§olyent Absolventi Absolvent
Absolventi | Nezamestn ki miera ska miera 72 ostatné Nezamestn ské miera
Skola (zriad'ovatel’) A EEED .. | nezamest. | absolventi nezar:lest. dva roky .. | nezamest.
dvaroky | absolventi vo%mii | september v % 2013 - absolventi v % mi
2012-2013 | m&j2014 | ¥ 00 J "201 4| september | 007 | maj2015 | Vo0 I
2014
Gymnazium |. Bellu,
Handlova (TSK) 111 13 11,7 12 12,5 96 18 18,8
Gymnazium V.B.
Nedoserskeého, PD (TSK) 451 30 6,7 14 33 427 24 5,6
Piarist. SS F.Hanaka, PD
(cirkev) 101 1 10,9 8 7,6 105 10 9,5
SOS Obchodu a sluzieb,
PD (TSK) 705 167 23,7 191 32,6 586 114 19,5
Obchodna akadémia, PD 278 36 129 47 18,7 251 25 10,
(TSK)
S8 Novaky (TSK) 354 31 8,8 47 14,8 317 21 6,6
S0S Handlova (TSK) 489 89 18,2 105 25,8 407 56 13,8
S0S PD (TSK) 588 79 13,4 94 21,6 435 58 13,3
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S0S polytechnicka, PD 0 0

(TSK) v

Sukromna SOS, PD 19 5 26,3 5 192 2% 6 23,1
(sukromnik)

Okres PD 3096 461 149 523 16,9 2650 332 12,5

Zdroj: Odbor Skolstva a kultiry TSK

4.3.8 Okres Puchov

V okrese Puchov sa nachadzaju 4 stredné skoly, vSetky v zriad'ovatel'skej pdsobnosti TSK. Su to
nasledovné stredné Skoly:

Gymnazium, Ul. 1. maja 905, 020 15 Puchov

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, UL 1. maja 1264, 020 01 Puchov
Stredna odborna skola, I. Krasku 491, 020 32 Ptchov

Stredna odborna skola sklarska, Sihradka 193, 020 61 Lednické Rovne

Na strednych skolach v okrese Puchov Studuje v $kolskom roku 2014 /2015 celkovo 1589 Ziakov.
Najviac Ziakov $tuduje v ptichovskom okrese na SOS obchodu a sluzieb Ptchov - 625 Ziakov
(39,33% z celkového poétu), SOS Pichov - 426 Ziakov (26,81% z celkového poctu) a na Gymnaziu
v Plichove - 433 ziakov (27,25% z celkového poctu). Najmenej stredoskolakov sa vzdelava na SOS
sklarska Lednické Rovne - 105 ziakov (6,61% z celkového poctu).

Tabul'ka 41: Vyvoj poctu ziakov strednych $kél v okrese Puchov v Skolskych rokoch 2002/2003 -

2014/2015
Skolsky rok

Skola 2002/ | 2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
GYM PU 491| 593| 604| 589| 572| 571| 586| 593| 570| 556| 514| 461 433
S0S, PU 1179 | 1255| 1239| 1209| 1119| 949| 855| 742| 676| 632| 570| 469| 426
s030as, PU 698 | 803| 840| 813| 809| 790| 826| 834| 804| 770| 721| 678 625
SOS skldrska, 267| 259| 234| 229| 206| 195| 199| 197| 192| 68| 139| 137 105
Lednické Rovne
okres PU 2635| 2910 | 2917 | 2840 2706 | 2505 | 2466 | 2366 | 2242 | 2126 | 1944 | 1745 1589

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

Do prvého roc¢nika bolo v Skolskom roku 2014/2015 prijatych celkovo 419 stredoSkolakov.
Najviac, 207 Ziakov bolo prijatych na 4-ro¢né studium v ramci Studijnych odborov, 83 na 3-rocné
stadium v ucebnych odboroch, 59 na nadstavbové stidium. Najviac ziakov do prvého rocnika
prijali SOS obchodu asluZieb Ptichov - 198 Ziakov (47,26% z celkového poctu), Gymnazium
Plichov - 93 Ziakov (22,2% z celkového poétu) a SOS Plchov - 84 Ziakov (20,05% z celkového
poctu). Najmenej ziakov do prvého ro¢nika v $kolskom roku 2014/2015 prijala SOS sklarska
Lednické Rovne - 44 ziakov (10,5% z celkového poctu).

Tabul'ka 42: Pocet prijatych a zapisanych Ziakov do 1. ro¢nika pre $k. rok 2014/2015 na strednych Skolach
v okrese Plichov

Pocet prijatych a zapisanych Ziakov do 1. rocnika pre skolsky rok 2014/2015
klasické denné Studium

. P s Spolu
Skola Studijné odbory ucebné odbory nadstavbové | pomaturitné | pocet prijatych

1. roé. & Stadium Stadium Ziakov

8.roc. st. | 5. roC. st. | 4. ro€. st. | 3. roc. §t. | 2.roc. §t. | NS. " k 15.09.2014

Gymnazium Puchov 17 76 93
S0S 0aS Puchov 23 41 77 57 198

74



Stratégia rozvoja stredného odborného Skolstva v TSK na roky 2013 — 2020 ERUDIO, s.r.o.

S0S Piichov 84 84
SOS sklarska Led. Rovne 6 6 16 2 14 44
Okres PU 17 23 207 83 16 0 59 14 419

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

Na strednych skolach v pichovskom okrese sa vzdelavaju v prevaznej miere Ziaci z tohto okresu -
978 (61,55%), 404 Ziakov (25,42%) dochadza do Skoly z okresu Povazska Bystrica, 159 (10,01%)
z okresu Ilava. Zo 625 Ziakov Studujicich na SOS obchodu a sluZieb je az 65,28% Ziakov, ktori do
Skoly dochadzaju z iného ako puchovského okresu.

Tabulka 43: Struktdra Ziakov strednych $kél v zriad'ovatel'skej posobnosti TSK v okrese Piichov z hl'adiska
ich trvalého pobytu

Trenciansky kraj -
=
28 |ole
Skola 2w E|E|F| z|sPOLU
BN | IL [MY|NM|PE|PB|PD|PU|TN| 2| 2| = |2 %‘ S| =
IR AR RS
2 213|288
@la|L2|Z|a|ls|
GYM Puchov 6 37 386 1 2 1 433
SOS Puchov 35 55 333 1 2 426
S08 sklarska Led. Rovne 22 10 421 18 1 2110 105
S0S 0a$ Puchov 9% | 1 302 217 1 8 625
Okres PU 159 | 1 404 978 | 20 2 2 2|21 1589

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

Celkova nezamestnanost’ absolventov strednych $kol v okrese Puchov bola v maji 2015 9,1%, o je
oproti rovnakému obdobiu predchadzajice roka narast o 0,3 p.b. NajvysSiu nezamestnanost
svojich absolventov v maji 2015 mali SOS sklarska Lednické Rovne (18,8%) a SOS obchodu

svve

gymnazium Ptichov (4,2%) a SOS Puichov (9,1%).

V medziroénom porovnani (obdobie 05/2014 a 05/2015) zaznamenali narast miery
absolventskej nezamestnanosti takmer vsetky stredné $koly v ptichovskom okrese okrem SOS
Puchov, ktord dosiahla medziro¢ny pokles o 1,1 p.b. Ostatné stredné skoly zaznamenali narast
absolventskej nezamestnanosti - SOS sklarska Lednické Rovne (medziroény narast o 4,8 p.b.),
Gymnéazium Pichov (medziroény néarast 0 0,9 p.b.) a SOS obchodu a sluzieb Ptichov (medziro¢ny
narast o 0,8 p.b.).

Tabul'ka 44: Vyvoj absolventskej nezamestnanosti strednych $kol v okrese Ptichov

Absolvents

Absolventi Nezamestn Absolvents | Nezamestn. | ka miera Absolventi Nezamestn Absolvents
& . » | 2aostatné .| kamiera absolventi | nezamest.v | za ostatné .| kamiera
Skola (zriadovatel) absolventi A absolventi

dva roky mai 2014 nezamest. v | september % dva roky mai 2015 nezamest. v
2012 - 2013 J % maj 2014 2014 september | 2013 - 2014 j % maj 2015
2014

Gymnazium
Piichov (TSK) 275 9 3,3 18 6,2 259 11 4,2
SOS 0a$, Puchov
(TSK) 452 48 10,6 114 26,6 429 49 114
SOS Plichov (TSK) 364 37 10,2 55 19,2 287 26 9,1
SOS skl. Led.
Rovne (TSK) 43 6 14,0 10 31,3 32 6 18,8
Okres PU 1134 100 8,8 197 17,4 1007 92 9,1

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK
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4.3.9 OKkres Trencin

V okrese Trencin sa nachadza 16 strednych $kél, z toho:
9 8kol v zriad'ovatel'skej posobnosti TSK:

Gymnazium L. Stdra, Ul. 1. maja 1701/2, 911 35 Trencin

Sportové gymnazium, Stani¢na 6,911 05 Trenéin

Obchodné akadémia M. HodZu, M. Razusa 1,911 29 Trencin

Stredna umelecka Skola, Stani¢na 8,911 05 Trencin

Stredna zdravotnicka Skola, J. Braneckého 4, 911 67 Trencin (od 1.9.2015 zmena sidla na

Velkomoravska 14, 911 34 Trencin)

Stredna odborna skola obchodu a sluZieb, Ul P. Jilemnického 24,912 50 Trenc¢in

e Stredna odborna skola stavebna E. Bellus$a, Stani¢na 4,911 05 Trenc¢in

e Stredna odborna Skola podnikania, Velkomoravska 14, 911 34 Trencin (vyradenie zo siete
k 31.8.2015)

e Stredna odborna Skola, Pod Sokolicami 14,911 01 Trencin

2 Skoly v zriad'ovatel'skej p6sobnosti Okresného tiradu v Trencine:

e Stredna odborna skola letecko-technicka, Legionarska 160, 911 04 Trencin
e Dopravna akadémia, Skolska 66,912 50 Trenéin

3 skoly v zriad'ovatel'skej p6sobnosti sukromnej osoby:

e Stkromné stredna odborna $kola, M. R. Stefanika 379/19, 911 01 Trencin - zriad'ovatel:
obcianske zdruzZenie AMOS Trencin, Pod Sokolicami 14,911 01 Trencin

e Sukromné Sportové gymnazium, SNP 6, 914 51 Trencianske Teplice - zriad'ovatel: SPORT
SCHOOL SLOVAKIA, s.r.o., Stani¢na 1062,911 05 Trenc¢in

e Sukromné gymnazium FUTURUM, Na dolinach 27,911 35 Trencin - zriad'ovatel: FUTURE
n.o., Trieda SNP 61, 040 01 KosSice

3 skoly v zriad'ovatel'skej posobnosti cirkvi:

e Piaristické gymnazium Jozefa Braneckého, Palackého 4, 912 50 Trenc¢in - zriad’ovatel:
Rehol’a piaristov na Slovensku, Piaristicka 8, 949 01 Nitra
e Pedagogickd asocidlna akadémia sv. Andreja - Svorada a Benedikta, Ul. 1. méaja 7,
911 35 Trencin - zriadovatel: Rimskokatolicka cirkev, Biskupstvo Nitra, Namestie
J. Pavlall. ¢. 7,950 50 Nitra
e Katolicka spojena skola, Skolskd 9, 914 41 Nems$ova - zriadovatel: Rimskokatolicka
cirkev, Biskupstvo Nitra, Namestie ]. Pavla Il. ¢. 7, 950 50 Nitra
= organizalnd zlozka Materskd skola sv. Gabriela
= organizalnd zlozka Zdkladnd $kola sv. Michaela
= organizacnd zlozka Strednd odbornd skola sv. Rafaela

V zriad'ovatel'skej p6sobnosti TSK sa v okrese Trencin nachadza 1 jazykova Skola a 1 Skolské
zariadenie:

e Jazykova skola, Ul 1. maja 2,911 35 Trencin
e Krajské centrum volného casu, Pod Sokolicami 14,911 01 Trencin

Na strednych skolach v okrese Trencin studuje v $kolskom roku 2014/2015 celkovo 6 323 Ziakov,
ztoho 4429 ziakov (70,06% zcelkového poctu) na strednych Skolach v zriadovatelskej
posobnosti TSK. Najviac Ziakov $tuduje v tren¢ianskom okrese na SOS obchodu a sluzieb Trenéin -
851 Ziakov (13,56% z celkového poctu), Gymnéziu L. Stira Trenéin - 725 Ziakov (11,46%
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z celkového poctu) a na Strednej umeleckej Skole Trencin - 514 ziakov (8,13% z celkového poctu).
Najmenej stredoskolakov sa vzdelava na Katolickej spojenej skole v NemsSovej - 9 zZiakov (0,14%
z celkového poctu), Sukromnej SOS Trenéin - 114 ziakov (1,8% zcelkového poctu) ana
Sikromnom Sportovom gymnaziu v Trencianskych Tepliciach - 134 Ziakov (2,12% z celkového
poctu).

Tabul'ka 45: Vyvoj poctu Ziakov strednych $kél v okrese Trencin v Skolskych rokoch 2002/2003 -
2014/2015

Skolsky rok

Skola 2002/ | 2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
GYM L. Stura, TN 932 | 1064| 1120 | 1073| 1064| 1054 | 1002| 963| 907| 872| 818| 751 724
SGY TN 304 | 413| 404 | 371| 347| 355| 334| 304| 283 241| 209| 192 193
SUS TN 482| 532| 558| 570| 552| 565| 563| B547| 534| 527 514| 502 514
SZSTN 631| 697| 577| 423| 462| 537| 475| 488| 476| 440| 456| 467 483
OA M. Hodzu, TN 550 | 627| 660| 666| 659| 668| 662| 642| 615| 564| 521| 503| 492
s050aSTN 836 | 1045| 1039 | 1030| 1102 1150| 1167 | 1110| 1021| 999| 990| 890 851
SOS stavebna E. 507 | 692| 760| 728| 735| 677| 631| 612| 604| 557| 513| 443 404
Bellusa, TN
508 podnikania TN 625| 715| 741| 724| 735| 611| 562| 625| 639| 671| 608| 574| 466
SOS TN 502 | 589| 681| 646| 605| 555| 513| 473| 461| 431| 425| 307 302
SOS let-tech., TN 322 326
Dopr. akadémia, TN 356 318
Stkr. SOS, TN 130 114

Sukr. Sport. GYM,

. . 104 134
Trené. Teplice

?;‘:kr. GYM FUTURUM, 176 226
Piaristické GYM J.

Braneckého, TN e il
Pedag. a soc.

akadémia, '[N i} 22 &
Katolicka SS - SOS 23 9

sv. Rafaela, Nem$ova
Okres TN 5558 | 6374 | 6540 | 6231 | 6261 | 6172 | 5909 | 5764 | 5540 | 5302 | 5054 | 6472 6323

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

Do prvého roc¢nika bolo v Skolskom roku 2014/2015 prijatych celkovo 1 687 stredoskolakov,
z toho 1 225 do $kdl v zriad'ovatel'skej posobnosti TSK. Najviac, 843 ziakov bolo prijatych na 4-
rocné Stadium v rdmci Studijnych odborov, 1 126 na 3-ro¢né Studium v ucebnych odboroch, 113
na nadstavbové $tiidium. Najviac Ziakov do prvého roénika prijali SOS obchodu a sluzieb Trenéin -
242 7iakov (14,34% z celkového poctu), Gymnazium [L. Stira Trenéin - 183 Ziakov (10,85%
z celkového poctu) a Stredna zdravotnicka Skola Trencin - 157 Ziakov (9,31% z celkového poctu).
Najmenej Ziakov do prvého rocnika v skolskom roku 2014/2015 prijali Sikromné Sportové
gymnazium v Trencianskych Tepliciach - 12 Ziakov (0,71% z celkového poctu), Stikromna SOS
Trenéin - 29 Ziakov (1,72% z celkového poctu) a Sportové gymnazium v Trenéine - 61 Ziakov
(3,62% z celkového poctu).
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Tabul'ka 46: Pocet prijatych a zapisanych Ziakov do 1. ro¢nika pre $k. rok 2014/2015 na strednych $kolach

v okrese Trencin

Pocet prijatych a zapisanych Ziakov do 1. ro¢nika pre Skolsky rok 2014/2015
Klasické denné tadium sl
Skola $tudijné odbory uéebné odbory nadstavbové | pomaturitné pgj‘:;ch
8. roc. 5. roc. 4.roc. 3. roc. 2. roc. 1. roc. Stidium st e Ziakov

st. st. st. st. st. §t. NS k 15.09.2014
Gymnazium L.Stura Tren¢in 31 152 183
Sportové gymnazium Trendin 10 51 61
SUS Trenéin 124 124
SZ8 Trenéin 131 26 157
S0S, Pod Sokolicami, Trengin 40 30 22 92
S08S podnikania, Tren&in 78 4 24 106
?rt;tgi:kademla M. Hodzu 139 139
SOS stav. E. Bellu$a, Trengin 60 24 1 26 121
S0S 0a$ Trengin 61 68 72 41 242
SOS let-tech., Trengin 74 25 9 108
Dopr. akadémia, Trencin 64 64
Stikromna SOS, Trengin 29 29
Sukr. Sport. gym. Trené.Teplice 7 5 12
Sukr. gym. FUTURUM, TN 71 71
Piarist. gym. J. Braneckého, TN 32 60 92
Pedag. a soc. akadémia, TN 56 30 86
Katol. SS - SOS, Nemsova 0
Okres TN 10 92 843 126 15 26 113 0 1687

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

Na strednych Skolach v zriad'ovatel'skej posobnosti TSK v tren¢ianskom okrese sa vzdelavaja
v prevaznej miere Ziaci z tohto okresu - 2 717 (61,35%), 537 Ziakov (12,12%) dochadza do Skoly
z okresu Ilava, 239 Ziakov (5,4%) z okresu Nové Mesto nad Vahom, 217 ziakov (4,90%) z okresu
Banovce nad Bebravou, 135 zZiakov (3,05%) =z Trnavského kraja. Na strednych Skolach
v zriad'ovatel'skej pésobnosti TSK v okrese Trenéin $tuduje 5 Ziakov z Ceskej republiky, 3 Ziaci zo
Srbska a po 1 Ziakovi z Japonska a Belgicka.

Tabul'ka 47: Struktiira Ziakov strednych $kdl v zriad'ovatel'skej posobnosti TSK v okrese Trenéin z hl'adiska

ich trvalého pobytu

Trenciansky kraj iny Stat
T
-
. 2T .
Skola g | = T|T| = SPOLU
| 2T|T|IX|Z2|E£|F
BN|IL [MYINM(PE|PB|PD|PU|TN | 2 |@|E|>|2|=|E o

Szl |2 7 || &

Sle|lS|ls|a|le|€|e|2|8|s

| s | = S | .5 © = < 3 o >

S|E|8|E|2|E|=|8|2|8|=

ool |[Z|a|l= [N [0O|6a|S|m
GYML. $tara TN 15| 41 51 37 2| 1 5 4| 602 1 1 3 4 3 724
Sport. GYM, TN 4| 12| 2| 4| 3| 4| 13| 3| 81| 8| 8| 3| 15| 8| 15| 10 193
SUS Trengin 12| 55| 23| 25| 6| 36| 46| 17| 142| 11| 5| 1| 12| 4| 89| 28 11 1 514
SZ8 Trenéin 44 | 61 9| 35( 10| 23| 24| 37| 170| 1 1 8 8| 50| 2 483
SOS Trenéin 9| 15| 1 41 1 2| 265 1 1 3 302
SOS podnikania TN 31| 72| 2| 25| 5| 5| 13| 12| 273 1| 1| 1| 5| 1| 8| 9| 2 466
OA Trencin 29| 56| 1| 65 11 2| 1] 326 20 1| 2 6 492
SOS stav. E.BellusaTN | 18| 46| 2| 35| 2| 3| 2| 30| 263 3 404
S0S 0as TN 55179 1| 9| 1| 1| 2| 4| 5%/ 1 1 1 1 851
Okres TN 217 | 537 | 46239 | 30| 74| 107 | 110 | 2717 | 22| 17| 8| 46| 14 (135|100 5| 3| 1| 1| 4429

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK
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Celkova nezamestnanost’ absolventov strednych $kél v okrese Tren¢in bola v maji 2015 8,7%, co
je oproti rovnakému obdobiu predchadzajtiiceho roka pokles o 3 p.b. NajvysSiu nezamestnanost’
svojich absolventov mali vmaji 2015 Sdkromné Sportové gymnazium Trencianske Teplice
(15,8%), Dopravna akadémia Trenéin (12,8%), SOS stavebna Trencin (12,8%) a SOS podnikania
zdravotnicka $kola Trenéin (2,2%), Gymnazium L. Stira Trencin (3,0%) a Piaristické gymnazium
J. Braneckého Trencin (3,4%).

V medziro¢nom porovnani (obdobie 05/2014 a 05/2015) zaznamenali najvys$s$i narast miery
absolventskej nezamestnanosti Sikromné Sportové gymnazium Trencianske Teplice (medziro¢ny
narast o0 10,5 p.b.), Pedagogicka asocidlna akadémia sv. Andreja-Svorada a Benedikta Trencin
(medziro¢ny narast o 3,1 p.b.) aStrednd umeleckd Skola Trencin (1,8 p.b.). Najvyznamnejsi
medziro¢ny pokles miery absolventskej nezamestnanosti zaznamenali SOS sv. Rafaela v Nem$ovej
(pokles 0 11,7 p.b.), SOS Trenéin (pokles o 7,8 p.b.) a Stiikromna SOS Trenéin (5,3 p.b.).

Tabul'ka 48: Vyvoj absolventskej nezamestnanosti strednych $kol v okrese Trencin

Absolvents

Absolventi Nezamest Atzonll\il:?ats Nezames. ka miera | Absolventi | Nezamestn Aleész:\il:?ats
Skola (zriadovatef) z: osta:(ne absolventi | nezamest. absto Ivebn d nezar;est. z: osta:(ne b I ti nezamest.
va roky m4j 2014 v % méj september v % varoky | absolventi | "%, mj
2012 - 2013 2014 2014 september | 2013 - 2014 | maj 2015 2015
2014

Gymnéazium L. Stara,
TN (TSK) 421 19 45 9 2,2 406 12 3,0
Sportové gymnazium,
TN (TSK) 100 1 11,0 14 15,4 91 9 9,9
Sukr. Sport. gym.,
Tren¢. Teplice (stkr.) 19 ! 53 5 2,3 19 3 158
Piar. gym.
Braneckého, TN (TSK) 154 12 78 7 4,0 174 6 34
Sutkr. GYM FUTURUM,
TN (stukromnik) 0 00 23 ! 43
Stred. umelecka $kola,
TN (TSK) 255 26 10,2 36 15,4 234 28 12,0
OA M. Hodzu, TN
(TSK) 299 22 74 23 8,2 281 1 39
S08 0aS, TN (TSK) 487 67 13,8 111 22,6 491 58 11,8
Stred. zdravotnicka
Skola, TN (TSK) 262 16 6,1 19 10,3 184 4 2,2
S08 Trenéin (TSK) 156 22 14,1 24 15,0 160 10 6,3
Dopravna akadémia
N (O TN) 316 69 218 63 245 257 33 12,8
SOS stavebna E.
Bellusa, TN (TSK) 313 44 14,1 51 17,6 289 37 12,8
$0$ podnikania, TN
(TSK) 344 57 16,6 61 20,3 300 38 12,7
Pedagog. a soc.
akadémia, TN (cirkev) 104 4 38 9 8,8 102 7 6,9
SOS sv. Rafaela, 45 8 178 4 12/ 33 2 6,1
Nemsova (cirkev)
Stkromna SOS, TN 65 1 16,9 2 2,7 86 10 116
(sukromnik)
S0S letecko-
technicka, TN (OU TN) 141 19 13,5 37 294 126 14 11,1
Okres TN 3481 408 11,7 496 14,2 3256 283 8,7

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK
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4.4 Stav stredného Skolstva v TSK podl'a riaditel'ov skol

V tejto kapitole st zosumarizované zistenia z prieskumu vykonaného v aprili a vmaji 2015. Na
otazky odpovedali osobne a/alebo pisomnou formou riaditelia vSetkych strednych §kél
v zriad'ovatel'skej kompetencii TSK, piatich strednych $kol v zriad'ovatel'skej kompetencii cirkvi,
dvoch strednych 8$kol vzriadovatel'skej kompetencii Okresného turadu Trencin a troch
sukromnych strednych $kol.

4.4.1 Studenti

Spolocenské zmeny sa odrazili ina sucasnej mladezi. Podl'a nazoru zastupcov jednotlivych
strednych $kol v TSK sa Ziaci za poslednych 10 rokov zmenili nielen v oblasti svojich vedomosti,
s ktorymi prichddzaju na strednu Skoluy, ale i v oblasti spravania.

V oblasti vedomosti maju ziaci prichadzajuici na stredné skoly znatel'ne menej vedomosti ako pred
desiatimi rokmi. Maju kvalitativne i kvantitativne menej encyklopedickych vedomosti, maju slabsi
vSeobecny prehl'ad a chyba im logické myslenie. Vyraznym problémom, s ktorym sa stredné Skoly
pri novoprijatych Ziakoch stretavaju, su nedostato¢né vedomosti z matematiky, fyziky, ¢i chémie,
a preto vel'mi ¢asto venuju prvy polrok prvého rocnika prave doucovaniu uciva, ktoré mali Ziaci
ovladat uz zo zakladnej skoly. Tymto procesom taktieZ vyrovnavaju rozdiely v kvalite a kvantite
vedomosti ziakov zrozlicnych zakladnych $kol. K poklesu doSlo aj v kvalite domacej pripravy
ziakov na vyucovanie, takZe Ziaci sa vo vicSej miere spoliehaji na to, co sa naucia v Skole.
V poslednom desatroCi sa zacal prejavovat aj trend ndrastu ziakov s poruchami spravania
a ucenia. Tito Ziaci zaostavaju za ostatnymi spoluZiakmi a nespliiaji vykonové $tandardy v takom
rozsahu a kvalite, aké by mali byt na nich kladené.

Sucasna doba vsak zanechala na dnesnej mladezi i zmeny, ktoré zastupcovia strednych skél
hodnotia ako pozitivne. U Ziakov sui vo vicSej miere rozvinuté vedomosti a schopnosti z oblasti
IKT ainternetu, su viac asertivni a komunikativni, dokdzu sa lepsie prezentovat. Vedia a ovladaju
niektoré veci, ktoré nevedia ucitelia (PC, grafika, internet a pod.). Viaceré stredné skoly st pysSné
na svojich Ziakov, ktori svojimi schopnostami a vedomostami UspeSne reprezentuju svoje Skoly
v mnohych regionalnych, celoslovenskych ¢i dokonca medzinarodnych sutaziach. Takito ziaci su
vSak coraz ojedinelejSimi pripadmi, kedZe v mnohych detoch nie je v sucCasnosti rodinnym
prostredim budovana vytrvalost, zodpovednost, zaujem o Skolsky prospech ¢i ucta k autoritam.

Vyrazné zmeny nastali aj vspravani ziakov Studujucich na strednych Skolach. Podla slov
riaditelov strednych 8k6l vTSK sa Coraz CastejSie vspravani ich ziakov prejavuje
nezodpovednost, I'ahostajnost’ k Studijnému prospechu, netdcta k autoritim a vulgarne slovné
vystupovanie. Studenti taktieZ v mnohych pripadoch nemajti vytvoreny hodnotovy systém, nie st
dostato¢ne rozvinuté ich volové vlastnosti, atak musi $kola obsahom aformou vzdeladvania
vyrazne poOsobit’ na ich osobnostny rozvoj. Nezriedka musi Skola nahradzat zakladny vychovny
faktor - rodinu, nakol'ko vel'a problémov prameni zo socialnych problémov v rodine a mnohé deti
pochadzaju z neuplnych rodin. ZhorSenie spravania vnimajui najmd riaditelia strednych
odbornych $kol. Stabilna Uroven v spravani Ziakov je podla slov zastupcov strednych $kél na
gymnaziach a obchodnych akadémiach. ZniZen4 motivacia Studentov suvisi podl'a riaditel'ov $kol
aj stym, Ze ziaci si uvedomuju, Ze vzhl'adom na stcasné nastavenie afungovanie vysokého
skolstva ich niektora z vysokych $kél vzdy prijme na Stadium.

Moderna doba zanechala stopy i na fyzickych schopnostiach dneSnej mladeze. Mladi l'udia podla
nazoru riaditel'ov $kol nie su zvyknuti manualne pracovat a v porovnani so svojimi vrstovnikmi
spred desiatich rokov st menej fyzicky zdatni. Vel'ka cast Ziakov musia stredné Skoly nutit
Sportovat. To potvrdzuje i idajne stale vysSie percento zZiakov, ktori s oslobodeni od telesne;j

vychovy.
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Meniace sa spolocenské podmienky sa za poslednych 10 rokov prejavili iv poziadavkach
a o¢akavaniach zo strany rodicov. Na rozdiel od minulosti rodiCia ocakavaju korektnu a
rovnocennd komunikaciu so Skolou, takze Skola musi vediet vecne rieSit aj citlivé rodinné
problémy. Rodicia v poslednych rokoch prejavuju zvySeny zaujem o vyucovanie informatiky
a cudzich jazykov, zvySenu spolupracu strednych skél so zamestnavatelmi a kvalitnt pripravu ich
deti na vysoké skoly. Podl'a skisenosti riaditel'ov bol zaujem rodi¢ov o dianie na Skole pred 10
rokmi vy$si, €o sa prejavovalo ina pocte rodi¢ov, ktori sa zucasttiovali na rodi¢ovskych
zdruZeniach. V suasnosti rozhodujica vacSina rodicov oCakava len to, aby ich dieta vychodilo
strednu Skolu, spravilo si maturitu a potom Studovalo na vysokej $kole alebo sa uplatnilo na trhu
prace. Rodicia tak od strednych $kol ocakavaju, ze ich deti budii mat’ dobré studijné vysledky,
ktoré im zabezpecia ziskanie maturity a prijatie na vysoku skolu. V mnohych pripadoch sa vsak
stava, Ze rodicia nevedia objektivne vyhodnotit kvality a schopnosti svojich deti a prihlasia ich na
odbor konciaci maturitou, hoci fakticky z pohl'adu svojich redlnych vedomosti a schopnosti na to
nemaju predpoklady. Rodicia, ale napokon i samotni Ziaci, totiZ v suCasnosti preferuju maturitné
vysvedcéenie pred vyu¢nym listom, ato z dovodu vidiny ziskania vysokoSkolského vzdelania, ¢i
lepSieho zarobku v oblastiach ako su IT alebo administrativne profesie. Z tohto dévodu je zo
strany rodicov aj Studentov nizsi zaujem o Stidium v odboroch, ktoré sa Specializuji na manualne
prace a remesla. Negativnym trendom z pohl'adu strednych §kél je i spésob, akym si Ziaci vyberaju
strednii $kolu. Coraz Castej$ie sa totiZ pri vybere strednej $koly rozhoduji podla svojich
kamaratov anie podla svojich zrucnosti a zaujmov. Vela Ziakov si tak Casto vztah kzvolenej
strednej Skole, resp. kzvolenej profesii buduje az na Skole amnohi si casto sklamani, Ze
nesStuduju to, ¢o si pod danym odborom predstavovali, ked’ sa naii hlasili.

Podl'a zisteni prieskumu su na strednych Skolach v TSK vytvorené zakladné podmienky pre
inkluzivne vzdelavanie Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Na strednych Skolach
v TSK Studuje podl'a odhadov riaditel'ov strednych $kél priblizne 140 Ziakov z rémskych komunit.
Tento pocet je len odhadovany, nakol'ko sa Ziaci ztohto etnika hlasia k slovenskej narodnosti.
V priemere tak navstevuju strednu $kolu 3 rémski zZiaci. Z hl'adiska typu strednych $kol navstevuje
najviac romskych ziakov stredné odborné skoly (priemerne 4 Ziaci), na druhej strane najmene;j
ziakov z romskeho etnika Studuje podla odhadov na gymndazidch a obchodnych akadémiach (v
priemere menej ako jeden).

Podla zisteni z prieskumu Studuje na strednych Skolach v TSK priblizne 85 I'ahSie ¢i tazsie telesne
postihnutych Zziakov. Tito ziaci Studuju predovsetkym na Skolach shumanitne a spolocensky
zameranymi odbormi, nakolko im ich telesny hendikep nedovoluje Studovat na manudalne
zameranych strednych odbornych Skolach alebo na inych Specializovanych strednych $kolach.
Stredné Skoly, ktoré =zabezpecuju vzdelavanie pre telesne postihnutych Studentov, su
prisposobené pre ul'ahcenie ich pohybu v priestoroch skoly (minimdalne Upravou rozvrhu do
ucCebni na prizemi). Mnohé skoly maja vybudovany bezbariérovy vchod do skoly, bezbariérové
socidlne zariadenia, ¢i zaktiipeny tzv. schodolez.

4.4.2 Studijné odbory

Na zaklade prieskumu bola zostavena nasledovna tabulka odborov, o ktoré je zpohladu

Studentov najvacsi zaujem a ktoré su z pohl'adu zastupcov jednotlivych $kél najkvalitnejSie:

Tabul'ka 49: Odbory s najvacsim zaujmom Ziakov a najkvalitnejSie odbory podl'a vedenia Skoly

. NajkvalitnejSi odbor podfa vedenia
$kola Odbor s najva&sim zaujmom ziakoy | | anels! o pocta veden!
SO$ obchodu a sluZieb Prievidza Hotelova akadémia Hotelova akadémia
SOS Dubnica nad Vahom Mechanik nastavovaé Mechanik nastavovad
SOS Povazska Bystrica Autoopravgr - mechgmk Nie je mozné urcit
Autoopravar — elektrikar
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Agropodnikanie — kynoldgia

Agropodnikanie — kynoldgia

SOS Pruské , X o Zéhradnictvo
Polnohospodar — mechanizacia . . o
Polnohospodar — mechanizacia
oy Mechanik — nastavova¢ Operator gumenarskej a plastikarskej
SOS Pdchov Mechanik — mechatronik vyroby
Kuchar

SOS obchodu a sluzieb Ptchov

Hotelova akadémia
Kadernik

Casnik, servirka
Hotelova akadémia

SOS sklarska Lednické Rovne

Viytvarné spracuvanie skla
Operator sklarskej vyroby so
zameranim na duté a lisované sklo

Viytvarné spracuvanie skla

SOS strojnicka Povazska Bystrica

Mechanik — nastavovac

Mechanik poCitadovych sieti
Mechanik — nastavova¢

SPS Povazska Bystrica

Prevadzka a ekonomika dopravy

Technika a prevadzka dopravy

SOS Banovce nad Bebravou

Strojarstvo
Elektrotechnika
Mechatronika

Strojarstvo
Elektrotechnika

SOS obchodu s sluZieb Nové Mesto
nad Vahom

Obchodna akadémia
Kuchar - cukrar

Manazment regionalneho cestovného
ruchu

SOS J. Ribaya Banovce nad Bebravou

Automechanik

Kuchar

Mechanik pocitatovych sieti
Programétor obrabacich a zvéracich
strojov a zariadeni

Automechanik
Programator obrabacich a zvaracich
strojov a zariadeni

Informacné a sietové technoldgie

SOS Stara Tura Informacné a sietové technoldgie . ;
v Mechanik nastavovac
SPS Nové Mesto nad Vahom Elektrotechnika Nie je mozné urcit
& np Technické lyceum .
SPS Myjava Mechatronika Strojarstvo
Obchodna akadémia
o . Obchodna akadémia Biotechnoldgia
Spojena Skola Partizanske o L
Strojarstvo Farmakoldgia
Strojarstvo

SOS Handlova

Mechanik pocitadovych sieti
Mechanik opravar - stroje a zariadenia

Grafik pocitaovych médii
Mechatronika
Technické lyceum

Spojena Skola Novaky

Biotechnoldgia a farmakoldgia
Mechanik poCitatovych sieti
Mechatronik

Mechanik poCitadovych sieti
Biotechnoldgia a farmakolégia

Autoopravar — mechanik

Programator obrabacich a zvaracich

SOS Prievidza Programator obrabacich a zvéracich strojov a zariadeni
strojov a zariadeni Stavitelstvo
Mechanik — nastavovaé
SOS Trenéin Mechanik - elektrotechnik Mechanik Cislicovo riadenych strojov

Autoopravar — mechanik

SOS stavebna Trendin

Murér

InStalatér

Stavitel'stvo

Geodézia, kartografia a kataster

Geodézia, kartografia a kataster
Stavitel'stvo

Stredna umelecka Skola Trenéin

Dizajn interiéru + dizajn exteriéru
Reklamna tvorba

Reklamna tvorba

SPS Dubnica nad Vahom

Elektrotechnika
Mechatronika

Elektrotechnika

SOS obchodu a sluzieb Trenéin

Hotelova akadémia

Hotelova akadémia

Kadernik
Stredna zdravotnicka Skola Trenéin Farmgcegtlcky laborant Nie je mozné urcit
Zubny asistent
Piaristicka spojena Skola F. Hanaka Grafik digitalnych médii Grafik digitalnych médii
Prievidza 8-roéné gymnazium Gymnazium
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Komer¢ny pracovnik v doprave
Dopravna akadémia Trencin Pracovnik marketingu Komerény pracovnik v doprave
Dopravna akadémia

Pedagogicka a socialna akadémia sv. Ugitelstvo pre MS a vychovavatelstvo

Andreja — Svorada a Benedikta Ugitelstvo pre MS a vychovavatelstvo Socia ’ , .
Trendin ocialno-vychovny pracovnik
Mechanik lietadiel — mechanika Mechanik lietadiel - mechanika
Stredna odborna $kola letecko- Mechanik lietadiel — avionika Mechanik lietadiel — avionika
technicka Trencin Autoopravar — mechanik Autoopravar — mechanik
Autoopravar — elektrikar Autoopravar - elektrikar

Pozndmka: V tabulke nie su uvedené gymndzid, obchodné akadémie a odborné skoly, ktoré maji len jeden
odbor.

Zdroj: Dotaznikovy prieskum ERUDIO, s.r.o.

Ztohto prehladu vyplyva, Ze najvacsi zaujem ziakov je o Studium v odboroch autoopravar
(mechanik, elektrikdr), mechanik (nastavovac, elektrotechnik), programdator obrabacich
a zvaracich strojov a zariadeni a v oblasti IKT a pocitacovych sieti. Vo vacsSine pripadov si Ziaci
vyberaju tie ucebné alebo Studijné odbory, ktoré su zaroveni aj z pohl'adu samotnych strednych
Skél povazované za najkvalitnejSie, ¢i uZz zhladiska pouzivanych ucebnych pomoécok,
aplikovatelnosti pre trh prace alebo z hl'adiska kvalifikacie absolventa daného odboru.

V stcasnosti stredné Skoly neplanuju rusit Ziadne svoje ucebné alebo Studijné odbory. Na druhej
strane niekol'ko $kél otvara, resp. v blizkej buduicnosti planuje otvorit nové ucebné a Studijné
odbory, po ktorych je podl'a nich dopyt na trhu prace. Ide o nasledovné odbory:

Tabulka 50: Nové odbory, ktoré SS planuju otvorit

Skola Odbor

Pracovnik v potravinarstve

SOS obchodu a sluzieb Prievidza Biochemik — mliekarska vjroba

Obchodna akadémia PovaZska Bystrica Qdbor v oblasti medzinarodného obchodu a cestovného ruchu

Technik energetickych zariadeni budov

SO? Povazska Bystrica Autoopravar — karosar a lakovnik
SOS Pruske Agropodnikanie

SOS obchodu a sluzieb Puichov Kuchar — cukrar

SOS sklarska Lednické Rovne Technik sklarskej vyroby

SOS Povazska Bystrica Informacné a sietové technoldgie

Elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach

Stredna zdravotnicka Skola Povazska Bystrica Zubny asistent

Technik informacnych a komunikacnych technoldgii

SOS Banovce nad Bebravou W .
Informacné a sietové technolégie

SPS Nové Mesto nad Vahom Nadstavbové Studium strojarskeho zamerania

Autoopravar — elektrikar

Spojend Skola Partizanske Technik obuvnicks; viroby

SOS Handlova Technik energetickych zariadeni budov
VlyZiva, ochrana zdravia a hodnotenie potravin

Spojena Skola Novaky Technoldgia kozmetiky a chemickych liegiv
Mechatronik

SOS Prievidza Elektrotechnik — mechanik vyroby tepla

Gymnézium L. Stdra Trengin 8. rofné gymnazium

SOS stavebna Trengin Kominar

Stredna umelecka Skola Tren€in Produktova tvorba (pomaturitné Stidium)

SOS obchodu a sluzieb Trencin Skladovy operator

Prevadzka a ekonomika dopravy

Dopravna akadémia Tren¢in Kiientsky manazér posty

Pedagogicka a socialna akadémia sv. Andreja-Svorada

a Benedikta Trencin Vlychovavatelsko-opatrovatelskd Cinnost

SOS letecko-technickd Trengin Elektrotechnika (nadstavbovy odbor)

Zdroj: Dotaznikovy prieskum ERUDIO, s.r.o.
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Co sa tyka oblasti dals$ieho vzdeldvania, ktoré stredné $koly poskytuji pre verejnost,
pripadne svojich aj cudzich ucitel'ov, tak sa Skoly podla svojho odborného zamerania orientuju
predovSetkym na poskytovanie celozivotného vzdelavania v akreditovanych vzdelavacich
programoch v odboroch ako sd stoldr, murar, inStalatér, autoopravar-mechanik, autoopravar-
elektrikar, rekvalifikacné kurzy v oblasti nastavovania CNC strojov, zvaracské kurzy, barmanské,
somelierské abaristické kurzy apod. Dal$imi formami odborného vzdeldvania je napriklad
organizovanie Univerzity tretieho veku, kontinualneho vzdelavania v ramci kreditového systému,
nadstavbové, resp. pomaturitné Studium a i.

4.4.3 Pedagogicki zamestnanci

Stredné Skoly v TSK hodnotia pocet a kvalifikiaciu svojich pedagogickych zamestnancov ako
dostacujucu. Vzhl'adom na znizujuci sa pocet Ziakov a otvaranych tried sa v poslednych rokoch
Umerne zniZuje ipocet pedagogickych zamestnancov, takze Skoly skor svojich zamestnancov
prepustali, pripadne zniZovali stavy prostrednictvom odchodu do déchodku. Ked'Ze sa ucitel'ské
zbory redukujy, v pripade potreby nie je problém odchadzajtcich ucitel'ov nahradit.

Dostatok kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov je vSak na strednych Skolach v TSK
vnimany len z pohl'adu kvantity a kvality, nie vSak z pohl'adu vekovej Struktiry. Priemerny vek
pedagogickych zamestnancov na strednych Skolach predstavoval k31.12.2014 47,40 rokov.
a socialnej akadémii sv. Andreja - Svorada a Benedikta v Trencine (36 rokov) ana Strednej
umeleckej Skole v Trencine (41,25 rokov). Naopak, najvyss$i priemerny vek pedagogickych
zamestnancov ma Gymnazium v Puchove, ato 56,68 rokov. Zhladiska vekovej Struktdry
pedagogickych zamestnancov nie si vyznamné rozdiely medzi jednotlivymi typmi $kél ani medzi
Skolami rozli¢nych zriad'ovatel'ov.

Mnohé stredné, predovsetkym odborné Skoly sa obavaju prichadzajuceho déchodkového veku
ucitel'ov, ktorych bude nutné nahradit. Skoly v sti¢asnosti vnimaju akitny nedostatok majstrov
odbornej vychovy, ato pre absenciu odbornikov z daného odboru (najma odbory strojarstvo,
elektrotechnika a stavebnictvo), nezdujem o pracu v skolstve ¢i nadhodnotené kvalifika¢né
poZziadavky, ktoré su na nich kladené v ramci legislativy (poziadavka maturitného vysvedcenia).

Mnohi zastupcovia strednych $kol v TSK si nepamataji, kedy naposledy prijali do pracovného
pomeru zacinajuceho pedagogického zamestnanca. V sticasnosti je totiZ vel'mi malo tych, ktori sa
chct venovat profesii ucitel'a, Co suvisi predovsetkym so spolocenskym a ekonomickym statusom
tejto profesie. Tuto situaciu potvrdzuje i fakt, Ze v Skolskom roku 2014/2015 bolo na vsetkych
strednych Skolach v Trencianskom kraji, ktoré sa zucastnili prieskumu, evidovanych len 25
zacinajucich pedagogickych zamestnancov. Najviac zac¢inajicich pedagogickych zamestnancov
maji vtomto $kolskom roku na Strednej umeleckej $kole v Trenéine (5) ana SOS strojnickej
v Povazskej Bystrici a Strednej zdravotnickej Skole v Povazskej Bystrici (po 3). Skusenosti so
zacinajucimi pedagogickymi zamestnancami, ktori maji skutoény zaujem o ucitel'ské povolanie,
su podla slov zastupcov jednotlivych strednych $kol prevazne pozitivne. Osvedcili sa po stranke
odbornosti i pristupu k Ziakom a svojej praci, su flexibilni, ochotni na sebe pracovat, priniesli do
Skoly nové myslienky andpady. Vmnohych pripadoch st dokonca novoprijati pedagogovia
byvalymi absolventmi danych strednych 8ko6l, ¢o si riaditelia pochvaluji, nakolko maju
vybudovany i osobny vztah ku Skole. Na druhej strane sd zacinajuici ucitelia slabSie pripraveni v
metodike vyucovania, o je chybou vysokych $kol, takZe nové metdédy a formy vyucovania sa
zacinajuci pedagdégovia musia ucit az v praxi.

Primarna podpora zacinajdcich pedagogickych zamestnancov prebieha na strednych Skolach
vramci adaptacného vzdelavania, ktoré je upravené v §36 zakona ¢. 317/2009 Z. =z
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a ozmene adoplneni niektorych
zakonov. Nad ramec legislativy je zacinajicim pedagogickym zamestnancom zo strany $kol
poskytovand metodicka a didaktickd podpora, podpora pri tvorbe ucebnych osnov, interné
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vzdelavanie, Stddium odbornej literatiry, zahrani¢né staZe ¢i moZnost uUcasti na hodinach
u prideleného mentora. Tito ucitelia s na Skolach izastupujicimi ucitel'mi s triednickou
kompetenciou. Na niektorych Skolach su zacinajici ucitelia podporovani aj po materialnej
asocialnej stranke vramci kolektivnej zmluvy (napriklad moZzZnost ubytovat sa v Skolskom
internate).

Stredné skoly v Trencianskom kraji zabezpecuju dalSie vzdeldvanie svojich pedagogickych
zamestnancov vramci schvalenych planov kontinudlneho vzdelavania. Svoju kvalifikaciu si
ucitelia zvySuju predovsetkym prostrednictvom kreditového systému. V suvislosti s kreditovym
systémom sa v minulosti podla zastupcov strednych $kél objavil problém tzv. ,nahanania“
kreditov, kedy si ucitelia zhromazdovali kredity iza kurzy aSkolenia, ktoré nesuviseli sich
odbornym zameranim a kvalifikdciou. V suCasnosti sa tento jav prejavuje uZ len minimalne.
Doplnkovymi formami dalSieho vzdelavania stredosSkolskych pedagogickych zamestnancov su
zahrani¢né staze v ramci programu ERAZMUS+, interné Skolenia v oblasti IKT, samovzdelavanie,
odborné seminare organizované v spolupraci s firmami (najma odbory stavebnictvo, gastrondmia,
kozmetika, elektrotechnika, strojarstvo ai.), Skolenia a workshopy, ktoré organizuju vzdelavacie
institticie ako napriklad Metodicko-pedagogické centrum alebo Statny institit odborného
vzdelavania.

4.4.4 Stav Skolskych zariadeni a ich vybavenia

Stavebno-technicky stav tried a beZnych ucebni je z pohl'adu zastupcov jednotlivych strednych
$koél vyhovujuci (85,51% vsSetkych tried a beznych ucebni), pricom 50,72% priestorov je vo
vyhovujicom stave, 31,88% presSlo za poslednych 10 rokov rekonStrukciou (vymena okien,
interiérova omietka, vymena podlah apod.) a2,90% je novostavbou za poslednych 10 rokov.
Nevyhovujici aZz havarijny stav (11,60% beZnych ucebni atried) bol zaznamenany v tychto
strednych Skolach:

e SOS Stara Tura - havarijny stav fasady na budove byvalej SPS elektrotechnickej,

e Gymnazium Ivana Bellu Handlova - havarijny stav strechy zadveria pri hlavnom vstupe,
havarijny stav okien na paviléne D,

e Gymnazium Janka Jesenského Banovce nad Bebravou - havarijny stav ,Dom pamatny
Janka Jesenského” kultirna pamiatka,

e Gymnazium V. B. NedoZerského Prievidza - havarijny stav kotolne,

e Obchodna akadémia, Povazska Bystrica — havarijny stav rozvodov tstredného kurenia a
teplej uzitkovej vody v teplovodnom kanali,

e SOS Puchov - objekty, do ktorych sa $kola prestahovala, potrebuji opravu strechy
a zateplenie,

e Gymndazium Pachov - §kola bola zvonku zrekonstruovana v ramci projektu ROP. Havarijny
stav pretrvava vjednej budove so siedmimi triedami, kde kv6li benchmarku nestacili
financie,

e Gymnazium Partizanske - havarijny stav okien na budove skoly - Ziadost o poskytnutie
finan¢nych prostriedkov na rieSenie havarijnej situacie postipena Okresnému uradu v
Trencine,

e SOS stavebna Emila Bellu$a Trenéin - havarijny stav okien, zatekajtica strecha,

e SPS Nové Mesto nad Vahom - nevyhovujtici stav okien a obvodového plasta,

e Gymnazium Myjava - nevyhovujuci stav okien.

Problémom z hladiska stavebno-technického stavu budov, ktoré su vsprave jednotlivych
strednych $kél, si predovsetkym prazdne a nevyuZivané budovy, o ktoré sa musia Skoly starat.
Financovanie tychto objektov z pridelenych normativov je podla riaditelov dotknutych $kél
nednosnou finan¢nou zatazou pre rozpocet $koly. Ide predovSetkym o nasledovné pripady:
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e SOS obchodu a sluZieb Prievidza:

= objekt byvalej SOS, Vinohradnicka 8, Prievidza;
= rodinny dom na Garbiarskej ulici 26, Prievidza;

e (Gymndzium I. Bellu Handlova:
=  budova Skoly na ulici Novomeského 15 v Handlovej;
e Strednd priemyselnd skola Myjava:

= 2 aredly SOS, Novomestského 7, Myjava;
= budova na Trokanovej ¢. 3 a €. 5, Myjava;
= budova na Trokonavej . 7, Myjava;

= objekt byvalej SOS Brezova pod Bradlom;

e SOS obchodu a sluzieb Nové Mesto nad Vdhom:

= internat byvalej SoS Janosikova 4, Nové Mesto nad Vahom;

= vilka SOS Janosikova 4, Nové Mesto nad Vahom;

* administrativna budova SOS Janosikova 4, Nové Mesto nad Vahom;
= garaze SOS Janosikova 4, Nové Mesto nad Vahom;

* budova dielni na ul. Cachticka 18;

= ucnovské dielne na Rybarskej 5;

e SOS obchodu a sluZieb Piichov:
= cast budovy hotela Student;
e SOS Stard Turd:

= 6 objektov byvalej SPS elektrotechnickej, Ul. M. R. Stefanika 375/63;
*  pozemKky;

e SOS Bdnovce nad Bebravou:
» objekt byvalého SOU odevného, Ul. A. Hlinku 21, Banovce nad Bebravou;
e Strednd odbornd Skola, Lipovd 8, Handlova:

= Cast budovy bloku H;
= Cast budovy bloku E;

e Strednd odbornd Skola, T. Vansovej 32, Prievidza:

* budova byvalého SOU nabytkarskeho Pravenec;

* budova byvalej zvaracskej Skoly, Ul. Kalinc¢iaka, Prievidza;

= budova na ul. Sladkovicova, Prievidza;

* budova byvalého internatu na ul. T. Vansovej, Prievidza;

= objekty zrusenej SOS polytechnickej, ul. Fale$nika, Prievidza (areal 1-6);

e Strednd odbornd skola strojnicka. Sportovcov 341/2, PovaZskd Bystrica:
= Cast budovy skolského internatu;
e Spojend Skola, Rastislavova 332, Novdky:

= objekt dielni na ul. M. R. Stefinika 646 (budova dielni, $atne umyvarne, pristavba
dielni);

= objekt na ul. chemikov 8, Novaky;

= objekt byvalého internatu SOU chemického, Bernoldkova 378, Novaky.

Co sa tyka vybavenia tried a beznych ucebni, to je v nadpolovi¢nej va¢$ine hodnotené ako
prevazne moderné (64,29%). Skoly zfinanénych prostriedkov ziskanych z projektov
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a sponzorskych darov postupne obmieniali a neustale obmienaju vybavenie beznych ucebni, najma
uZ opotrebovany a zastarany nabytok. Vybavenie 19,64% tried a beznych ucebni je povazované za
prevazne zastarané, 10,71% za vyhradne moderné a 3,57% za vyhradne zastarané.

Podobne ako stav tried a beznych ucebni hodnotia zastupcovia $kol aj stav odbornych ucebni.
Podla ich odhadu je 88,24% odbornych ucebni vo vyhovujicom stavebno-technickom stave,
pricom 42,65% je vo vyhovujicom stave, 39,71% odbornych ucebni preslo za poslednych 10
rokov rekonstrukciou a 5,88% je novostavbou za poslednych 10 rokov. V nevyhovujicom stave je
podl'a zastupcov jednotlivych strednych skol 10,29% odbornych ucebni, ¢o je spdsobené ich
umiestnenim v budovach snevyhovujicim, resp. havarijnym stavebno-technickym stavom.
Nadstandardne vybavena odborna ucebna pre dopravu - dopravny sal - je v Dopravnej akadémii
Trencin.

Vybavenost odbornych ucebni je podl'a hodnotenia riaditel'ov strednych $kol nasledovna:

e prevazne moderné vybavenie odbornych ucebni - 56,65%,

e vyhradne moderné vybavenie odbornych ucebni - 21,05% (obnova je financovana
predovsetkym cez projekty, sponzorské dary a rodi¢ovské prispevky),

e prevazne zastarané vybavenie odbornych ucebni - 12,28% (nabytok a ucebné pomocky
v laboratériach fyziky a chémie),

e vyhradne zastarané vybavenie odbornych ucebni - 7,02% (nabytok).

Jazykové laboratérium maja priblizne Styri patiny strednych $kél v Trencianskom kraji.
Vybavenie tychto jazykovych ucebni je v prevaznej miere moderné (78,05%), resp. vyhradne
moderné (19,51%).

IKT vybavenie (pocitace, dataprojektory, interaktivne tabule a pod.) jednotlivych strednych $kol
je podla zisteni prieskumu dostaCujliice av prevaznej miere moderné. Za prevazne moderné
povaZzuje svoje IKT vybavenie 56,6% strednych $kol a Skolskych zariadeni a 30,19% za vyhradne
moderné. Za prevazne zastarané povazuju svoje IKT vybavenie nasledovné $koly: SS sv. Jozefa
Nové Mesto nad Vihom, Gymnazium Handlovi, Gymnazium PovaZska Bystrica, Gymnazium
Partizanske, SOS obchodu a sluZieb Trenéin. Ako vyhradne zastarané je IKT vybavenie hodnotené
na 2 $kolach, a to na SOS stavebna Trenéin a SOS sklarska Lednické Rovne.

Co sa tyka dielni, tie ma zhladiska svojho odborného zamerania zriadené takmer 51%
analyzovanych $kél (predovsetkym SOS, SPS a SS). Vo vyhovujiicom stave sa nachadza 75,76%
stredoskolskych dielni, pricom 45,45% je vo vyhovujicom stave, 27,27% preslo za poslednych 10
rokov rekonstrukciou a 3,03% je novostavbou za poslednych 10 rokov. Nevyhovujuci az havarijny
stav bol zaznamenany pri 24,24% dielni.

Vybavenie dielni prechadza na jednotlivych Skolach vo vicSej alebo mensej miere postupnou
modernizaciou ainovaciou. Tento fakt potvrdzuje ihodnotenie vybavenosti odbornych dielni
riaditel'mi jednotlivych $kol, ktorého vysledky st nasledovné:

prevazne moderné vybavenie dielni - 40,63%,
prevaZne zastarané vybavenie dielni - 34,38%
vyhradne moderné vybavenie dielni - 15,63%,
vyhradne zastarané vybavenie dielni - 9,38%.

Viac ako 76% strednych $kol v Trenc¢ianskom kraji ma v sprave a uzivani minimalne 1 telocvi¢iu
(ostatné stredné Skoly vyuzivaju prendjom telocvicni predovSetkym od inych $kol). Z toho je
takmer 87% telocvi¢ni vo vyhovujicom stave, pricom 52,17% je vo vyhovujicom stave, 30,43%
preslo za poslednych 10 rokov aspon ciasto¢nou rekonstrukciou (obnova palubovky, vymena
okien) a 4,35% je za poslednych 10 rokov novostavbou (telocvi¢ne na SOS obchodu a sluZieb Nové
Mesto nad Vahom ana Piaristickej spojenej Skole F. Hanaka Prievidza). Nevyhovujuci stav
telocvi¢ni, z pohl'adu energetickej narocnosti budovy, nevyhovujiceho osvetlenia a povrchu
palubovky, bol zaznamenany na nasledovnych $kolach: Gymnazium PovaZska Bystrica, SPS Nové
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Mesto nad Vahom, SPS Myjava, Obchodna akadémia Prievidza, SOS stavebna Trenéin, Obchodna
akadémia M. HodZu Trencin.

Vybavenie telocvicni je v 53,66% prevazne moderné. Priblizne 39% strednych $kol povazuje
vybavenie svojich telocvicni za prevazne zastarané. Ako vyhradne moderné je vybavenie
telocviéni hodnotené len v 3 Skolach, ato na Gymnaziu Puchov, Dopravnej akadémii Trencin
a Pedagogickej a sociadlnej akadémii sv. Andreja-Svorada a Benedikta v Trencine.

Co sa tyka $portovisk, v sprave a uzivani ma minimalne jeden druh $portoviska takmer 55%
analyzovanych strednych $kol v Trenc¢ianskom kraji. V porovnani s telocvi¢iiami su Sportoviska
v omnoho horSom stavebno-technickom stave. Vyhovujici stav ma podla zastupcov strednych
$kél len polovica vSetkych Sportovisk.

Vlastnu Skolsku jedalen ma priblizne 57% analyzovanych strednych $kél v Trenc¢ianskom kraji.
Prevadzka tychto Skolskych jedalni (priprava avydaj jedal) je zabezpecovana samotnymi
strednymi Skolami alebo externymi subjektmi. Stavebno-technicky stav Skolskych jedalni je na
94% vyhovujuci. Nevyhovujuci stav Skolskych jedalni je z pohl'adu zastupcov strednych $kél na
SPS Nové Mesto nad Vahom a SOS strojnickej v Povazskej Bystrici.

Stav vybavenia $kolskych jedalni, najmi kuchynského zariadenia a nabytku, je vo viac ako
v dvoch tretindch $kél hodnoteny ako prevazne moderny. Za vyhradne moderné je vybavenie
Skolskej jedalne povazované len vjednej Skole zanalyzovaného suboru, ato na Dopravnej
akadémii v Trencine. Ostatné stredné Skoly povazuju vybavenie svojich jedalni za prevaZne
zastarané.

Skolské internaty ma vo svojej sprave auzivani 14 strednych $koll”. Tieto internaty presli
Ciasto¢nou rekonStrukciou (¢iastocne na nich boli vymenené okna alebo nabytok, niektoré presli
aj exteriérovou a interiérovou rekonstrukciou). Nevyhovujuci stav internatu je na SOS strojnickej
v Povazskej Bystrici a ¢iasto¢ne nevyhovujtici na SPS Myjava.

Hoci na niektorych internatoch uz prebehla ¢iastocna vymena starého zariadenia (predovsetkym
nabytku) za novy, stale je 50% vybavenia internatov povaZované zo strany strednych $koél za
prevaZne zastarané. Ako vyhradne moderné bolo vyhodnotené vybavenie internadtu Dopravne;j
akadémie v Trencine. Naopak, ako vyhradne zastarané je povazované vybavenie internatu SOS
strojnickej v Povazskej Bystrici.

Skolské priestory st na mnohych $kolach vyuzivané i na iné ako vyucovanie tiéely. Priestory ako
su jedalen, spoloCenské miestnosti, telocvi¢iia alebo ucebne su zo strany $kdl prenajimané na
spoloCenské podujatia (svadby, kongresy, recepcie, plesy), Sportové aktivity (jednotlivych
Sportovych klubov alebo pre verejnost), Skolenia akurzy (Metodicko-pedagogické centrum,
Statny institit odborného vzdeldvania, auto$koly, deta$ované pracoviskd vysokych $kol) ai.
V priestoroch strednych $kol sidlia niektoré organizacie, ¢i Skolské zariadenia:

e SPS Povaiska Bystrica - v priestoroch $koly sidli Povazské miizeum a Povazské osvetové
stredisko,

e Gymnazium L. Stiira Trenéin - v budove $Kkoly sidli Jazykova $kola Trenéin a niekolko
ucebni je vyuzivanych Strednou zdravotnickou skolou Trencin,

e Gymnazium V. B. NedoZerského Prievidza - v budove $koly po6sobi Jazykova Skola
Trendin,

e Gymnazium Puchov - v budove skoly p6sobi Jazykova Skola Trencin,

¢ Obchodna akadémia PovaZzska Bystrica - v budove skoly pdsobi Jazykova Skola Trencin,

e SOS Trenéin - v budove sidli Krajské centrum vol'ného ¢asu.

17 308 Povazska Bystrica, S0S obchodu a sluzieb Prievidza, SOS sklarska Lednické Rovne, SOS Pruské, SOS J. Ribaya Banovce nad Bebravou, SOS Stara Tura, SPS Nové
Mesto nad Vahom, SO Handlova, Sportove gymnézium Trencin, Dopravna akadémia Trencin, S0S obchodu a sluzieb Nové Mesto nad Vahom (v stigasnosti nie je internat
z dévodu nepotrebnosti vyuzivany), SOS strojnicka Povazska Bystrica, SPS Myjava.

88



Stratégia rozvoja stredného odborného Skolstva v TSK na roky 2013 — 2020 ERUDIO, s.r.o.

Na Skolach, kde to aktudlny stav vyuZitia Skolskych priestorov dovoluje, planuju prenajat
nevyuzivané priestory komer¢nym vzdeldvacim agentiram, detaSovanym pracoviskdm vysokych
$kol, miestnym Uradom prace, socialnych veci a rodiny pre organizovanie rekvalifikaénych kurzov
alebo na realizaciu vlastnych Skoleni a kurzov pre verejnost (v pripade dostatotného zaujmu).
Niektoré stredné odborné skoly uvazuji nad moznost'ou poskytnutia svojich odbornych dielni na
vyucbu technického vyucovania pre ziakov zakladnych $kol. Nevyuzivané a prazdne budovy, ktoré
su vsucasnosti prebyto¢né a Casto aj chatrajice, Ziadaju Skoly od TSK (ako majitela danych
budov) odpredat alebo dat do uZivania aspravy inym subjektom, nakolko z pridelenych
finan¢nych prostriedkov je financovanie udrziavania tychto objektov znacnou zatazou.

Stredné Skoly hodnotia kvantitu a kvalitu u¢ebnych pomécok vyuzivanych pri vyucovani vo
vacSej ¢i mensSej miere ako dostacujucu, hoci sicasny vedecky pokrok stale rychlejSim tempom
moralne znehodnocuje pouZivané pomocky. Stredné Skoly tak musia i napriek svojim finan¢nym
obmedzeniam neustale reagovat’ na fakt, Ze to, ¢o je dnes moderné, je uz zajtra zastarané. Ucebné
pomocky, IKT vybavenie alebo iné zariadenia potrebné pre odbornu vyucbu su zo strany $kol
modernizované ainovované v zavislosti od ich finan¢nych moZnosti, priCom st financované
predov$etkym z projektov EU, sponzorskych darov alebo z rodi¢ovskych prispevkov. Mnohé
stredné Skoly povazuju za zastarané predovsSetkym vybavenie a uc¢ebné pomocky v odbornych
laboratériach pre vyu¢bu chémie a fyziky. Dal$im vnimanym problémom zo strany strednych $kol
je oblast u€ebnic. Odborné skoly maju akdtny nedostatok novych ucebnic pre odborné predmety
(napr. elektrotechnika, strojarstvo, psycholégia, uctovnictvo ai.). Ucitelia preto vyuZzivaju pre
vyucbu zakladov, ktoré sa v priebehu rokov nezmenili, ucebnice staré uz aj niekol’ko desatroci,
apre vyucbu novych postupov ametéd si pripravuju vlastné ucebné materidly, preklady
zahranicnej literatiry alebo informacné materialy firiem z konkrétneho odboru. Ucebnice pre
vyucbu cudzich jazykov ainformatiky su z pohl'adu strednych $kol kvalitné a dostacujuce, i ked’
v sucCasnosti pomerne finan¢ne narocné (ucebnice na cudzie jazyky sd vo vacSine zakupované
samotnymi Ziakmi). Zastupcovia vedenia $kol a pedagégovia tieZ konStatuju, Ze nové ucebnice su
v mnohych pripadoch menej kvalitné ako tie staré a nekoreSponduju so Statnym vzdelavacim
programom MSVVaS$ SR, resp. s u¢ebnymi planmi.

Vramci obnovy materidlno-technického vybavenia azhodnotenia stavebno-technického stavu
Skolskych zariadeni st pre stredné Skoly v blizkej budicnosti prioritné najma tieto oblasti:

e energeticka uspora budov - vymena okien, zateplenie budovy, oprava a zateplenie
strechy, rekonstrukcia interiéru (vymena podlah, malovka stien, vymena starého
nabytku), rekonStrukcia a modernizacia vykurovacieho systému (teplovodné rozvody,
kotoliia, fotovoltaika, resp. slne¢né kolektory),

e IKT - obnova, modernizdcia anakup pocitacov (notebooky, resp. PC zostavy),
dataprojektorov, pripojenia na internet (Wifi, resp. optické pripojenie), softvéru
(Specialnych softvérov pre jednotlivé odbory podla zamerania Skoly a antivirusovych
softvérov),

e odborné ucebne aucebné pomdcky - modernizacia vybavenia dielni praktického
vyucCovania na strednych odbornych Skolach (ndkup CNC strojov, sustruhov, fréz, ru¢ného
néradia, 3D tla¢iarni a pod.) a laboratérii na gymnaziach (fyzika, chémia),

e Sport - rekonstrukcia, modernizacia, resp. vybudovanie novych telocvi¢ni a Sportovisk
aich vybavenia,

e rekonsStrukcia a modernizacia vybavenia jedalni a internatov.

V tejto suvislosti priblizne 90% strednych $kdl planuje pripravit, resp. ma pripravené projektové
zamery, ktoré by mohli byt financované z fondov EU v programovom obdobi 2014-2020 (napr.

prostrednictvom programov IROP 2014-2020, ERAZMUS, ERAZMUS+ ai.). Tieto projekty sa
tykaja predovsetkym nasledujucich oblasti:

e modernizacia laboratérii, u¢ebnych pomocok a IKT,
e digitalizacia u¢ebnych textov a didaktickych pomocok,
e zniZenie energetickej naro¢nosti budov §koél, rekonstrukcia interiéru a exteriéru,
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revitalizacia Sportovisk, vybudovanie multifunkénych ihrisk a oddychovych zon,
odborné vzdelavanie a jazykova priprava pedagogickych zamestnancov,
podpora kreativneho priemyslu,

vybudovanie Centra odborného vzdelavania a odbornej pripravy.

4.4.5 Investi¢né akcie TSKv roku 2015

V nadvaznosti na existujuce nedostatky stavebno-technického stavu skolskych zariadeni pripravil
TSK pre rok 2015 investi¢né akcie v celkovom rozsahu 3,871 mil. EUR. Financ¢né prostriedky na
ich realizaciu pochadzaju z réznych zdrojov.

Na zaklade vyjazdového rokovania Vlady SR dna 25. marca 2015 boli pridelené finan¢né
prostriedky z kapitoly MSVVa$S SR a MF SR pre nasledovné $koly:

Tabul'ka 51: Investi¢né akcie z prostriedkov MSVVaS SR a MF SR

Skola Investi¢na akcia Suma
Symnazum V. B. Nedozerskcho Rekonstrukcia stredného plésta, okien, UK 100 000 EUR
Gymnazium M. R. Stefanika, Nové ) .
Mesto nad Vahom Vymena okien 100 000 EUR
SPS Dubnica nad Vahom Vymena okien 70 000 EUR
MSVVa$ SR spolu 270 000 EUR
Rekonstrukcia strechy (vratane zateplenia) na budove T.
Stredna odborna $kola, T. Vansovej, Vansovej 32, prestavba $atni na u¢ebne v budove T. 280 000 EUR
Prievidza Vansovej 32, vymena okien na budove T. Vansovej 28 a na
budove T. Vansovej 32
Obchodna akadémia M. Hodzu Trengin quup vybavenia a re!<onstruk0|a pocitaCovych u¢ebni, vymen 93 000 EUR
okien - budova C - pristavba
Stredna odborna Skola strojnicka Rekonstrukcia strechy a strednych svetlikov 80 000 EUR
PovaZska Bystrica
MF SR spolu 453 000 EUR

Zdroj: Odbor Skolstva a kultiry TSK

V ramci zmeny rozpoctu na rok 2015 bol vycleneny objem rozpoctovych prostriedkov 259 270
EUR pre usek vzdelavania, ato na zabezpecenie nevyhnutnych oprav na Skolach a Skolskych
zariadeniach v zriad'ovatel'skej p6sobnosti TSK:

Tabul'ka 52: Investi¢né akcie na zaklade zmeny rozpoctu TSK

Skola Investiéna akcia Suma

Gymnazium Pdchov Vymena okien v budove E 25000 EUR
Gymnazium Povazska Bystrica Vymena okien v pristavbe hlavnej budovy 28 000 EUR
Stredné priemvselna Skola Povadska Vymena vykurovacich telies (Vlastivedné muzeum v
Bystr priemy PovaZskej Bystrici, PovaZské osvetové stredisko v PovaZskej 10 000 EUR

ystrica L

Bystrici)

Stred.na zdravotnicka Skola PovaZska Vymena okien 32 800 EUR

ystrica
Rozpocétové organizacie spolu 95 800 EUR
Eg:t?igz odborna Skola Povazska Oprava strechy COP PovaZské Bystrica 27 800 EUR
Stredna odborna $kola Juraja Ribaya Vymena okien na telocvini, oprava stropu a podlahy v

. o 80 070 EUR
Banovce nad Bebravou telocviéni
Spojena Skola Partizanske V/ymena okien, oprava strechy na $kolskej jedalni 19400 EUR
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Spojena Skola Novaky Nater streSnej krytiny 36 200 EUR
Prispevkové organizacie spolu 163 470 EUR

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

Na useku vzdelavania planuje TSK v rozpoctovom roku 2015 financovat priamo pre rozpoctové a
prispevkové organizacie investi¢né akcie, ktorych hlavnym cielom je zlepSenie stavebno-
technického stavu objektov $kol a Skolskych zariadeni, ako aj zlepSenie ich vysokej energetickej

narocnosti. Konkrétne ide o nasledovné investi¢né zamery:

Tabul'ka 53: Investi¢né akcie z rozpoctu TSK

Skola Investi¢na akcia Suma

Zateplenie budovy Skoly vratane vymeny okien a vchodovych

Gymnazium Myjava dveri, vyregulovanie vykurovacieho systému medzi starou a 230 000 EUR
novou budovou

Gymnazium M. R. Stefanika Nové Mesto | RekonStrukcia obvodového plasta Skoly, rims, odtokového 274 000 EUR

nad Vahom systému strechy a komina

SYm'?aZ'”m V. B. Nedozerskeho Rekonstrukeia stredného plasta, okien, UK 26 000 EUR

rievidza

Stredna umelecka skola, Trenéin Rekonstrukcia elektrickych rozvodov a zariadeni 36 200 EUR
Projektova dokumentacia, rekon$trukcia vykurovania na

Stredna priemyselna $kola Dubnica nad Domove mladeZe s vlastnym kondenzaénym kotlom na zemny

Va plyn, rekonstrukcia strechy Skoly - asfaltova, rekonstrukcia 237 500 EUR

ahom . . b . R

strechy Skoly - plechova, rekonstrukcia elektroinstalacie v
budove Skoly
Rekonstrukcia priestorov budovy na Vefkomoravskej ulici

Stredna zdravotnicka Skola Tren€in ¢.14, zubarske kreslo (1 ks), vybavenie stomatologickej 162 000 EUR
ambulancie

Spojena kola Partizanske f{ekonétrukcia obvgdového plasta Skoly, rekonstrukcia strechy 181600 EUR
Skoly - so zateplenim

SOS obchodu a sluzieb Trengin Revitalizacia budov 120 300 EUR

S08 J. Ribaya Banovce nad Bebravou Efok;glvstrukma strechy telocviCne so zateplenim a vymenou 50 000 EUR
Projektova dokumentacia, rekonstrukcia socialnych zariadeni

SOS strojnicka, Povazska Bystrica a kanalizacie v budovach A a B Skoly, energetickd Uspora 218 000 EUR
budovy Skoly — pavilén Aa B

SOS Povazska Bystrica Energeticka Uspora budovy Skolského internatu 42 800 EUR
Projektova dokumentacia + prace + stavebny dozor na
rekonstrukciu kotolne a UK, Projektova dokumentacia + prace

N L . + stavebny dozor na zateplenie obvodového plasta vratane

SOS Trencin (Pod Sokolice) okien a vchodovych dveri, Projektova dokumentacia + prace + 700 000 EUR
stavebny dozor na rekonstrukciu socialnych zariadeni v
budove Skoly

Rozpoctové a prispevkové organizacie spolu 2278 400 EUR

Zdroj: Odbor skolstva a kultiry TSK

Okrem vySSie uvedenych investi¢nych akcii zahffia zmena rozpoctu na uUseku vzdelavania aj
priame financovanie vybudovania Siestich novych multifunkénych ihrisk vratane projektove;j
dokumentacie v celkovom objeme 610 000 EUR pre Sest strednych s$kél v zriad'ovatel'skej
posobnosti TSK:

e Gymnazium L. Stdra Trendéin,
e Gymnazium V. B. NedoZerského Prievidza,
e Stredna priemyselna Skola Dubnica nad Vahom,
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e Stredna priemyselna Skola Povazska Bystrica,
e Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb Puchov,
e Spojena Skola Partizanske.

Multifunkcné ihriska budd mat viaceré herné plochy urcené najma na kolektivne Sporty (volejbal,
basketbal, florbal) abudd prispésobené potrebam a Sportovému zameraniu prislusnej Skoly.
Kazdé z ihrisk bude umiestnené vedl'a $koly a bude sluzit predovsetkym pre potreby ziakov danej
Skoly. Mimo vyucéovacich hodin v8ak budu ihriska spristupnené aj okolitym komunitam, takze
Sportovat mozu vsSetky deti, mladeZ a celé rodiny Zijuce v danej oblasti.

4.4.6 Praktické vyucovanie

Formy praktického vyucovania sa liSia od druhu azamerania strednej Skoly. V jednotlivych
druhoch strednych $kol sa v prevaznej miere vyuzivaju tieto formy praktického vyucovania:

e gymnazia - laboratérne pokusy, odborné exkurzie, Studentské firmy, prevadzka
televizneho Stadia a i,,

e obchodné akadémie - 2-tyZdenna odborna prax v 3. a4. ro¢niku u zamestnavatelov,
vyucba praktickych odbornych predmetov: aplikovana ekonémia, ekonomické cvicenia,
podnikanie v cestovnom ruchu, mlady podnikatel, mlady uctovnik a i.,

e stredné odborné $koly (SOS, SPS, SZS, SUS, SS ai.) - odborny vycvik, odborna prax,
umelecka prax, praktické cvicenia (v dielilach, na pracovisku zamestnavatela alebo na
pracoviskach praktického vyucovania).

Co sa tyka nadvizovania spoluprace strednych odbornych $kél so zamestnavatel'mi a pripadne
i stavovskymi organizdciami, Skoly zvac$a samy oslovovali firmy sotdzkou spoluprace pri
vykonavani odborného vycviku aodbornej praxe. Postupom c¢asu vSak narastd zaujem
zamestnavatelov o zZiakov strednych odbornych §kél, atak vcoraz viac pripadoch aj
zamestnavatelia oslovuju s ponukou spoluprace konkrétne stredné odborné Skoly. V niektorych
pripadoch je dokonca zo strany zamestnavatel'ov taky zaujem, Ze si riaditelia $k61 mozu vyberat,
s ktorymi firmami nadviazu spolupracu (predovsetkym podl'a irovne plnenia uc¢ebnych osnov zo
strany zamestnavatel'ov a podla socidlnych podmienok, ktoré firma poskytuje Ziakom - ¢i im
poskytuju obedy, pracovny odev a pod.). Mnohé stredné Skoly su taktiez ¢lenmi SOPK ainych
odbornych stavovskych organizacii, ktoré funguja ako platforma pre nadvézovanie vztahov medzi
Skolami a firmami. Spolupraca strednych $kél so zamestnavatelmi a stavovskymi organizaciami
vSak neprebieha len na urovni praktického vyucovania. Zastupcovia vybranych firiem
astavovskych organizacii sa taktiez c¢lenmi maturitnych komisii, pri¢om st snimi
prediskutovavané maturitné otazky, maturitné zadania ¢i Skolsky vzdelavaci program.

Hodnotenie spolupriace sozamestnavatelmi je zo strany strednych $kél prevazne Kkladné.
Spolupraca s firmami je v mnohych pripadoch intenzivna avedie ku zlepSeniu vedomosti a
zruénosti stredoskolakov. Uroveri spoluprace strednych $kol a konkrétnych zamestnavatel'ov sa
vsak odvija od finan¢nych a personalnych moznosti danych firiem, takze stredné skoly v mensej
miere spolupracuju so Zivnostnikmi a malymi a strednymi podnikmi.

Uroven a kvalita spoluprace strednych $kél so stavovskymi organizaciami je rézna. U niektorych
je hodnotena ako vel'mi dobra (napr. SOPK), u niektorych ako takmer Ziadna. Mnohé stavovské
organizacie by tak z pohl'adu strednych $k6l mohli spolupracovat intenzivnejSie a iniciativnejsie.
Po prijati nového zakona o odbornom vzdelavani v8ak badat urcité naznaky zlepSenia spoluprace.

Zo strany zamestnavatel'ov su Ziaci, ktori u nich vykonavaji odbornu prax resp. odborny vycvik
hodnoteni po odbornej stranke pozitivne. U niektorych Studentov vsak firmy zaznamenavaju
nedostatoné pracovné navyky a zniZend motivaciu, ktord je ukazdého ziaka individualna.
Problémom z hl'adiska firiem je fakt, Ze Sikovni absolventi strednych odbornych §kol odchadzaju
za pracou do zahranicia alebo ida Studovat na vysoké Skoly. Negativnou strankou spoluprace so
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zamestnavatelmi je zo strany strednych skol aZiakov povazovana situacia, pri ktorej niektoré
firmy povaZzuju ziakov strednych $kol za lacnti pracovnu silu.

Nakol'ko gymnazia a obchodné akadémie vychovavaju svojich absolventov predovSetkym pre
nasledné Stadium na vysokych Skolach, je ich komunikacia a spolupraca so zamestnavatelmi
v tomto smere obmedzena. Obchodné akadémie spolupracuji so zamestnavatel'mi len na urovni
zmliv o vykonani odbornej praxe svojich Studentov, pripadne vramci osobnych kontaktov
riaditel'ov a uéitel'ov so zastupcami sukromnych spolo¢nosti a verejnej spravy.

4.4.7 Mimoskolska ¢innost

Ponuka mimosKolskej kriizkovej ¢innosti je na strednych $kolach v TSK mimoriadne pestra. Skoly
ziakom ponukaju vramci vyuzivania vzdelavacich poukazov mnoZstvo zaujmovych kruzkov,
pricom takmer kazda stredna Skola ma v Skolskom roku 2014/2015 otvorenych minimalne 10
krazkov. Velké sSkoly maju az do 100 obsahovo roznych kruzkov. Kruzky na jednotlivych
strednych $kolach st zamerané na vSetky oblasti vzdelavacieho, kultirneho ¢i Sportového vyzitia
ziakov. Ponuka zaujmovych kruzkov na strednych skolach ma vo vSeobecnosti nasledovnu
Strukturu:

e odborné kruzky (v zavislosti od zamerania strednej $koly),

e jazykové kruzky (anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk, francazsky jazyk, Spanielsky
jazyk, ¢insky jazyk),

IKT krazky,

Sportové kruzky (napr. futbal, floorball, stolny tenis, Sach, Sportova strel'ba, turistika),
umelecké kruzky (fotografovanie, divadlo, vytvarné kriazky),

Skolsky casopis (na mnozstve strednych skoél v TSK funguje vydavanie skolského ¢asopisu,
sktorym sa ziaci kaZdorocne =zapdjaji do celoslovenskej novinarskej sutaze
stredoskolskych a vysokoskolskych ¢asopisov ,Stiirovo pero*),

e iné.

Ponuka kruzkov je aktivne spoluvytvarana ajzo strany zZiakov. Na mnohych Skoldch maju Ziaci
moznost sami navrhnut kruzky, ktoré by sa mali na Skole otvorit, pripadne si zaujmové kruzky
i sami organizuji a vyucuji (napr. na SOS Trenéin, kde Ziaci 4. ro¢nika, ktori uZ dosiahli vek 18
rokov, sami vedu svoje vlastné kruzky a ucia tak svojich mladsich spoluziakov).

0 zaujmové krazky je z pohl'adu Ziakov vel’ky zaujem - prevazna vacSina vSetkych stredoSkolakov
v TSK navstevuje minimalne 1 krazok. Odborné ¢i jazykové kruzky su casto vyuzivané
predovsetkym Ziakmi 4. roc¢nikov ako forma doucovania pred prichadzajicimi maturitami.
Vzdeldvacie kruzky su tiez Ziakmi vyuZivané vramci priprav na rézne Skolské, regiondlne c¢i
celoslovenské sutaze, akymi st napr. Stredoskolskd odborna &innost, Zenit, Stirovo pero,
olympiady a pod. Kruzky nie su zo strany zZiakov vyuzivané len ako doplnkova forma vzdelavania,
ale i ako urcita forma oddychu. Mnohi Ziaci si totiz krazky vyberaju i z pohl'adu svojich zaujmov,
konic¢kov a pohybovych preferencii.

Mimoskolska kruzkova Cinnost ako doplnkova forma vzdelavania je nezastupitelnou stucastou
vzdelavacieho procesu. Pri vzdelavani vytvara pridani hodnotu vo forme efektivneho
a zmysluplného travenia volného casu. Vramci krizkovej ¢innosti si ziaci rozsiruju a rozvijaja
svoje primarne vedomosti azrucnosti, ktoré nadobudli vramci zdkladného vzdelavacieho
procesu, rozvijaju svoju osobnost, formujui svoje osobnostné a profesionadlne vlastnosti, postoje
a hodnotovu orientaciu.
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4.4.8 Marketing a spolupraca

Negativny demograficky vyvoj anormativny spdsob financovania nuti stredné Skoly Coraz
intenzivnejSie bojovat’ o ziakov konciacich zakladnu skolu, a to nielen v konkrétnom meste a jeho
okoli, ale ¢asto aj na uirovni celého regidonu. Na tento ucel vyuzivaju stredné skoly vSetky dostupné
formy aktivneho oslovovania Ziakov 8. a 9. ro¢nikov ZS, ich rodi¢ov aj $irokej verejnosti. Medzi
najcastejSie informacné a propagacné kanaly, ktoré stredné Skoly vyuzivaju smerom k zdkladnym
Skolam na ziskanie novych Studentov, patria:

e dni otvorenych dveri - prezentacia aktivit priamo na pdde sSkoly, ukazky laboratérnych
pokusov, vystava vyrobkov, ukazky remesiel a pod.,

e osobné stretnutia so Ziakmi ZS, vychovnymi poradcami arodi¢mi na rodicovskych
zdruZzeniach na ZS$,

e zasielanie propaga¢nych listov a e-mailov rodi¢om a riaditel'om ZS,

e aktivna ucast na veltrhoch aburzach strednych skol - Stredoskoldk (Trencin), JUVYR
(Bratislava), Burza strednych $kol (okresné mesta),

e inzercia  vregionalnej tla¢i, reklamné spoty  vregionalnych  televiziach
a mestskych/obecnych rozhlasoch, distribiicia propaga¢nych materialov, informacie
uverejnené na webovej stranke $koly ¢i na socialnych sietach,

e organizovanie podujati a sitaZi pre Ziakov ZS - napr. Zelena $kola, Vecer vyskumnikov
(Gymnazium Dubnica nad Vahom); Noc v skole (Gymnazium I. Bellu Handlova); Dni
alchymistov, Dotkni sa chémie (Spojena Skola Novaky),

e aktivna spoluprica so ZS - najmid SOS technického zamerania poskytuji zakladnym
skolam moznost, aby ich ziaci absolvovali predmet ,technické vyucovanie“ v priestoroch
ich dielni,

e Trenciansky roboticky den - slizi najmd na propagaciu aktivit a odborov technicky
zameranych strednych Skol.

Co sa tyka informa¢nych apropaga¢nych aktivit strednych $kél vykonavanych smerom
k zamestnavatelom, tie vykonavaju predovsetkym Skoly technického zamerania a Skoly, ktoré
svojich absolventov primarne nepripravuju pre dalSie stidium na vysokych Skolach. Stredné
Skoly, ktorych hlavnym ciel'om je priprava absolventov pre trh prace, buduji povedomie o Skole
a kvalifikacii svojich absolventov ako aj spolupridcu so zamestnavatelmi prostrednictvom
niekol’kych druhov aktivit:

e organizujd spolo¢né informacné stretnutia pre zamestnavatel'ov z konkrétnych odborov,
komunikujui aspolupracuji so zamestnavatelmi vramci podpisanych memorand
o spolupraci (viac v kapitole 1.5.1 Memoranda o spolupraci),

¢ informuju o jednotlivych odboroch a aktivitdch Skoly prostrednictvom webovej stranky,
inzercie v regionalnych printovych alebo elektronickych médiach,

e konkrétni zamestnavatelia st zo strany strednych $k6l pozyvani na dni otvorenych dveri
alebo na Trenciansky roboticky den, kde sa m6ézu obozndmit s ¢innostou, materidlno-
technickym ¢i personalnym zazemim skoly,

e zamestnavatelia ziskavaji mnoZstvo informécii o strednych Skoldch aich absolventoch
v ramci vel'trhov a burz strednych $kél, ktoré su pristupné aj verejnosti,

e vyznamnou propagacnou aktivitou su aj nadviazané spoluprace medzi strednymi Skolami
a zamestnavatel'mi v ramci vykonu odborného vycviku resp. praxe,

e prostrednictvom osobnych kontaktov vedenia Skoly alebo jednotlivych pedagogov.

Stredné skoly uzatvaraju partnerstva predovSetkym so Skolami (strednymi, ale ivysokymi)
podobného zamerania. Ide predovietkym o partnerstva so zahrani¢nymi $kolami z krajin EU18
(najma Ceska republika, Madarsko, Pol'sko, Rakisko, Nemecko, Francuzsko, Taliansko,

1 Dopravna akadémia Trenc¢in ma nadviazanu spolupracu aj s krajinou mimo EU — Ukrajinou.
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Holandsko, Belgicko, Esténsko a Portugalsko) v ramci programov ERAZMUS, ERAZMUS+, Program
cezhrani¢nej spoluprace, COMENIUS, SOKRATES ¢i LEONARDO. Ziaci v rdmci tychto programov
pracuju na spolo¢nych projektoch so svojimi vrstovnikmi zo zahranicia, ¢im si vymienaja
skusenosti a vedomosti, rozvijaja svoje jazykové schopnosti, ziskavaja zahrani¢né certifikaty a pri
vymennych pobytoch spoznavaju jednotlivé krajiny, ich vzdelavaci systém, kultiiru a gastrondmiu.

4.4.9 Kultara, sutaze

Stredné Skoly v TSK spolupracuja s kultirnymi zariadeniami najma na drovni vychovnej funkcie
Skoly. To znamend, Ze stredné Skoly v spolupraci s kultirnymi zariadeniami zabezpecuju pre
svojich ziakov kultirne vyZzitie aosvetu prostrednictvom navStev divadelnych ¢i filmovych
predstaveni, muzei a vystav. Kultirne zariadenia pomahajd strednym Skoldm aj pri organizovani
imatrikulacii, stuzkovych slavnosti a pod.

Aktivne sa zapajaju do kultdrneho a spoloc¢enského Zivota najma vSeobecnovzdelavacie stredné
Skoly (gymnazia a obchodné akadémie), a to prostrednictvom kultdrnych programov ich Ziakov
vdomovoch socidlnych sluzieb ¢i na mestskych podujatiach (spolupraca sregionalnymi
kultiirnymi centrami alebo miestnymi domami kulttiry). Ziaci sa taktiez aktivne podiel'aju aj na
charitativnych akciach ako je napriklad Defi narcisov alebo na aktivitach Cerveného kriza (napr.
darovanie krvi). Stredné Skoly s kultirnymi zariadeniami spolupracuji ivramci prezentacie
svojich aktivit, t.j. pri vystavach vyrobkov svojich studentov (sklari, stolari, médne navrharky).

Vyznamné partnerstva s kultdrnymi zariadeniami realizuje predovsetkym Stredna umelecka Skola
v Trencine, ktorej Studenti sami navrhuju a vytvaraju kostymy napriklad pre Slovenské narodné
muzeum, Slovenské narodné divadlo, hrady azamky (Bojnice, Cerveny kameti) amnohé iné
inStitacie akultirne podujatia. Vyznamni spolupracu sregiondlnym kultirnym centrom
a turisticko-informac¢nou kancelariou v Prievidzi ma nadviazand Obchodnd akadémia Prievidza.
Tato spolupraca bezi v ramci programu ,Podnikanie v cestovnom ruchu“ (program je realizovany
prostrednictvom neziskovej vzdelavacej organizacie Junior Achievement Slovensko). Studenti
obchodnej akadémie svojimi projektmi, sktorymi sa kaZdoro¢ne umiestiiuji na poprednych
prieckach v ramci celoslovenskej sutaze ,M6j napad pre region“, pomahaju k rozvoju cestovného
ruchu v regidne hornd Nitra.

V d'alSich oblastiach spolocenského, kultirneho ¢i vzdelavacieho vyzitia vykonavaju stredné skoly
v TSK smerom k verejnosti nasledovné aktivity:

e organizovanie plesov (Obchodna akadémia Povazska Bystrica, Gymnazium Povazska
Bystrica, SOS strojnicka PovaZska Bystrica, Gymnazium V. B. NedoZerského Prievidza,
Gymnazium Partizanske, Gymnazium Puchov),

e kurzy - barmansky, someliersky, baristicky (SOS obchodu a sluZieb Prievidza); floristicky
(SOS Pruské); malba na sklo, vyroba bizutérie (SOS sklarska Lednické Rovne); kreslenie,
¢ierno-biele fotografovanie (Stredna umelecka $kola Trenéin); zvaraésky a obsluha (SOS
strojnicka Povazska Bystrica); obsluha CNC strojov (SOS Trenéin); prva pomoc (Stredna
zdravotnicka $kola Povazska Bystrica) a i.,

e vystavy - rezbarov (SOS Dubnica nad Vahom); sklarov (SOS sklarska Lednické Rovne);
médnych navrharov - médna prehliadka ,0dy médy” (Stredna umelecka $kola Trenéin);
technikov, programatorov astrojarov - Trendianky roboticky defi (SOS Trenéin);
kucharov, cukrarov- Gastrodni (SOS obchodu a sluZieb Prievidza) a .,

e astronomické pozorovania na streche Gymnazia L. Stdra v Trenéine,

e tancovanie kalamajky, mazurky a dupkaného ¢ardasa na namesti v Prievidzi organizované
Obchodnou akadémiou v Prievidzi (vytvorené slovenské, resp. slovensko-ceské rekordy
v hromadnom tancovani),

e Dbenefitné koncerty (Piaristickd spojend Skola F. Hanaka Prievidza) aspevacke zbory
(Spojena skola sv. Jana Bosca Nova Dubnica),
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e kultirne programy - pri prilezitosti sviatkov (Mikulas, Deti matiek, Medzinadrodny den
zien), vramci mestskych podujati alebo navstev materskych $kél, zariadeni pre telesne
postihnutych ob¢anov alebo domovov socidlnych sluzieb.

Na strednych Skolach v TSK st organizované rézne sitaze na celoslovenskej irovni:

baristicka sutaz ,Prievidzsky rytier Ciernej damy* (SOS obchodu a sluZieb Prievidza),

Celoslovenska sttaz vo viazani a aranZzovani kvetin (SOS Pruské),

,Mlady ekofarmar” (SOS Pruské),

cukrarska sutaz ,0 najkrajsiu tortu Slovenska“ (SOS obchodu a sluZieb Ptichov),

strojarska sdtaZ zrucnosti vodboroch: mechanik nastavova¢, obraba¢ kovov

a programator obrabacich azvaracich strojov, medzinarodna strojarska sutaz (SOS

strojnicka Povazska Bystrica),

e medzinarodna sutaz v kresliacich programoch pre drevarov a nabytkarov (SPS PovaZska
Bystrica),

e Chemicka olympidda a Sustredenie slovenského reprezentacného timu chemickych
olympionikov (Spojena skola Novaky),

e Trentiansky roboticky deti (SOS Trenéin),

e sitazv programovani, elektronike a strojarstve ,Zenit“ (SOS Trenéin),

e sitaz s medzinarodnou uéastou ,Trenciansky pivny somelier (SOS obchodu a sluzieb
Trencin),

e sutaz v poskytovani prvej pomoci (Stredna zdravotnicka Skola Trencin).

4.4.10 Kariéra a absolventi

Studentom je na strednych 3koladch poskytované Kariérne poradenstvo prostrednictvom
kariérnych alebo vychovnych poradkyn aporadcov, ato vrozsahu minimdlne 2-4 hodiny
tyzdenne. Vychovni/kariérni poradcovia si vSak vo vicSine pripadov iucitelmi na danych
Skolach, takze s konciacimi Studentmi prichadzaji do kontaktu pravidelnejsie, pricom im aj mimo
hodin vyhradenych pre kariérne poradenstvo poskytuju individudlne konzulticie ohl'adom
d’al$ieho 3tidia na vysokych $kolach alebo moznostiach zamestnat sa. Ziaci druhych a tretich
ro¢nikov maju taktieZ na vacSine strednych $kél moznost zdcastnit sa kariérneho testu, ktory
realizuje Metodicko-pedagogické centrum, resp. Centrum psychologicko-pedagogického
poradenstva. V oblasti kariérneho poradenstva absolvuji Ziaci Gymnazia v Povazskej Bystrici
samostatny predmet, vramci ktorého si robia vlastny profesijny akény plan. Prostrednictvom
vychovnych/kariérnych poradcov Skoly organizuji seminare a konzultacie s miestnymi dradmi
prace, socialnych veci arodiny, resp. so zastupcami konkrétnych zamestnavatel'ov a vysokych
skol.

Vysoké skoly vykonavaju svoje informacné a propagacné aktivity predovsetkym formou priamych
osloveni konkrétnych strednych $kol anaslednou osobnou prezentaciou a komunikaciou so
ziakmi tretich a Stvrtych roc¢nikov. Tieto osobné informacné prezentacie vysokych $kol su zo
strany strednych $kol vo vacSine pripadov obmedzované, ato takym spdsobom, Ze riaditelia
strednych $kol po konzultacii s kariérnymi/vychovnymi poradcami selektuji ziadosti vysokych
$kol podla ich odborov azamerania, pricom takéto prezentacné stretnutia organizuji najma
mimo vyucovacieho Casu. Ostatné vysoké skoly zasielaju svoje informacné a propagacné materialy
v tlacenej alebo elektronickej forme prostrednictvom e-mailov. Ziaci konéiacich roénikov majt
taktieZ moznost zucastnit’ sa roznych vel'trhov a burz vysokych $kdl (napr. veltrh AKADEMIA &
VAPAC v Bratislave, GAUDEAMUS v Nitre a i.), na ktoré organizuju zajazdy samotné stredné skoly.

Najcastejsimi vysokymi Skolami, ktoré oslovujd stredné Skoly v TSK s ponukou vysokoskolského
Studia su:
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e SR - Trencianska univerzita A. Dubceka Trencin, Trnavska univerzita, Zilinska univerzita,

Dubnicky technologicky institat, Slovenska technicka univerzita Bratislava, Slovenska
pol'nohospodarska univerzita Nitra a Univerzita M. Bela v Banskej Bystrici,

e CR - Masarykova univerzita v Brne, Mendelova univerzita v Brne, Univerzita T. Batu

v Zline.

Vysoké Skoly stechnicky zameranymi fakultami sa zaujimaju predovsSetkym o Studentov
konciacich na strednych priemyselnych Skolach ana gymnaziach. Vysoké skoly s humanitnymi
a ekonomickymi smermi oslovuji predovsetkym obchodné akadémie a gymnazia.

0 d’'alSom vzdelavani a kariére svojich absolventov ma vo vacsej ¢i mensej miere prehl'ad priblizne
polovica strednych $kél. Nakol'ko nemaju vysoké Skoly povinnost oznamovat strednym Skolam,
Ze prijali ich absolventov na vysokoskolské stddium, nie su tieto prehl'ady vo vacsine pripadov
presné. Stredné skoly by z tohto pohl'adu ocenili, keby dostavali od vysokych $kél, resp. inych
inStitacii (napr. aj miestnych dradov prace, socidlnych veci arodiny) informacie o dalSom
uplatneni ich absolventov.

4.4.11 Ocakavana podpora zo strany TSK

Stredné skoly by zo strany TSK uvitali prijatie nasledovnych opatreni a krokov, ktoré by im
najviac pomohli pri vychovno-vzdelavacom procese a prevadzke skol:

prehodnotenie smernice ¢. 6/2014 predsedu TSK o postupe pri verejnom obstaravani —
zjednodusSenie predpisov TSK pre verejné obstaravanie, ktoré idu nad ramec zakona o
verejnom obstaravani,

odstranenie problému s Cerpanim finan¢nych prostriedkov - predovSetkym zvySenie
flexibility arychlosti odsuhlasovania vydavkov nad 1000,- EUR, ktoré musi schvalit
zriad'ovatel skoly,

zvySenie normativov na Ziaka - rozpocty $kol z pridelenych normativov sa na zaklade
kazdoro¢ného zniZovania poctu ziakov znizuji, pricom Skoly musia prevadzkovat
a udrziavat stale tie isté priestory a budovy, ¢o neimerne zataZuje ich rozpocty,

vyhnatie nevyuzivaného majetku spod spravy strednych $kél ajeho odpredaj - stredné
Skoly totiz spravuju majetok TSK, ktory de facto nepotrebuju a odcerpava im financie
z pridelenych rozpoctov (Skoly musia za nevyuZivané a opustené objekty platit’ energie,
kosenie travy a ostatnu udrzbu),

podpora obnovy exteriéru a interiéru §kol - predovsetkym rieSenie energetickych unikov
budov v sprave strednych $kol, ktorych majitelom je TSK, obnova didaktickej techniky,
IKT a nabytku v skolach a internatoch, a to prostrednictvom financovania z inych zdrojov,
ako sud rozpocty skol,

podpora investicnych zamerov - podpora nie len pri spolufinancovani, ale aj pri
projektovom riadeni a ziskavani grantov z EU a od MSVVaS SR,

zjednotenie kvot otvarania tried medzi krajmi - snaha TSK o limitovanie poctu tried
gymnazii a obchodnych akadémii mdze totiz spbsobit, Ze Ziaci, byvajuci v blizkosti hranic
krajov, budu radSej navstevovat strednu Skolu v susednom kraji, ktora nie je obmedzena
kvétami,

umelo nelimitovat’ pocty tried na Skolach, o ktoré je zjavne zo strany Ziakov a rodicov
vysoky zdujem zpohladu kvality vyucovacieho procesu aodbornej kvalifikacie ich
absolventov,
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aktivna propagacia remesiel a Sportu zo strany TSK - prostrednictvom printovych médii,
elektronickych médii, organizovania ré6znych sutazi a kultirno-spoloc¢enskych podujati,

zabezpecenie doraznej profilacie jednotlivych strednych $kol - neschval'ovanie otvarania
odborov, ktoré s profilaciou a odbornym zameranim konkrétnej Skoly nesuvisia,

podporovat skoly s celoslovenskou posobnostou,
udrziavanie zdravého konkurencného prostredia medzi r6znymi typmi $kol,

korektna a otvorend komunikacia a spolupraca TSK s ostatnymi zriad’ ovatel'mi strednych
skol.

Navrhy zastupcov strednych $kol, ktoré by mohli priniest’ skvalitnenie a zefektivnenie prevadzky
$kol a zvysenie kvality a rozvoja stredného skolstva v TSK, sd nasledovné:

schvalenie planu vydavkov na zaciatku Skolského roka pre jednotlivé stredné sSkoly -
vSetky schvalené vydavky, ktoré by sa zmestili do planovaného limitu by uz nasledne
nemusel schval'ovat TSK,

organizovanie pravidelnych porad riaditel'ov $kdl so zastupcami ekonomickych tsekov a
odboru skolstva TSK,

zabezpecovanie kompletného servisu pre stredné skoly zo strany TSK - najma v oblastiach
spravy audrziavania IKT ainvesti¢nej vystavby. Skoly totiZz pre tieto aktivity nemaji
personalne ani odborné zabezpecenie ¢i dostatok ¢asu. Skoly preto navrhuju, aby niektoré
aktivity boli prenesené do kompetencii TSK, pricom TSK by mohlo zriadit nasledovné
»Spolo¢né pracovné miesta“ pre viacero $kol v geografickej blizkosti, a to:

o IT technik, ktory by mal na starosti spravu a obnovu IKT zariadeni, softvérov (MS
Office ai.) a antivirusovych programov. V sic¢asnosti tieto aktivity vykonavaju na
viacerych strednych Skolach ucitelia nad ramec svojho pracovného casu ¢i
pracovnych povinnosti;

o Specialista investicnej vystavby, ktory by mal na starosti investicnu vystavbu,
rekonsStrukcie interiéru a exteriéru ako ajrieSenie energetickych dnikov budov,
ktoré su majetkom TSK. V sucasnosti totiz tieto aktivity vykonavaju riaditelia
a hospodari jednotlivych strednych §kol, ktori ¢asto nemaju vtejto oblasti
dostato¢nu odbornost a prehl'ad;

legislativne oSetrenie poskytovania spatnej vazby od vysokych §kol a miestnych dradov
prace, socialnych veci arodiny o dalSom smerovani absolventov jednotlivych strednych
$kol - v sticasnosti totiz stredné Skoly nemajt presnu evidenciu o d'alSom vzdelavani alebo
kariére svojich absolventov,

zniZenie veku odchodu do déchodku pre pedagogickych zamestnancov,

vytvorenie azapracovanie Specidlneho paragrafu o Sportovych gymnaziadch v skolskom
zakone.

98



Stratégia rozvoja stredného odborného Skolstva v TSK na roky 2013 — 2020 ERUDIO, s.r.o.

4.5 Priprava absolventov pre potreby trhu prace

TSK ako zriad'ovatel' vacsiny strednych $kél v kraji sibezne vykonava niekol'ko typov aktivit
zameranych na posilnenie praktickej pripravy Zziakov na povolanie, prehlbenie spoluprace
s praxou a zvySovanie zaujmu o vzdelavanie SOS. Medzi tieto aktivity patri:

e Iniciovanie Memorand o spolupraci medzi TSK, strednymi odbornymi S$kolami,
stavovskymi a profesijnymi organizaciami a vyznamnymi regionalnymi zamestnavatel'mi;

e Podpora vzniku Centier odborného vzdelavania a pripravy (COVP);
e Podporazavadzania dualneho vzdelavania;

e Propagacné aktivity na zvySovanie zaujmu o vzdelavanie na SOS.

4.5.1 Memoranda o spolupraci

Ciel'om memorand o spolupraci je prehibit vzajomnt spolupracu a vazby v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy. SU zamerané najma na rozvijanie spoluprace v nasledovnych oblastiach:
mapovanie potrieb trhu prace; inovacia a priprava novych studijnych a uc¢ebnych odborov; tvorba
Skolskych vzdelavacich programov; uUCast na maturitnych, zaveretnych a absolventskych
skuskach; zapojenie sa do ¢innosti COVP; organizadcia a zabezpecenie praktického vyucovania;
ndbor Ziakov zdkladnych $kol; materialno-technické vybavenie; d'alSie vzdeldvanie; propagacia
odborného vzdelavania a pripravy.

Memorandum o spolupraci sa kazdoro¢ne vyhodnoti a kazdy z ucastnikov m6ze navrhnut jeho
zmeny, s ktorymi musia uc¢astnici Memoranda o spolupraci sdhlasit. Administrativno-technické
zaleZitosti zabezpecuje prislusna skola.

0d maja 2014 bolo podpisanych 18 memorand o spolupraci medzi:

e Strednou odbornou $kolou, Stdrova 1388/23 A, Dubnica nad Vahom; TSK; Zvazom
automobilového priemyslu SR, Bratislava; TRK SOPK a 16 vyznamnymi zamestnavatel'mi
regionu stredného Povazia.

e Strednou odbornou Skolou Pruské; TSK; Slovenskou pol'nohospodarskou a potravinarskou
komorou, Bratislava a 19 vyznamnymi zamestnavatel'mi regiénu PovaZie.

e Strednou priemyselnou Skolou, Bzinskd 11, Nové Mesto nad Vahom; TSK; Zvizom
automobilového priemyslu SR, Bratislava; TRK SOPK a 14 vyznamnymi zamestnavatel'mi
regionu stredného Povazia.

e Spojenou Skolou, Rastislavova 332, Novaky; TSK; Asocidciou zamestnavatel'skych zvazov a
zdruZeni SR, Bratislava; Zvazom chemického a farmaceutického priemyslu SR, Bratislava;
TRK SOPK a 9 vyznamnymi zamestnavatelmi regionu hornej Nitry.

e Strednou odbornou skolou stavebnou Emila Bellusa, Stani¢na 4, Trenc¢in; TSK; TRK SOPK a
13 vyznamnymi zamestnavatel'mi regiénu stredného Povazia.

e Strednou priemyselnou skolou, Bzinska 11, Nové Mesto nad Vahom; TSK a Slovensko-
Nemeckou obchodnou a priemyselnou komorou, Bratislava.

e Strednou priemyselnou $kolou, Obrancov mieru 343/1, Dubnica nad Vahom; TSK; TRK
SOPK; Zvazom automobilového priemyslu SR, Bratislava a 17 vyznamnymi
zamestnavatel'mi regiénu stredného Povazia.

e Strednou priemyselnou $kolou, Ul. slovenskych partizanov 1132/52, Povazska Bystrica;
TSK; TRK SOPK; Uniou dopravy, post a telekomunikacii SR, Bratislava a 12 vyznamnymi
zamestnavatel'mi regiénu horného Povazia.
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e Strednou odbornou Skolou obchodu a sluzieb, Nabrezie ]. Kalin¢iaka 1, Prievidza; TSK;
Slovenskou polnohospodarskou a potravinarskou komorou, Bratislava; Republikovou
Uniou zamestnavatel'ov, Bratislava; Slovenskou zivnostenskou komorou - krajskou
zlozkou Trencin a 9 vyznamnymi zamestnavatel'mi regiénu Hornej Nitry.

e Strednou odbornou Skolou, §portové 675, Stara Tura; TSK; TRK SOPK; Zvazom
elektrotechnického priemyslu SR; Asocidcia spolo¢nosti IT priemyslu o. z. a 13
vyznamnymi zamestnavatel'mi regiénu.

e Strednou odbornou skolou sklarskou, Sihradka 193, Lednické Rovne; TSK; TRK SOPK;
Zvazom sklarskeho priemyslu SR; Trencianskou univerzitou Alexandra Dubceka v
Trencine a 11 vyznamnymi zamestnavatel'ovi.

e Strednou odbornou Skolou, Ul. slovenskych partizanov 1129/49, PovaZska Bystrica; TSK;
TRK SOPK; Cechom strecharov Slovenska, Bratislava; Cechom podlaharov Slovenska,
Nitra; Cechom maliarov Slovenska, Surany a 18 vyznamnymi zamestnavatel'mi regiénu
Povazia.

e Strednou odbornou Sskolou, Lipova 8, Handlova; TSK; TRK SOPK; Zvazom
elektrotechnického priemyslu SR, Bratislava; Republikovou uniou zamestnavatelov,
Bratislava; IT Asocidciou Slovenska, Bratislava; Regiondlnou televiziou Prievidza s.r.o.,
Prievidza a 19 vyznamnymi zamestnavatel'mi.

e Strednou odbornou Skolou, Pod Sokolicami 14, Trenc¢in; TSK; TRK SOPK; Zvazom
elektrotechnického priemyslu SR, Bratislava; a 21 vyznamnymi zamestnavatel'mi.

e Strednou zdravotnickou $kolou, Skolska 230, Povazska Bystrica; TSK a Nemocnicou s
poliklinikou, Povazska Bystrica.

e Strednou priemyselnou Skolou, Ul. SNP 413/8, Myjava; TSK; TRK SOPK a 27 vyznamnymi
zamestnavatel'mi strojarskeho, elektrotechnického a automobilového priemyslu.

e Strednou odbornou skolou, T. Vansovej 32, Prievidza; TSK; TRK SOPK; Slovenskym
zvazom vyrobcov tepla a 18 vyznamnymi zamestnavatel'mi regiénu Hornej Nitry.

e Spojenou $kolou, Namestie SNP 5, Partizdnske s organizaénymi zlozkami SOS, SPS, OA,
Partizanske; TSK; TRK SOPK; Mestom Partizanske a 18 vyznamnymi zamestnavatel'mi z
oblasti strojarskeho, chemického a obuvnickeho priemyslu a zamestnavatel'mi z oblasti
poskytovania sluzieb.

Memorandum o spolupraci bez ucCasti TSK ma podpisand Dopravnd akadémia Trencin
s nasledovnymi partnermi:

e OU Trenédin; Unia dopravy, pdst a telekomunikacii SR; Asocidcia zamestnavatel'skych
zvazov a zdruZeni SR; AZD Praha; Signal Projekt Brno; ZSSK Bratislava; 7SR Bratislava;
Cargo Slovakia Bratislava; Zivnostenska komora Trenéin; Masarykova univerzita Brno;
Zilinska univerzita v Ziline a zamestnavatelia sukromnych firiem v Trenéine.

4.5.2 Centra odborného vzdelavania a pripravy

Centra odborného vzdelavania a pripravy sd upravené v § 24 zadkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Podl'a tohto paragrafu moze
strednd odborna Skola popri svojom nazve pouZivat aj oznacenie centrum odborného vzdelavania
a pripravy, ak (i) spliia podmienky pre prislusny $tudijny odbor alebo pre prislusny u¢ebny odbor,
(ii) zriad'ovatel strednej odbornej Skoly udeli na to pisomny suhlas a (iii) rozhodne o tom
prislusna stavovska organizacia alebo prislusna profesijna organizacia po prerokovani v Krajskej
rade pre odborné vzdelavanie a pripravu.
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V roku 2014 bolo v TSK zriadenych 5 COVP:

e Strednad odborna Skola strojnicka, PovaZzska Bystrica — COVP pre skupinu odborov: 23
Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba I; 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia
vyroba Il.

Stredna odborna skola, Pruské - COVP pre skupinu odborov: 42 - pol'nohospodarstvo a
lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I; 45 - pol'nohospodarstvo a lesné hospodarstvo a
rozvoj vidieka II; 29 - potravinarstvo.

Spojena Skola, Novaky - COVP pre skupinu odborov: 28 technicka a aplikovana chémia.

Stredna odborna skola, Pichov - COVP pre skupinu odborov: 28 Technicka a aplikovana
chémia pre gumarstvo.

e Dopravna akadémia, Tren¢in - COVP pre skupinu Studijnych a ucebnych odborov 37
doprava, posty a telekomunikacie

Dalsim 5 strednym $kolam udelil TSK stihlas uchadzat sa o moznost’ posobit ako COVP, ale proces
vzniku COVP eSte nebol ukonceny:

e Stredna odborna Skola, PovaZska Bystrica - COVP pre skupinu odborov: 24 Strojarstvo a
ostatna kovospracuvacia vyroba II, so zameranim na odbory: 2487 H 01 autoopravar -
mechanik; 2487 H 02 autoopravar - elektrikar; 2487 H 03 autoopravar - karosar.

SPS (Bzinsk4), Nové Mesto nad Vahom - COVP pre strojarstvo.

SOS, Handlova - COVP pre skupinu odborov: 26 Elektrotechnika so zameranim na oblast’
sietovych technolégii a ich vyuZitie v oblasti inteligentnych elektrotechnickych inStalacii.

Stredna odborna $kola, Stirova 1388/23 A, Dubnica nad Vahom - COVP pre strojarstvo a
CAD/CAM systémy pre Studijné a ucebné odbory: 2411 K mechanik nastavovac;
2679 K mechanik mechatronik; 2413 K mechanik strojov a zariadeni; 2423 H nastrojar;
2433 H obrabac kovov; 2464 H strojny mechanik.

Stredna odborna Skola stavebna Emila Bellusa, Stani¢na 4, Trenc¢in - COVP pre skupinu
odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia.

COVP SOS strojnicka, Sportovcov 341/2, Povazska Bystrica

SOS strojnicka bola vybrana SOPK do narodného projektu SIOV - Rozvoj stredného odborného
vzdelavania, vramci ktorého bola vyzvana o zriadenie COVP. Dna 28.8.2014 SOPK vydala
Rozhodnutie o posobeni SOS strojnickej, Povazska Bystrica ako Centrum odborného vzdeldvania

a pripravy.

a) Cinnost'v rdmci projektu RSOV:

e vypracovali pracovné zoSity pre odborny vycvik odborov: obrabac¢ kovov; mechanik
strojov a zariadeni

e vypracovali vzorovy ucebny plan pre odbor: 2411K mechanik nastavovac, 2433 H obrabac
kovov,

e vsucasnosti pripravuji vzorové ucebné osnovy pre odbory 2411K mechanik nastavovac,
2433 H obrabac kovov,

e spolupracuju so zamestnavatel'mi pri zabezpecovani dudlneho vzdelavania od 1.9.2015

b) Cinnost'v rdmci projektu OPV Moderné vzdeldvanie - tispesni absolventi:
e vypracovali 708 pracovnych listov a 130 prezentacii pre skvalitnenie vyucby vsetkych
predmetov - vSeobecnovzdelavacich, odbornych i odborného vycviku,
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vybavili desat Kklasickych ucebni novymi katedrami so zabudovanym notebookom
s prepojenim na dataprojektor,

preskolili pedagogickych zamestnancov z odbornych programov - Haidenhein, Sinumerik,
Autodesk inventor, Orcad,

preskolili pedagogickych zamestnancov zTvorby prezentdcii a prezentacnych
a komunikacnych zrucnosti.

c) Partnerskd a Cinnost’:

spolupracuju s SOPK pri zabezpecovani maturitnych a zaverecnych
skusok, zabezpecovanie dualneho vzdelavania.

spolupracujt s UPSVaR pri zabezpeéeni rekvalifikaénych kurzov

spolupracuju s Narodnym tstavom pre celoZivotné vzdeldvanie - priprava overovania
vzdelavacich programov.

spolupracujt so ZS

spolupracuju s vychovnymi poradcami ZS

spolupracujt s CVC v Povazskej Bystrici

d) Motivdcia Ziakov ZS a ich ndbor:

v rdmci propagdacie odborov sa zucastnili vystavy Stredoskoldk — Trencin, vystavy Juvyr -
Bratislava, burzy informacii , Cesta k povolaniu“ PovaZska Bystrica,

robia nabor Ziakov ZS,

uskutocnili Tyzdenn otvorenych dveri, kde si Ziaci prezreli priestory praktického
i teoretického vyucovania.

e) Motivdcia Ziakov strednej Skoly:

uskutociiuju sutaze odborného charakteru, ale aj zdbavného charakteru - sutaz zrucnosti
v jednotlivych odboroch, olympiady z cudzieho jazyka, SOC, matematické sutaze, zimna
olympiada,

podporuju krizkova ¢innosti - Sportové kruzky, krizok tuningu motorovych vozidiel,
vcelarsky kruZzok, programovanie

Poskytuju v k. roku 2014/15 v rdmci COVP odborné vzdelavanie v odboroch:

2411 K mechanik nastavovaé- SkVP bol prerokovany s PSL, a.s. Povazska Bystrica

2413 K mechanik strojov a zariadeni- SKVP bol prerokovany s PSL, a.s. Povazska Bystrica
2433 H obrabat kovov- SKVP bol prerokovany s PSL, a.s. Povazska Bystrica

2464 H strojny mechanik- SkVP bol prerokovany s PSL, a.s. Povazska Bystrica

2487 H 01 autoopravar mechanik

2414 L 01 strojarstvo —-vyroba, montaZ a oprava pristrojov, strojov a zariadeni- SkVP bol
prerokovany s PSL, a.s. Povazska Bystrica

2478 F strojarska vyroba- SKVP bol prerokovany s PSL, a.s. PovaZska Bystrica

0d 1.9.2014 vramci narodného projektu Rozvoj stredného odborného vzdelavania overuju
duélne vzdelavanie v odboroch: 2411 K mechanik nastavovac a 24 33 H obrabac kovov.

Poskytujti akreditované kurzy MSVVaS SR, pre potreby rekvalifikacii pravnickych a fyzickych osdb
vyuzitim riadiaceho systému SINUMERIK 840; HEIDENHAIN 407, 426, 530; BOSCH - C100:

obsluha CNC stroja - obrabanie materidlov CNC sdstruzenim
obsluha CNC stroja - obrabanie materidlov CNC frézovanim

Poskytuju zakladné kurzy zvarania:

zakladny kurz zvarania elektrickym oblikom obalenou elektrédou Z - E1
zdkladny kurz zvarania plamefiom a rezania kyslikom Z - G1
zakladny kurz zvarania v ochrannej atmosfére taviacou sa elektrédou 7 - M1

102



Stratégia rozvoja stredného odborného Skolstva v TSK na roky 2013 — 2020 ERUDIO, s.r.o.

Zaskolenie:

rezanie plamenom a drazkovanie kyslikom - D - G2,
stehovanie obalenou elektrédou - D - E1,
stehovanie v ochrannej atmosfére - D - M1,

bodové zvaranie elektrickym odporom - D - R1,
rezanie laserom - D - E10,

rezanie plazmou - D - E4.

Spajkovanie:

priprava, vycvik pre tvrdé spajkovanie STN EN ISO 13585,
skasky operatorov spajkovania.

PreskusSanie z bezpec¢nostnych ustanoveni pre zvaracov:

elektrickym oblukom obalenou elektrédou Z - E1,
plameniom a rezania kyslikom Z - G1,

v ochrannej atmosfére taviacou sa elektrédou Z - M1,
pre tvrdé spajkovanie STN EN ISO 13585.

COVP SOS, Pruské 294, Pruské

Skola sa snazila o vytvorenie COVP uz v roku 2009, no nakol'ko neboli jasne stanovené pravidla
k samotnej realizacii doslo aZ v roku 2013. Skola bola nominovana SPPK Bratislava ako jedna z
experimentalnych pracovisk do narodného projektu Rozvoj stredného odborného vzdelavania.
Skola predlozila projekt COVP pre vzdelavacie programy Kynolégia, Podnikanie pre rozvoj
vidieka, Zahradnictvo a Pol'nohospodarstvo — mechanizacia. Odborna komisia SPPK Bratislava
vykonala kontrolu na mieste a vyhodnotila predloZenu Ziadost a dokumentaciu na svojom
zasadnuti dila 17.6.2014. Diia 18.9.2014 SPPK Bratislava vydala Rozhodnutie o0 moZnosti pésobit
ako Centrum odborného vzdelavania a pripravy pre vSetky ziadané vzdelavacie programy.

a) Cinnost v ramci projektu RSOV:

overuju dudalne prvky vzdeldvania v ucebnom odbore 4561 H 01 pol'nohospodar-
mechanizacia

upravili SkVP ,Pol'nohospodar*, zostaveny pre u¢ebny odbor 4561 H 01 pol'nohospodar -
mechanizacia, z dovodu bliZsej spoluprace a prepojenia so zamestnavatel'mi

ucitelia amajstri OV sd zapojeni do tvorby Pracovnych zoSitov pre odborny vycvik
a odbornd prax

odborni ucitelia a majstri odbornej vychovy st zapojeni do tvorby normativov
priestorovej, materialnej a pristrojovej vybavenosti pre chybajice Studijné aucebné
odbory skupiny odborov 42, 45 a 29. Ich ucelom je spolupraca a zabezpecenie vysSej
kvality vyucovacieho procesu v nadvaznosti na poziadavky trhu prace v danom odbore

b) Partnerska a ¢innost':

Skola je zapojena aj do inych projektov na narodnej trovni (,Aktivizujice metédy vo
vychove“, - ,Elektronizicia vzdelavacieho systému regiondlneho Skolstva“, - "ZvySenie
kvalifikacie ucitelov telesnej a Sportovej vychovy“, - ,Elektronizacia vzdelavacieho
systému regionalneho Skolstva“,- , Moderné vzdeldvanie a digitilne vzdelavanie pre
vSeobecno-vzdelavacie predmety*)

spolupraca so Statnym institiitom odborného vzdelavania a pripravy (SIOV) Bratislava
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spolupraca so Slovenskou kynologickou jednotnou; Slovenskym pol'ovnickym zvizom;
Slovenskym zvizom $portovej Kynolégie Slovenska; Uniou kynologickych klubov

Skola sa v Sk. roku 2014 /15 registruje v Slovenskej kynologickej jednote ako ,Kynologicky
klub pri SOS Pruské

spolupraca s utulkami pre psov, vycvikovymi Skolami pre psov, s pol'nohospodarskymi
druzstvami, s policajnym zborom,

spolupracuju s partnerskymi $kolami v CR, PL, FR, AT

Skola je jednym z riadnych ¢lenov medzinarodnej organizacie FLORNET

v roku 2013 skola vstupila do eurépskej organizacie FlorCert

spolupracuju so Slovenskou polnohospodarskou univerzitou v Nitre a Univerzitou
veterinarskeho lekarstva v Kosiciach

vramci podnikatel'skej cinnosti poskytuji moznost ziskania vodicskych opravneni
skupiny A1, B, T.

c¢) Motivacia ziakov ZS a ich nabor:

robia nabor Ziakov ZS

2x do roka organizujud ,Deni otvorenych dveri“

v rdmci propagacie odborov sa zucastnili vystavy Stredoskolak - Trencin, vystavy Juvyr-
Bratislava, Mlady tvorca v Nitre, Pol'nohospodarska vystava Agrokomplex v Nitre
spolupracuju s vychovnymi poradcami

spolupraca s Uradmi prace socialnych veci a rodiny

realizujd jednodnové pracovné dielne pre zZiakov zakladnych $kol

d) Motivacia Ziakov strednej Skoly:

vytvaraju vhodné podmienky pre tvorbu a realizaciu projektov

organizuju celoslovenské sutaze MLADY EKOFARMAR; Velka noc v Pruskom
uskutoc¢iiuju sutaZe odborného charakteru, ale aj zdbavného charakteru - olympiady
z cudzieho jazyka, SOC, astronomické sttaze; workshop

Poskytuju v Sk. roku 2014/15 v rdmci COVP odborné vzdelavanie v odboroch:

4210 M 18 agropodnikanie - kynologia

4211 M 17 zahradnictvo - viaza¢stvo a aranZérstvo
4553 K podnikatel' pre rozvoj vidieka

4561 H 01 pol'nohospodar - mechanizacia

Poskytuju akreditovany kurz MSVVaS$ SR:

,Viazac¢ - aranzér kvetin“

Planované aktivity COVP:

rozsirovanie poctu zamestnavatel'ov pre zabezpecenie kvalitného praktického vyucovania
ziakov SOS

preskolenie ucitel'ov odbornych predmetov

organizovanie sutazi strednych §kol vo vycviku psov podl'a skisky BH/SK, a BH/VT
poskytovanie odborného poradenstva v oblasti kynoléogie

realizacia odbornych exkurzii

organizovanie semindrov a pracovnych workshopov

organizovanie detskych taborov so zameranim na zdkladny vycvik psov a organizovanie
farmarskych taborov pre ziakov ZS

Realizovanie propagacnych ukazok vycviku psov a poradenstvo pri zaobstarani psa pre
znevyhodnené deti a obCanov, nevidiacich

Realizacia celoslovenského kola sutaze Mlady ekofarmar pre Ziakov SOS aZS z celého
Slovenska
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Organizovanie odbornych kurzov viazania a aranzovania, organizovanie kurzov na obilné
kombajny, samohybné zberacie rezacky, samohybné stroje na zber okopanin,
vysokozdvizné voziky,

preskolenie ucditelov odbornych predmetov amajstrov odbornej vychovy na nové
technoldgie, stroje a zariadenia v praxi

zvaraCsky preukaz pre Ziakov odboru polnohospodar- mechanizacia - bonus pre
vybranych ziakov

dobudovanie podnikatel'ského inkubatora

dobudovanie moderného sklenika v areali Skoly

COVP Stredna odborna $kola, T. Vansovej 1054 /45, Pichov

Na zaklade projektovej vyzvy 1/2014/COVP/AZZZ SR zo dna 20.5.2014, ktora vypisala Asociacia
zamestnavatel'skych zvazov azdruZeni SR sa Skola prihlasili do Narodného projektu ,Rozvoj
stredného odborného vzdelavania®“. Dna 25.8.2014 AZZZ SR vydala rozhodnutie Strednej odbornej
Skole, T. Vansovej 1054/45 Puchov o moznosti pdsobit ako Centrum odborného vzdelavania
a pripravy pre skupinu Studijnych a u¢ebnych odborov 28 technicka a aplikovana chémia.
Hlavnym cielom Centra OVP je overovanie systému dualneho vzdelavania v odbore operator
gumarskej a plastikarskej vyroby. Medzi d'alSie ciele COVP patri:

zvysit ucast zamestnavatel'ov hlavne firmy Continental Matador Rubber,s.r.o. Pichov na
profilacii odborného vzdelavania a pripravy

orientovat odborné vzdelavanie na meniace sa kvalifikacné potreby regiénu a reagovat’ na
poziadavky zamestnavatel'ov

skvalitnit odborné vzdelavanie - podporit ucenie sa Ziakov (exkurzie, iné aktivity....)
vytvorit podporné pracovné materialy - pracovné zosity pre predmet: odborny vycvik,
ziakom studijného odboru: operator gumarskej a plastikarskej vyroby

zlepsit technické vybavenie Skoly

zvy$it odborné kompetencie pedagégov voblasti gumarskej a plastikarskej
vyroby(exkurzie, vzdelavania,...)

Cinnost SOS ako COVP

overuju dualne prvky vzdelavania vucebnom odbore 2859 Koperator gumarskej
a plastikarskej vyroby

vypracovali pracovné zo$ity pre odborny vycvik 1. - 4. ro¢nik v spolupraci so SIOV-om
upravili SkVP pre odbor 2859 K operator gumarskej a plastikarskej, ktory schvalila
Asociacia zamestnavatel'skych zvazov a zdruzeni SR

upravuju ucebny plan pre Studijny odbor operator gumarskej a plastikarskej vyroby, tak
aby bol v sulade s poziadavkami dualneho vzdelavania - 50% teoretického vyucovania
a50 % praktického vyucovania (Gprava u¢ebného planu je koordinovana so Statnym
inStititom odborného vzdelavania Bratislava, zastupcami Narodného projektu RSOV,
AZZ7 SR a konzultovany s MSVVa$ SR. Predpokladany zaciatok vyuc¢by podla upraveného
ucebného planu je od 1.9.2016)

a) Partnerska a Cinnost’:

Skola sprostredkovala podpisanie Ucebnej zmluvy medzi zamestnavatelom firmou
Continental Matador Rubber,s.r.o. Pichov a Ziakom Skoly

intenzivnejSia spolupracuje so stavovskymi a profesijnymi organizacia, no hlavne s AZZZ
SR a's SOPK

spolupraca s Fakultou priemyselnych technoldgii v Pichove

spolupraca so ZS

b) Motivacia Ziakov ZS a ich nabor:

robia nabor Ziakov ZS
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e navsteva ZS v regidne, Pichove a okoli
e organizujd ,Dni otvorenych dveri“, internetovu sitaz s nazvom ,, Skola on-line“
e spolupracuju s vychovnymi poradcami

c¢) Motivacia ziakov strednej Skoly:
e vytvaraju vhodné podmienky pre tvorbu a realizaciu projektov

e vramci mimoskolskej ¢innosti poskytuju rézne kruzky
e podpora sutazi, aktivit v ramci regionu

d) Motivacia zamestnancov strednej Skoly:
e (dalSie vzdelavanie a zvySovanie si odbornych kompetencii pedag. zamestnancov

Poskytuju akreditovany kurz MSVVaS$ SR:
e akreditovany rekvalifika¢ny kurz ,Gumar*

Poskytuju v k. roku 2014/15 v rdmci COVP odborné vzdelavanie v odboroch:
e 2859 K operator gumarskej a plastikarskej vyroby

COVP Spojena Skola, Rastislavova 332, Novaky

Na zaklade vyzvy AZZZ SR ¢.1/2014/COVP/AZZZ SR z 20. maja 2014 Skola poZiadala o posudenie
moznosti posobit ako COVP v odbore 28 technicka a aplikovana chémia. Diia 25.8.2014 AZZZ SR
vydala rozhodnutie Spojenej Skole, Rastislavova 332, Novaky o moZzZnosti posobit’ ako Centrum
odborného vzdelavania a pripravy pre skupinu S$tudijnych aucebnych odborov 28 technicka
a aplikovana chémia.

Cinnost’ Spojenej $koly ako COVP:
e vypracovali SkVP vodbore technickd aaplikovana chémia sfirmou Fortischem a.s.
Novaky, odsthlaseny SOPK a AZZZ SR
e vypracovali normativ materidlneho a technického zabezpecenia

a) Partnerska a innost:
e spolupraca s firmou Carcoustics s.r.o. Novaky a podpisanie dohody o odbornom vycviku
ziakov SS v $tudijnych odboroch mechanik - mechatronik a mechanik po¢itaéovych siet
e spolupraca s firmou Fortischem a.s. Novaky
spolupraca s firmou Vegum a.s Dolné Vestenice
e spolupracaso ZS

b) Motivicia Ziakov ZS a ich nabor:

e robia nabor Ziakov ZS

e vramci propagacie odborov sa zucastnili vystavy Stredoskolak - Trencin

e zucastnili sa na medzindrodnom stretnuti projektu Comenius Greener World

e zuclastnili sa burzy strednych $koél v Prievidzi za tcasti vychovnych poradcov SS aZS

z okresu Prievidza

uskuto¢nili s firmu Carcoustics s.r.o. NovaKy, prezenticiu moznosti $tidia Ziakov ZS

spolupracuju s vychovnymi poradcami

e realizovali akciu ,Otvorené chemické laboratéria“ pre ziakov 7S za pritomnosti
vyucujucich odb. chemickych predmetov

e vytvorili informaéné letdky pre Ziakov ZS - Perspektivy chemického a biochemického
vzdelavania
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c) Motivacia Ziakov strednej Skoly:

e vytvaraju vhodné podmienky pre tvorbu a realizaciu projektov

organizujui chemické olympiady
podpora sutazi, aktivit v ramci regiénu

exkurzia vo firme Evonik Fermas s.r.o. v Slovenskej Lupci
navsteva sklarskeho skanzenu vo Valaskej Belej
podpisanie dohody s firmou Vegum a.s Dolné Vestenice o odbornej praxi

d) Motivacia zamestnancov strednej Skoly:

e zakupili laboratérne pomécky, laboratérne skla, pristroje azariadenia (skrinky) do
chemického laboratorii

4.5.3 Dualne vzdelavanie

Dualne odborné vzdelavanie sa dostalo do stredobodu zdujmu TSK s cielom plnohodnotného
uplatnenia absolventov strednych odbornych $kél v spolo¢nosti. K 1. septembru 2015 nastupilo
do duadlneho vzdelavania na strednych odbornych Skolach v zriadovatel'skej poOsobnosti
Trencianskeho samospravneho kraja spolu 95 Ziakov:

Tabul'ka 54: Zoznam firiem, ktoré sa zapojili do dudlneho vzdelavania v Skolskom roku 2015/2016

pr, | AN Zamestnavatel Odbory studia ot Skola
organizacia Ziakov
| SOPK HF NaJUS, a.s., Dubnicanad | 2411 K mechanik nastavova¢ 6
Vahom 2679 K mechanik mechatronik 2 SOS, Dubnica nad
9 SOPK KUKA ENCO WERKZEGBAU, | 2411 K mechanik nastavovaé 5 Vahom
s.r.0., Dubnica nad Vahom 2679 K mechanik mechatronik 4
3 SOPK M|qutech, s.10., Povazska 2411 K mechanik nastavovac 6 SOS strojnicka,
Bystrica Povazska Bystrica
4 SOPK PSL a.s., PovaZzska Bystrica 2411 K mechanik nastavovaé 20
2426 K programator obrabacich 4
HORNONITRIANSKE BANE a zvaracich strojov a zariadeni
5 SOPK zamestnapecké, as., Matice 2413 K mechanik strojov a zariadeni 4 SOS, Prievidza
slovenskej 10, Prievidza 2433 H obrabad kovov 6
2466 H mechanik opravar - stroje a 6
zariadenia
6 SOPK gqhegch, s.r.o. Teplarenska 1, 2466.H 02'mechanik opravar - stroje 6 SO, Handlova
rievidza a zariadenia
Experiment:
7 SOPK Vacugmschmelze, S.r.o., 2679 K mechan?k mechatronik 3
Horna Streda 2411 K mechanik nastavova¢ 3
8 SOPK Askoll Slovakia, S.r.o., 2679 K mechan?k mechatronik 1
Potvorice 2411 K mechanik nastavova¢ 3
9 SOPK Emerspn, a.s., Nové Mesto 2679 K mechan?k mechatronik 6 SPS vaé Mesto
nad Vahom 2411 K mechanik nastavova¢ 3 nad Vahom
10 | sopk | HellaSlovakia Front-Lighting, | o4« mochanik nastavovac 3
s.r.0., Koovce
11 | sopk | ManzsSlovakia, NovéMesto | 79y e hanik mechatronik 4
nad Vahom

Do dualneho vzdelavania sa zapojili aj d'alsi zamestnavatelia so sidlom v Trenc¢ianskom kraji, ale
zmluvu o dudlnom vzdelavani podpisali so $kolami mimo zriad'ovatel'skej p6sobnosti TSK:
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p.g, | Stavovskd Zamestnavatel Skola
organizicia
1 SOPK g;’:‘r EEgESLOVAKlA PLUS, spol. s r.0., Banovce nad SOS letecko - technicka, Trencin
2 AZZZ SR | ZSR Bratislava Dopravna akadémia, Trenéin
3 RUZ Lubomir Ko€i$ - vyroba nabytku, K cintorinu 13, Banovce nad SOSD Topolgany
Bebravou
4 AZ77 SR Sllga}n Metal Packa’glng Nove Mesto a.s, Slovanska 1417/18, S0 Jozefa Cabelku Holic
Nové Mesto nad Vahom

V roku 2015 prebiehali rokovania s d'alSimi firmami, ktoré majui zaujem o dualne vzdelavanie pre
Skolsky rok 2016/2017:

Nestlé Slovensko, s.r.o. Prievidza

LEONI Slovakia, Trencin

DM drogerie markt, s. r. 0., Bratislava,
Hypermarket Tesco, Beld 6469, 913 21 Trencianska Turna
Jamos, s.r.o., Trencianske Stankovce

Wilmont s.r.o0., Kapitana Nalepku 371/30, [lava
Continental Matador Rubber,s.r.o. Piichov
Matador Industries, a.s., Dubnica nad Vahom
Fimad, s.r.o., Dubnica nad Vahom

JAMP SVORADA s.r.o0., Dubnica nad Vdhom
Rona a.s., Lednické Rovne

Gabor, s.r.0., Banovce nad Bebravou

VIPO, a.s., Partizanske

Prefrez, s.r.o., BoSany

Brose Bratislava, spol. sr. o.

4.5.4 Propagacné aktivity

Medzi pilotné aktivity zamerané na zvySenie atraktivity odborného vzdeldvania patri projekt
Hrdina remesla. Cielom projektu je zatraktivnit stredné odborné Skolstvo, Ziakom ulahcit
uplatnenie sa na trhu prace avyznamnym regionalnym zamestnavatelom zabezpecit dostatok
kvalifikovanych absolventov. Projekt bol zahajeny vo februari 2015.

V rdmci projektu bola zorganizovana Technicka olympiada Ziakov 8. - 9. roénika ZS. Zapojilo sa do
nej 21 Ziakov, ktori sutaZili v dvoch kategériach: ru¢né obrabanie kovov a robotika (resp. vyroba
solarnych robotov). Kazdy zo =zucastnenych sutaziacich pracoval spolocne s pridelenym
asistentom z radov Studentov strednej Skoly. Vysledky prace sutaziacich hodnotila Sest¢lenna
odborna komisia. Potreba sutaZe remeselného zamerania vziSla priamo z poZiadaviek praxe,
ktora ukazala, Ze technické zrucnosti Ziakov treba rozvijat' uZ na druhom stupni zakladnych $ko],
kedy sa Ziaci zac¢inaju profilovat. Organizatori prvého ro¢nika Technickej olympiddy v ramci
projektu Hrdina remesla maji naplanované aj buddcoro¢né pokracovanie, pricom chci sataz
roz8irit o d'alSiu kategériu spojend s elektrikou.

Pre ziakov ZS je projekt Hrdina remesla dostupny na stranke www.hrdinaremesla.sk, kde sa
prostrednictvom piatich komiksovych hrdinov mézu zoznamit s remeslami, ktoré st vyucované
na strednych skolach v TSK. Projekt nie je Casovo obmedzeny abude postupne rozsirovany
o d’al$ich hrdinov, databazu §ko6l a podnikatel'ov, ale aj o d’alSie funkcionality, ako su hry pre deti,
sutaze a pod.
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Strdnka www.hrdinaremesla.sk je prepojena so strankami TSK, so strankami jednotlivych
strednych odbornych $kol a Krajského centra vol'ného casu v Trencine. Toto prepojenie stranok
ponuka Siroké moznosti pre ziakov zakladnych $kol pri vybere svojej d'alSej vzdelavacej cesty.

Webstranka TSK poskytuje vSetkym Skolam v kraji priestor pre propagaciu vlastnych aktivit,
vratane zverejiiovania vysledkov auspechov v sutaziach a olympiadach na réznych trovniach
vratane medzinarodnych.

KaZdoroc¢ne sa v Nitre kona prezentacna vystava strednych odbornych $kol Mlady tvorca, ktorej
cielom je inSpirovat Ziakov zadkladnych skél pri vybere budiiceho povolania, propagovat odbornu
¢innost strednych $kol s previazanostou na podnikatel'ské prostredie a trh prace. Toto podujatie
byva spojené s Vel'trhom prace JOB-EXPO. Prezentacnej vystavy sa kaZzdoro¢ne zucastiuje vel’ké
mnozstvo strednych odbornych $kol z Trencianskeho kraja.

Dal$ou aktivitou na podporu odborného vzdeldvania bola sutaz Mlady remeselnik, ktord
zorganizovala Strednd odborna Skola na Ulici slovenskych partizanov v Povazskej Bystrici. Mladi
remeselnici z 6smich zakladnych $kol v Povazskej Bystrici si vyskudsali svoje zru¢nosti. Kazdu z
prihlasenych $koél reprezentovalo jedno sitazné druzstvo, pozostavajuce z dvoch Ziakov 7. alebo
8. ro¢nika zakladnej Skoly. Stitazné tlohy boli zamerané na Cinnost sditaZiacich s drevom, kovom
a sadrokarténom.

V oktébri 2015 sa bude v Trenéine konat vystava strednych $kol STREDOSKOLAK 2015.
Pracovny tim, zloZeny zo zastupcov Odboru $kolstva a kultiry TSK, KCVC Trenéin, rieSitelov
projektu Hrdina remesla, SOPK, UPSVaR a vysokych $kol pripravuje jednotné informacné centrum
pre tdto vystavu. Programom vystavy bude prezentacia jednotlivych strednych odbornych $kol.
Ziaci zakladnych $kél a ich rodi¢ia budd mat’ moZnost zoznamit sa so zaujimavymi moZznostami
Stadia na strednych odbornych Skoldch. Budd mat moZnost porozpravat sa s kariérnym
poradcom o svojich silnych a slabych strankach a o svojich danostiach pre vyber d'alSieho studia.
Ziaci strednych odbornych $kol sa stretnt s predstavitel'mi vysokych $kél technického zamerania
a ziskaju tak prehl'ad o moznostiach Stadia na jednotlivych vysokych Skolach. Na vystave budu
pritomni aj zastupcovia zamestnavatel'ov.

Okrem spustenia projektu Hrdina remesla a zniZenia poctu tried na gymnaziach, obchodnych
akadémiach a tried v skupinach s ekonomickym zameranim hl'ada TSK aj d'alSie rieSenia na
zniZenie miery nezamestnanosti absolventov SOS. Nasiel ich v spolupraci SOS s profesijnymi
komorami a s vyznamnymi zamestnavateI'mi v kraji, pricom tato spolupraca je oficidlne
nadviazana prostrednictvom podpisu memoranda o spolupraci. V rokoch 2014 a 2015 podpisalo
memorandum o spolupraci 18 SOS v zriad'ovatel'skej pdsobnosti TSK a viac ako 230 spolo¢nosti a
profesijnych a stavovskych organizacii. Viac ako polovica zo SOS, ktorych zriad'ovatel'om je kraj,
vd'aka memorandam aktivne kooperuje so spolocnostami, ktoré zZiakom poskytnt odbornu prax v
realnych podmienkach a Skolam potrebné materialne vybavenie. Memoranda o spolupraci su
zarovenl aj vyznamnym nastrojom na zvySenie povedomia verejnosti o moZnostiach
a perspektivach odborného vzdelavania v TSK. Zoznam podpisanych memorand o spolupraci je
uvedeny v kapitole 4.5.1.

4.5.5 Prognéza d'alSieho vyvoja trhu prace

Programové vyhlasenie vlady SR z maja 2012 stanovilo za ciel’ ,vybudovanie systému predvidania
potrieb trhu prace azrucnosti tak, aby sa dosiahol ¢o najvacsi sulad medzi dopytom po praci
aponukou prace.“ Nevyhnutnost pravidelne vypracovavat azverejiiovat informacie
o progndzach vyvoja trhu prace je zakotvena aj v narodnej legislative (predovsSetkym zakon ¢.
5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov azdkon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a ozmene
a doplneni niektorych zakonov), ako aj v medzinarodnej legislative na turovni Eurdpskej unie
(najmd Nariadenie Komisie (ES) ¢. 1062/2008 z 28.10.2008 v nadvaznosti na Komisiou ES
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zavedeny ,Monitor eurdpskeho trhu prace“ s periodickymi, aktualizovanymi informdaciami
o kratkodobych trendoch na eurépskom trhu prace; Iniciativa Eur6pskej komisie ,Nové zrucnosti
pre nové pracovné miesta: Predvidanie a zosulad'ovanie potrieb trhu prace a zruc¢nosti zo dia
16.12.2008 (KOM(2008)868); Rozhodnutie Rady EU o usmerneniach pre politiky zamestnanosti
¢lenskych $tatov zo diia 06.05.2014 (2013/208/EU) pozadujtice poskytovanie systematickych
informacii onovych pracovnych miestach a prilezitostiach azlepSenie predvidania potrieb
v oblasti poZadovanych zruénosti a d'alSie).

Vzmysle toho bol na predvidanie buducich potrieb trhu prace vytvoreny narodny projekt
"Prognézy vyvoja na trhu prace v SR’, ktory je implementovany Ustredim préce, socilnych veci
arodiny SR vramci OP Zamestnanost a socialna inkldzia 2007 - 2013. Jednym z vystupov tohto
projektu st udaje o oCakdvanom stave (pocte zamestnancov) a o o¢akavanej dodato¢nej potrebe
zamestnancov v jednotlivych podskupinach zamestnani pre roky 2015 - 2020 podl'a Klasifikacie
zamestnani SK ISCO-08 za jednotlivé kraje SR, ktoré su pouzité pre ucely tejto analyzy. Su
vypracované pre Trenciansky kraj ako celok a osobitne pre tri zhluky okresov (Banovce nad
Bebravou - Partizanske - Prievidza; [lava - PovaZska Bystrica - Pichov; Myjava - Nové Mesto nad
Vahom - Trencin), podl'a ¢oho je Cleneny aj d'alsi text.

Potreby trhu prace st doplnené aj o zistenia analyzy potrieb Studijnych a u¢ebnych odborov
v TrenCianskom Kkraji, ktord bola vypracovanda vramci pripravy RIUS 2014-2020. Pri jej
vypracovani bol potencial jednotlivych odborov na strednych odbornych Skolach zhodnoteny
z pohl'adu expertov, zamestnavatel'ov, zastupcov §kol a institucii. Do iivahy boli tieZ vzaté odbory,
v ktorych poOsobia najvacsi zamestnavatelia v TSK, uplatnenie absolventov $kél na trhu prace
a predpokladana potreba zamestnavatel'ov v roku 2017.

Trenciansky Kraj

NajvyraznejSi nedostatok absolventov strednych $kol (odhadovand dodato¢nd potreba
zamestnancov zniZena o pocet buducich absolventov v danom roku) sa podl'a prognézy Ustredia
prace, socidlnych veci a rodiny SR v nasledujtcich rokoch o¢akava v tychto odboroch:

e 24 - Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il

e 39 - Specialne technické odbory

e 28 - Technicka a aplikovana chémia

e 33 -Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov

Na druhej strane najvyraznejs$i prebytok absolventov strednych $kdl sa v nasledujicich rokoch
ocakava v tychto odboroch:

e 64 - Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il
e 63 - Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

Samostatna prognéza bola vypracovana pre rok 2017 podl'a hlavnej triedy SK ISCO-08. Na zaklade
predpokladanej potreby zamestnavatel'ov v Tren¢ianskom kraji mozno konstatovat, Ze najvacsi
dopyt (viac ako 1000 miest) bude po zamestnancoch v nasledovnych hlavnych triedach SK ISCO-
08: 2 Specialisti, 3 Technici a odborni pracovnici, 8 Operatori a montéri strojov azariaden.
Naopak, najmensia potreba (do 500 miest) bude v oblastiach: 6 Kvalifikovani pracovnici
v polnohospodarstve, lesnictva a rybolove, 5 Pracovnici v sluzbach a obchode, 1 Zakonodarcovia,
riadiaci pracovnici a4 Administrativni pracovnici. Celkova dodatotna potreba pracovnych sil
v Trencianskom kraji je odhadovana na 6 715 zamestnancov:
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Tabul'ka 55: Zamestnanie podl'a hlavnej triedy SK ISCO-08 pre SR a TSK v roku 2017

rok 2017
Zamestnanie podla hlavnej triedy SK ISCO-08 za?\:::tz:i?ov Dodatoéna potreba
SR TSK SR TSK
1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 126 610 13 682 4290 389
2 Specialisti 370 940 35720 11257 1887
3 Technici a odborni pracovnici 348 505 36 193 11 624 1183
4 Administrativni pracovnici 164 324 17075 4814 421
5 Pracovnici v sluzbach a obchode 266 128 25116 7703 208
6 Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybolove 14 361 1162 446 23
7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici 233 567 40 922 8 352 582
8 Operatori a montéri strojov a zariadeni 329912 52 291 8245 1305
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 166 118 20735 6136 717
Spolu triedy 1az 9 2020 465 242 896 62 867 6715

Zdroj: RIUS TSK; Ustredie prace socialnych veci a rodiny, Analyzy a prognézy vyvoja na trhu prace v SR na zaklade zékona ¢&.
512004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni zakonov v zneni neskorsich predpisov

Okresy Banovce nad Bebravou, Partizanske a Prievidza

Zprognézy Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR vyplyva, Ze v okresoch Banovce nad
Bebravou, Partizdnske a Prievidza bude zpohladu trhu prace podla odhadov nedostatok
absolventov strednych $kél v odboroch strojarstvo, mechanik strojov azariadeni, mechanik
opravar, elektrotechnika, technické a informacné sluzby, modelarstvo, odevnictvo a navrhovanie
obuvi a médnych doplnkov. Naopak, prebytok absolventov sa o¢akava v odboroch spadajucich do
oblasti gastron6mie a ekondmie, ako aj v odboroch biotechnolégia a farmakolégia a mechanik
pocitaCovych sieti.

Banovce nad Bebravou

Vyznamnym priemyslom z historického hl'adiska bol v okrese Banovce nad Bebravou strojarsky
a odevny priemysel. V sucasnosti si najvac¢simi zamestnavatel'mi firmy v odvetviach obuvnickeho,
elektrotechnického a odevného priemyslu. V okrese posobia dve stredné odborné skoly s r6znymi
Studijnymi a u¢ebnymi odbormi. Napriek dopytu zamestnavatelov po pracovnikoch z odevného
aobuvnickeho priemyslu nie su tieto odbory otvarané zdoévodu nezaujmu Ziakov.
Zamestnavatelia preto spolupracuju aj so Spojenou $kolou v Partizadnskom s organizacnou zlozkou
SOS, ktora ma otvoreny odbor vyroba obuvi. V nadviznosti na tento fakt by bolo vhodné v okrese
Béanovce nad Bebravou podporit’ skupinu SUO 23, 24 a 26 (Strojarstvo a ostatna kovospracujtica
vyroba, Elektrotechnika) a skupiny 31 a 32 (Textil a odevnictvo, Spractvanie koZe, kozusin
a vyroba obuvi).

Partizanske

Najvacsimi zamestnavatelmi v okrese su spoloCnosti poOsobiace vobuvnickom a textilnom
priemysle, ktoré maju v tejto lokalite dlhoro¢nu tradiciu. V Partizanskom pdsobi jedina Spojena
$kola s organiza¢nou zlozkou SOS s mnohymi SUO. Z hl'adiska hospodarskeho zamerania okresu je
potrebné podporovat’ SUO 32 Spracovanie koze, koZusin a vyroba obuvi a v budicnosti aj odbory
strojarskeho priemyslu.
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Prievidza

Okres Prievidza bol historicky zamerany predovsSetkym na banictvo, stavebnictvo a chemicky
priemysel. V sic¢asnosti su v okrese najvacsimi zamestnavatel'mi okrem Hornonitrianskych bani aj
firmy zaoberajuce sa chemickym a potravinarskym priemyslom. V prievidzskom okrese je
potrebné podporit SUO 26 Elektrotechnika a 23 Strojarstvo vSOS Handlova a SOS Prievidza
av Spojenej $kole Novaky s organizaénou zlozkou SOS v oblasti chémie (skupina SUO 28
Technicka a aplikovana chémia).

OKkresy Ilava, Povazska Bystrica, Piichov

Z prognézy Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny SR vyplyva, Ze v okresoch Ilava, Povazska
Bystrica a Puchov bude podla odhadov nedostatok absolventov strednych $kol v odboroch
strojarstvo, mechanik strojov azariadeni, elektrotechnika, elektromechanik, operator
gumarenskej a plastikarskej vyroby. Naopak, prebytok absolventov sa ocakava v odboroch
spadajucich do oblasti gastrondmie a ekondmie.

Ilava

V okrese Ilava vytvaraju najvacsi zamestnavatelia spolu s mensimi firmami a poboc¢kami firiem so
sidlom mimo okres Ilava klaster firiem pdsobiacich v strojarskom a elektrotechnickom priemysle.
Na zaklade vysledkov analyz je preto potrebné podporit vtejto oblasti vyucbu v odboroch
Strojarstvo a Elektrotechnika. Dolezitym odborom v okrese Ilava je iodbor Mechatronika
(Dubnica nad Vahom, Nova Dubnica). DéleZité je tieZ poznamenat, Ze Stredna odborna Skola
v Pruskom, ktora je zamerana na polnohospodarstvo, je jedinou Skolou svojho druhu v TSK,
a preto je potrebné dodato¢ne podporit skupiny SUO Potravinarstvo a Polnohospodarstvo.

Povazska Bystrica

Zasluhou niekdajSieho silného strojarskeho komplexu - PovaZskych strojarni, ma tento okres
silnu strojarsku tradiciu. Aj v sticasnosti pésobia najvacsi zamestnavatelia v okrese predovsetkym
v oblasti strojarstva, preto je potrebné dodato¢ne podporovat predov$etkym skupinu SUO 23,24
Strojarstvo, najma zdovodu blizkosti vyrobného =zavodu spolocnosti KIA a existencie
subdodavatel'ov pre automobilovy priemysel a pribuzné odvetvia.

Puchov

Vv 7

V okrese st najvac$imi zamestnavatelmi spolo¢nosti v oblastiach gumarenského, strojarskeho a
sklarskeho priemyslu. V SOS Pichov je preto potrebné vzhl'adom na hospodarske zameranie
regionu podporit SUO 28 so zameranim na gumarenstvo. SOS sklarska, Lednické Rovne je jedinou
sklarskou $kolou na tzemi Slovenskej republiky. Z tohto pohl'adu je potrebna podpora SUO
v oblasti vyroby skla, nakolko klasické profesie ako fukac skla, umelecky sklar, technolég ai.,
ktoré su podla Zvazu sklarskeho priemyslu SR potrebné, su stdle Coraz viac nahradzované
a vytla¢ané modernymi technolégiami.

OKkresy Myjava, Nové Mesto nad Vahom, Trencin

Z progndzy Ustredia préce, socialnych veci a rodiny SR vyplyva, Ze v okresoch Myjava, Nové Mesto
nad Vahom a Trencin sa ofakava nedostatok absolventov strednych $kél v odboroch strojarstvo,
technik v strojarstve, mechanik opravar, elektrotechnika, elektromechanika, stolar, stavebnictvo.
Naopak, prebytok absolventov je mozné oc¢akavat v odboroch spadajtcich do oblasti gastronémie
a ekondmie a v odbore informacné a sietové technoldgie.
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Myjava

Vv /s

Najvacsi zamestnavatelia a mnoho d'alSich malych a strednych podnikov po6sobiacich v okrese
Myjava pracuje predovSetkym v oblasti strojarstva avoblasti spracovania plastov. Preto je
potrebné vtomto okrese podporovat skupinu SUO Strojarstvo a Spracovanie plastov. V okrese
posobili dve Stredné odborné Skoly, a to v Brezovej pod Bradlom a v Myjave. Tieto boli spojené
spolu so Strednou priemyselnou $kolou Myjava.

Nové Mesto nad Vahom

V okrese Nové Mesto nad Vahom sa okrem strojarstva stala dolezitym odvetvim priemyslu
elektrotechnika. Z historického hl'adiska bolo vtomto regiéne vyznamné aj pol'nohospodarstvo
a potravinarstvo. Preto je v strednom odbornom skolstve potrebné dodatocne podporit skupinu
SUO Strojarstvo, Elektrotechnika a Polnohospodarstvo - predov$etkym potravinarske odbory.
V Starej Turej je vzhl'adom na zameranie zamestnavatelov poOsobiacich v tejto oblasti vhodna
dodato¢na podpora skupiny SUO Elektrotechnika a Strojarstvo.

Trencin

V minulosti bol trenciansky okres zamerany prevazne na strojarsky a textilny priemysel.
V stcasnosti tu pésobi mnoZzstvo malych a strednych podnikov z r6znych oblasti, vratane obchodu
a sluzieb. V samotnom meste Trencin poésobi niekol'ko strednych $kél, ktorych pocet bude
v budtcnosti, aj v pripade zlepSenia demografického vyvoja, potrebné optimalizovat. V ramci tejto
optimalizacie siete strednych odbornych $kél bude potrebné zachovat tie SUO, ktoré by bolo
neskor pri zvysSenej poziadavke obtiaZzne obnovit, ¢i uz z dovodu financnej naroc¢nosti alebo
personalneho a priestorového zabezpelenia, napriklad skupina SUO 23, 24, 26 Strojarstvo
a Elektrotechnika. Potrebné je tiez podporit skupinu SUO 36 (Stavebnictvo, geodézia
a kartografia).

4.5.6 Stredné odborné Skolstvo z pohl'adu zamestnavatel'ov a stavovskych a
profesijnych organizacii

Vyznamnu dlohu v prepojeni stredného odborného skolstva so zamestnavatel'mi a trhom prace
zohravaju aj stavovské a profesijné organizacie. Kich doterajSim ¢innostiam pribudla v zmysle
novely zakona ¢. 184 /2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave z marca 2015 tloha zriad'ovat
komisie pre overenie spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
duélneho vzdelavania.

Medzi stavovské organizicie s dobre vybudovanymi regiondlnymi Struktirami patri Slovenska
obchodna apriemyselna komora (SOPK). Na uzemi kraja pésobi Trencianska regionalna
komora SOPK (TRK SOPK), ktora v mene svojich ¢lenov - vyznamnych zamestnavatel'ov v TSK -
poskytla nasledovné stanovisko k stiCasnej irovni vedomosti a zruc¢nosti absolventov strednych
skol v TSK:

Zamestnavatelia prijimaji do zamestnania obmedzeny poclet absolventov gymnazii, nakol'ko
vacSina z nich pokracuje v $tudiu na vysokej Skole. Z hl'adiska adaptability absolventov gymnazii
je pozitivom vyssia droven vseobecnych vedomosti, deficitom st odborné technické zrucnosti.

Stredné priemyselné $koly (SPS) st hodnotené zamestnavatel'mi z hl'adiska Grovne vedomosti
prevazne pozitivne. Negativne je hodnotend dostupnost absolventov SPS, nakolko vacSinou
pokracuju v stidiu na vysokej Skole. Miera osvojenia si navykov vyrobnej praxe u absolventov SPS
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je nizka, pretoZe majui z pohl'adu zamestnavatel'ov maly pocet hodin praktického vyucovania a
nevykonavaju prax v podnikoch.

Pre absolventov strednych odbornych $kdl (SOS) je obtaznej$ie pokrac¢ovanie vo vysokoskolskom
stadiu z dovodu nizSej miery osvojenia si fyziky, matematiky a ostatnych vSeobecnovzdelavacich
predmetov. Zamestnavatelia presadzujii u SOS vy$$iu mieru praxe na tikor vieobecnovzdelavacich
predmetov, cudzie jazyky nevynimajic. Znalost cudzich jazykov je totiZz u mladej generacie
povaZzovand za nevyhnutnd a bude konkurenénou vyhodou, nakolko podporuje flexibilitu
zamestnanca v ramci globalnej ekonomiky.

Na zaklade rozhovorov so zamestnavatel'mi trencianskeho kraja, najma ¢lenmi TRK SOPK, mozno
konstatovat, Ze len pomerne mala ¢ast absolventov SOS je svojimi odbornymi vedomostami
a zru¢nostami dostatoCne pripravend na budice povolanie a na konkurenciu na trhu prace.
Chybajui potrebné pracovné zrucnosti a praktické navyky (po prijati vkratkom c¢ase plnit
pracovné ulohy podla poZziadaviek zamestnavatela, dodrziavanie pracovného cCasu, systém
pracovnych zmien, plnenie vykonu akvality prace, zodpovednost, akceptovanie autority
veduceho a pod.), takze zamestnavatelia do ich pripravy eSte musia investovat d'alSie peniaze a
najma ¢as, ¢o nie je efektivne anie je na to ani priestor z dévodu plnenia vyrobnych uloh, aj
vzhl'adom na produktivitu prace.

Pre zamestnavatel'ov je podla TRK SOPK délezita najma prax absolventa pocas Studia, aby ho
mohli ¢o najskor zaradit do pracovného procesu. Zamestnavatelia uprednostiiuji prijimanie
absolventov zo $kol, s ktorymi spolupracuji a maju vdazbu na vedenie Skoly. Uprednostiuju
spolupracu so $kolami s dlhou tradiciou, ktoré boli v minulosti napojené na vel'ké priemyselné
podniky anadalej si udrziavaju velmi dobrt droven vzdeldvacieho procesu a maji zauZivana
spolupracu so zamestnavatelmi nielen ¢o sa tyka osnov aobsahu Studia, ale aj na drovni
marketingu, propagacie, finan¢nej a medialnej podpory. Takato Skola nema nudzu o Studentov
a naopak, Studenti st na trhu prace ziadani a uplatnitel'ni.

Na druhej strane je potrebné povedat, Ze len mald Cast zamestnavatelov v TSK ma praktické
skiisenosti s absolventmi z konkrétnych SOS, nakolko venujii pomerne mali pozornost tomu,
ktoru skolu uchadzac resp. zamestnanec absolvoval. Taktiez je potrebné zdoraznit, Ze aj ked sa
zamestnavatelia v Trencianskom Kkraji stazuji na nedostatok acelkovi nepripravenost
absolventov pre prax, stredné odborné Skoly v tomto kraji si hodnotené na vel'mi dobrej Grovni,
nad priemerom urovne $kol v Slovenskej republike. Dokumentuji to prieskumy agentury pre
marketingovy vyskum trhu, reklamy amédii AKO®1° atiez aj hodnotenia zastupcov
zamestnavatelov delegovanych TRK SOPK na zaverecné a maturitné skasky v Skolach
trencianskeho kraja.20 21

Zvysledkov hodnotenia zastupcov zamestnavatelov delegovanych TRK SOPK na zaverecné
a maturitné skusky do skdl v trencianskom Kkraji vyplyva, Ze celkové hodnotenie Studentov na
zaklade arovne odbornych vedomosti a odbornych zruénosti na zavere¢nych skuskach v skolskom
roku 2012/2013 bolo na stupni vel'mi dobry aZ dobry (stupne hodnotenia: vyborny, vel'mi dobry,
dobry, vyhovujtci, neuspokojivy) a v skolskom roku 2013/2014 zostala tato troven hodnotenia
zachovana. Na maturitnych skuskach bolo celkové hodnotenie Studentov na zaklade udrovne
odbornych vedomosti a odbornych zru¢nosti v Skolskom roku 2013/2014 stuptiom vel'mi dobry,
pricom medziro¢ne sa droven hodnotenia zvySila o pol stupiia.

Z hl'adiska konkrétnych kvalitativnych ukazovatel'ov sa delegovani zastupcovia zhodli, Ze Studenti
SOS maju slabsie vyjadrovacie schopnosti, a preto odporuc¢aju $kolam, aby viedli $tudentov ku
komunikacii a vyjadrovaniu sa vodbornej terminolégii ataktiez kvacsej discipline. V ramci
zvySenia kvality vzdelavacieho procesu avizuju potrebu investovat do modernizacie vybavenia
pracovisk praktického vyucovania.

19 Prieskum agentury pre marketingovy vyskum trhu, reklamy a médii AKO®. Podrobnejsie informacie Mesacnik SOPK &. 3/2015, str. 4-7
2 Suhrnna sprava o Ucasti zastupcov Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory na ukongovani $tidia na strednych odbornych $kolach, Skolsky rok 2012/2013
21 Stihrnnd sprava o Ucasti zastupcov Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory na ukon¢ovani $tudia na strednych odbornych $kolach, Skolsky rok 2013/2014
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Zastupcovia zamestnavatel'ov zaroven predlozili tieto navrhy smerujice k zlepSeniu koordinacie
odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace:22 23

kontaktovat potencidlnych zamestnavatelov pre absolventov Skoly vramci potrieb
regiondlneho trhu prace avzdeldvaciu ponuku pruzne prisposobovat poziadavkdm
pracovného trhu,

motivovat zamestnavatel'ské zvazy kspolupraci so Skolami, aby im boli ndpomocné
v sprostredkovani stretnuti s firmami,

vykonavat' odbornu pripravu uzamestnavatela, vytvorit pre to potrebné podmienky,
najma zpohladu financovania, umoZnit zamestnavatel'ovi vstupovat do obsahu
vzdelavania aimplementovat potrebné ucivo zpraxe do Skolskych vzdelavacich
programov,

zvysit zaujem firiem o svojich bududcich zamestnancov,

rozvijat uzsiu spolupracu odbornych $kél s jednotlivymi firmami - organizovanie exkurzi,
podiel'anie sa na organizacii firemnych akcii, p6sobenie Ziakov vo firmach, materidlna
a finanna pomoc spolupracujicej Skole, namety tém pre ro¢nikové prace, spoluticast
firiem na naboroch zZiakov do u¢ebnych odborov,

sledovat’ vyvojové trendy v technolégidch a materidloch, zavadzanie a vyuZzivanie novych
technolégii v ramci vzdelavacieho procesu s cielom byt v predstihu z pohl'adu poziadaviek
trhu prace,

zapajat ziakov CastejSie do produktivnej prace,

viest' ziakov k tomu, aby nadobudnuté vedomosti vedeli v maximalnej miere aplikovat
a vyuzivat v praxi,

motivovat Ziakov pri rozhodovani vyberu strednej Skoly a k stidiu a priprave na budtce
povolanie,

umoznit Ziakom vo vacSej miere zucastnovat sa odbornych prednasok, exkurzii a navstev
vyrobnych podnikov.

Specifickym fenoménom je skutoénost, Ze $koly pripravuji absolventov viac na zamestnanie nez
na moznost samostatného podnikania.

Dolezitu rolu v oblasti stredoskolského vzdelavania podl'a nazoru TRK SOPK zohravaju aj rodicia,
u ktorych zacina proces vyberu strednej Skoly. Deti sa totiZ zacinaju zaujimat o Stidium aZ po
odporuceni rodi¢mi. Uvedomuju si zdvaZnost rozhodnutia, ale nedokdzu prevziat zodpovednost
za vyber strednej Skoly. AZ po navrhnuti vhodnej strednej Skoly rodi¢mi zacina prebiehat
rozhodovaci proces samotného dietata (schvalenie, nestihlas alebo osvojenie si vyberu rodi¢mi).
Na obrazku st uvedené aj kritéria, ktoré rozhoduju o vybere Skoly. Pedagogicki pracovnici nie su
zapojeni do rozhodovacieho procesu a st malo ndpomocni pri rozhodovani rodicov a deti. Proces
rozhodovania vyberu strednej Skoly potvrdil aj prieskum Agentiry pre marketingovy vyskum
trhu, reklamy a médii AKO®. 24

22 ghrnna sprava o U¢asti zastupcov Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory na ukon&ovani $tudia na strednych odbornych Skolach, $kolsky rok 2012/2013
2 g(hrnna sprava o U¢asti zastupcov Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory na ukon€ovani $tudia na strednych odbornych Skolach, $kolsky rok 2013/2014
2 Agentura pre marketingovy vyskum trhu, reklamy a médii AKO®, Rodicia: Podnikové stredné Skoly by mali garantovat pracu. Mesacnik SOPK' ¢. 9/2014, str.4-7
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Graf 5: Proces vyberu strednej skoly

. » Kritéria pri rozhodovani
Rozhodnutie rodicov

VonkajSie podmienky:
¢ informacie, odporucania znamych a pribuznych,
e internet.

Vnutorné predpoklady:

e posudenie naroc¢nosti Skoly,
o doterajsie vysledky dietata,
o konicky dietata

Kritéria pri rozhodovani
Rozhodnutie dietata P

Vonkajsie podmienky:

e skutocnost, ¢i tam buda kamarati,

vybavenie (pocitace, internet, Sportové vyzitie),
vzdialenost od bydliska,

moznosti stazi do zahranicia,

moznosti zarobku po ukonceni skoly.

Vnutorné predpoklady:
e ocakavanie, ¢i ho praca bude bavit.

Zdroj: TRK SOPK

Zo zaverov prieskumu Agentury pre marketingovy vyskum trhu, reklamy a médii d’alej vyplynulo,
7e rodi¢ia st vo vSeobecnosti malo kriticki k zodpovednosti SOS za kvalitu pripravy Ziakov na
plnohodnotny pracovny vykon hned po skonceni Skoly. 25 Rovnako tiez neberd do uvahy
uplatnitel'nost po ukonceni $koly. Pri rozhodovani sa do urcitej miery prihliada na imidz skoly.
Prave SOS su, ¢o sa tyka imidzu, hodnotené najhorsie. Rodi¢ia pri svojom rozhodovani menej
vyuzivaji navstevy Skoly pocas dna otvorenych dveri. V pripade rozhodovania rodi¢ov zohravaju
dolezitd rolu spomienky na vlastné stadium, droven S$kolstva, prvé zamestnanie a vel'ku vinu
vypovedi a nezamestnanosti v 90-tych rokoch 20. storoCia. Prevazne zamestnanci v technickych
disciplinach, predovSetkym strojarenskych odboroch, dostdvali hromadné vypovede. Tato
skusenost ovplyviiuje rozhodovanie rodicov o umiestneni svojich deti na tieto skoly.

Pre zvySenie poctu deti prihlasenych na stredné odborné skoly je podl'a TRK SOPK potrebné:

e Zvysit imidz $tudijnych a u¢ebnych odborov a SOS. Dobrym prikladom moZe byt projekt
yHrdina remesla“ Trencianskeho samospravneho kraja propagujici zamestnavatel'mi
Ziadané povolania v kraji.2é

e Na gymndzidch zaviest povinni maturitni skusku z matematiky. D4 sa ocCakavat, zZe
rodicia deti so slabSim prospechom podaju prihlasku na SOS.

e Zlepsit distribuciu tlacenych priruciek a pomdcok ul'ahcujicich rozhodnutie tak, aby sa
dostali aZ k rodicom.

2 Agentura pre marketingovy vyskum trhu, reklamy a médii AKO®, Rodicia: Podnikové stredné Skoly by mali garantovat pracu. Mesaénik SOPK ¢. 9/2014, str.4-7
2 http://www.hrdinaremesla.sk
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Zlepsit marketing pre dni otvorenych dveri na SOS cieleny na rodicov.

Vytvorit informacny systém, prip. podporit informovanost o pripravovanych dnoch
otvorenych dveri na firmach cielend na zakladné Skoly a rodicov s detmi.

Zvysit motivaciu pedagogickych pracovnikov, predovSetkym triednych ucitel'ov, ako aj
vychovnych poradcov zapojit sa do rozhodovacieho procesu rodic¢ov a deti. Zvysit kvalitu
systému kariérneho poradenstva.

Garantovat ziskanie zamestnania a jeho financného ocenenia. M6Ze napomoct zavadzanie
dualneho vzdelavania. ZvySovat povedomie spoloCensko-zodpovedného podnikania.

Zvysit popularitu technickych a prirodovednych odborov na ZS. Mohla by poméct aj
forma prestiznych satazi. ZvySit ceny vitazom stredoSkolskej odbornej Ccinnosti,
organizovat tuto sutaZ ako viacdenni so zaujimavym programom. V technickych
(priemyselnych) odvetviach a prirodovednych odvetviach za tcasti aj Ziakov ZS
Specialnymi, hodnotnymi cenami TSK.

Technické predmety na ZS zabezpecovat' v spolupraci so SOS. Finanéne ttito spolupracu
podporit.

Na SOS podporovat vytvaranie sieti so zahrani¢nymi $kolami vramci cezhrani¢nej
spoluprace anajlepsim Studentom umoZnit a finan¢ne zabezpecit navStevy a staZe na
spriatelenych zahrani¢nych skolach.

V Analyze potrieb Studijnych a ucebnych odborov v TSK spracovanych TRK SOPK v roku 2014,
ktora bola podkladom aj pre vypracovanie Regiondlnej Integrovanej Uzemnej Stratégie, boli
navrhnuté strategické ciele TSK v oblasti stredného Skolstva, a to tak, aby bola naplnend vizia
existencie systému, vktorom su stredné Skoly a prisldchajice Skolské zariadenia schopné
vychovavat buducich kvalifikovanych odbornikov a znald pracovnu silu pre potreby TSK a jeho
regionov. Opatrenia pre naplnenie strategickych ciel'ov zahfiaju:

Zaviest systém vktorom zriad'ovatelia strednych S$kél vspolupraci s Metodicko-
poradenskym centrom adal$Simi inStiticiami sleduju trendy ainovacie v oblasti
vzdelavania a vychovy akceptované EU. Zabezpetit stredné $koly tak, aby mohli tieto
trendy a inovacie zavadzat.

Vypracovat a zaviest procesy optimalizacie siete $kol a sledovania potrieb jednotlivych
ucebnych a Studijnych odborov. Tieto vypracovavat na zdklade viacerych Statistik,
odhadov vyvoja, expertnych odhadov atd. Vyzadovat pravidelné vypracovanie odhadov
potrieb na narodnej tirovni pre jednotlivé kraje. Vypracovat metodiku pre ich spracovanie
tak, aby vysledky v kombindcii s d'alSimi Statistikami a prieskumom objektivne urcovali
potreby regiénov TSK a zniZovali tym mieru nezamestnanosti.

Motivovat Skoly a prax kspolupraci. Podporovat vstup $kél a podnikov do systému
dudlneho vzdelavania. Informovat podniky o moZnostiach spolupriace so strednymi
Skolami. Organizovat stretnutia a konferencie.

Vytvorit' systém dostato¢ného materidlovo-technického zabezpecenia (MTZ) strednych
skol a zdroje efektivne vyuzivat. Dodato¢ne podporovat MTZ Zziadanych ucebnych
a $tudijnych odborov. Nadmernt finanéni zataz SOS sklarskej presuntt na Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Zabezpecit kvalitnych pedagogickych pracovnikov. Vytvorit systém ich vzdeldvania
aprimerane ich motivovat odmenovanim. Vyzdvihovat dolezitost pedagogickych
pracovnikov, zvySovat ich prestiz. OECD vo svojich odporucaniach pre Slovensko v oblasti
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vzdelavania sice konstatuje urcité zlepSenie odmenovania ucitel'ov, ale zaroven dodava ze
ich platy dosiahli len Groven najslabsich krajin OECD.27

e Spolupraca so zakladnymi Skolami.

e Stanovit vysSie kritéria pre uchadzacov o Stidium na vysokych skolach a univerzitach,
resp. financovanie tychto $ko6l podla kvality poskytovaného vzdelania a uplatnitel'nosti
absolventov, aby sa vratila vysokoskolskému diplomu ajeho drzitelovi vaha ako v
minulosti. Toto by ¢iasto¢ne riesilo problém nedostatku absolventov SOS na trhu préce,
najma C¢o sa tyka strojarskych a elektrotechnickych profesii, operatorov strojov a liniek
a oblasti kontroly kvality, pretozZe podl'a vSeobecne znamych informdcii vel’ka Cast tychto
absolventov pokracuje v studiu na vysokych skolach, a preto nie su k dispozicii na trhu
préace.

o Vytvorit Centrd odborného vzdelavania a pripravy na Skolach so Ziadanymi ucebnymi
a Studijnymi odbormi.

e Zapajat Studentov Trencianskeho samospravneho kraja do narodnych a medzinarodnych
stredoSkolskych sutazi. Odmenovat UspeSnych Ucastnikov sutazi na regionalnej drovni
lukrativnymi cenami.

e Podporovat spoluprdcu so zahrani¢nymi Skolami v rdmci cezhrani¢nej spoluprace a
vytvarat siete. Organizovat a najlepSim Studentom financovat $tudijné pobyty v zahranici
v ziadanych Studijnych a u¢ebnych odboroch.

e ZlepSit materidlova atechnicka vybavenost SOS, ktora nie je na poZadovanej urovni,
uCebné pomocky su zastarané, vyvojovo zaostavaju a nie su kompatibilné s modernou
technolégiou zamestnavatel'ov, o sa prejavuje na urovni zru¢nosti absolventov.

e Zmenit financovanie SOS podla normativu na Ziaka, ktoré spdsobuje vynitenu, ale
neudcelnu sutazivost medzi Skolami a nasledne spésobuje problémy na trhu prace, ¢o sa
tyka potreby absolventov z hl'adiska poc¢tu ako aj odboru stddia pre jednotlivé odvetvia
hospodarstva. Za sicasnych podmienok financovanie strednych §kol jedinou a prioritnou
snahou Skoly je prezitie, ¢o potlaCa zaujem aberie Skole priestor na rozvoj uzsej
spoluprace so zamestnavatel'mi svojich absolventov.

e Pripravovat Ziakov SOS pre samostatné podnikanie v odvetvi, v ktorom sa pripravuji na
budtce povolanie.

e Dalej rozvijat a podporovat personalne a finan¢ne vzdelavanie a pripravu Zziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Nazory d'alsich stavovskych organizacii, ktoré odpovedali na otazky spracovatelov tejto analyzy,
su nasledovné:

Zvaz spracovatel'ov dreva SR

SucCasna uroven vedomosti azrucnosti absolventov strednych odbornych $kél s drevarskymi
odbormi (odbory skupiny 33) nie je z pohladu Zvazu spracovatelov dreva SR dostacujliica na
celom uzemi Slovenskej republiky. V nedostacujticej miere si na strednych odbornych Skolach
rozvinuté odbory stoldr, Caldnnik a operator drevarskej anabytkarskej vyroby, ktoré budu
v oblasti drevarstva v nasledujucich piatich rokoch patrit medzi najviac Ziadané profesie na trhu
prace. Vysokd uroven vzdeldvania vodboroch 33 je zpohladu zviazu zabezpeCovana
predovsetkym v Centrach odborného vzdelavania apripravy pre drevarsky a nabytkarsky
priemysel (SOSD Spi$ska Nova Ves, SOSD Zvolen a SOSD Topol'¢any).

27 http://www.oecd.org/slovakia/going-for-growth-slovak-republic-2015.pdf
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Uplatnitel'nost absolventov strednych odbornych §kél na trhu prace by podla Zvazu
spracovatel'ov dreva SR mohli zvysit nasledovné opatrenia:

e podpora a rozvoj dualneho systému vzdelavania,
o realizacia projektu Rozvoj stredného odborného vzdelavania (RSOV),
e zmena financovania strednych $kol z kvantitativneho systému na kvalitativny,

e racionalizacia siete odborov na strednych Skoldch - presun odborného drevarskeho
vzdelavania do Centier odborného vzdelavania a pripravy, ktoré si na vyucbu materialne,
technicky apersonalne vybavené, aktoré uzko spolupracuju srozhodujicimi
zamestnavatel'mi v regidne, s ktorymi maji podpisané zmluvy o dudlnom vzdelavani,

e nepovolovat otvaranie odborov strednym $kolam, ktoré nemaji zodpovedajici normativ
materialno-technického vybavenia,

e kvantitativne a kvalitativne nastavenie vykonov strednych $kdl potrebam praxe.

Zvaz sklarskeho priemyslu SR

Podl'a Zvazu sklarskeho priemyslu SR stredné odborné Skolstvo nereflektuje, resp. vel'mi pomaly
reaguje na zmeny, ktoré prinasa stdle sa rozvijajdci trh prace a predovsetkym enormny technicky
a technologicky pokrok v hospodarstve. V sticasnosti pracuje priamo v skldrskom priemysle podl'a
Zvazu sklarskeho priemyslu SR do 4000 l'udi, ale klasické profesie ako fukac skla, umelecky sklar,
i technolog skla (a iné) su napriek tomu, Ze su potrebné, vytla¢ané modernymi technolégiami,
ktoré postupne nahradzajd ru¢nu pracu.

Zavedenie dualneho vzdelavania je z pohladu zvazu vitanym a vyznamnym Kkrokom Kk rozvoju
stredného odborného Skolstva nielen v TSK. Dualne vzdelavanie totiZ Ziakom prinesie ziskanie
pracovnych navykov, najnovs$ich praktickych poznatkov v technolégiach, materidloch, ¢ci
pracovnych postupoch atym rychlejSie Ziaci dosiahnu zamestnavatelmi poZadované pracovné
vykony. Doélezitou sucastou dualneho systému vzdelavania je podl'a zastupcov Zvazu sklarskeho
priemyslu taktiez vyraznejSia podpora a motivacia zamestnavatel'ov, aby vstupili do tohto
systému.

Rozvoju stredného odborného skolstva by podla Zvidzu sklarskeho priemyslu pomohli tieto
opatrenia:

¢ zjednodusSenie a zniZenie byrokratického zatazenia Skolského aparatu,
e pruZnejSie zavadzanie novych u¢ebnych odborov,
e moznost zniZzenia minimalneho poctu ziakov (ucnov) v triede,

e vyraznejSia a u€innejSia propagacia v smere $tat - VUC - stredné Skoly - rodicia.

Slovensky zvaz vyrobcov tepla

V sucasnosti ma zvaz 97 Clenov, ktori zamestnavaju priblizne 3600 zamestnancov, pricom sa
v teplarenstve uplatiiuju itaké profesie ako ekondémovia, pravnici, personalisti, a pri vyuzivani
obnovitelnych zdrojov energie aj lesnici a pol'nohospodari, pre ktorych sa tymto sp6sobom
nepriamo vytvaraju pracovné miesta. Velku ¢ast zamestnancov v teplarenstve tvoria Specializacie
v odboroch strojarstvo a elektrotechnika, z ktorych prevazna vicsina je stredoskolsky vzdelana.

Coraz viac spolo¢nosti pdsobiacich v tepelnej energetike sa postupne stretiva s tym, Ze prave
vykonni technicki pracovnici postupne odchadzaju do déchodku. Tuto situaciu potvrdil aj
prieskum, ktory Slovensky zvdz vyrobcov tepla uskutocnil vroku 2014 za dcéelom ziskania
informacii ohl'adne potreby novych kvalifikovanych pracovnikov svyhladom do roku 2022.
Z vysledkov tohto prieskumu vyplynulo, Ze v ramci Slovenska by v oblasti tepelnej energetiky bez

119



Stratégia rozvoja stredného odborného Skolstva v TSK na roky 2013 — 2020 ERUDIO, s.r.o.

problémov ro¢ne nasli uplatnenie na trhu prace absolventi minimalne jednej triedy na strednej
Skole. Na Ziadnej zo strednych odbornych $kél doteraz neexistoval samostatny Studijny odbor
zamerany Specidlne na oblast tepelnej energetiky, preto je zpohladu zvizu aspolo¢nosti
poOsobiacich vtomto odvetvi najst nahradu za pracovnikov odchadzajicich do déchodku ¢asto
vel'mi tazké.

Preto sa Slovensky zvidz vyrobcov tepla rozhodol nadviazat spolupracu s niektorou zo
slovenskych strednych $kol a vytvorit novu Studijnd oblast, ktora by pripravovala kvalitnych
budducich pracovnikov v oblasti tepelnej energetiky. Zaujmom zvazu bola aktivna spolutcast na
formovani Studijnej oblasti, na priprave ucebnych osnov a poskytovani odborného zazemia pre
vzdelavanie a Skolsku prax. Pri vybere $kol boli rozhodujtce kritéria ako lokalita Skoly v ramci SR,
vybavenost Skoly, dostatok kvalifikovanych pracovnikov a doterajsie skiisenosti so zavadzanim
novych Studijnych odborov, ako aj blizkost teplarenskych spolocnosti, ktoré budd schopné
zabezpecit odbornu prax pre Studentov. Z celkovych 11 oslovenych strednych $kol boli nakoniec
zvizom vybrané pre spolupracu 2 $koly, ato SOS technicka v Cadci a SOS v Prievidzi, ktorej
velkou vyhodou je lokalizacia vregione, v ktorom je vyznamne zastipeny energeticky sektor.
Tieto Skoly po prvykrat prijali ziakov na Studijny odbor 2697 K Mechanik elektrotechnik
v Skolskom roku 2014/2015, ktori si budii moct v tretom roc¢niku zvolit’ Studijnt oblast tepelno-
technickych a energetickych zariadeni aziskat tak kvalifikdciu v oblasti tepelnej energetiky.
Vtomto roku navstevuje $tudijny odbor 2697 K Mechanik elektrotechnik 23 Ziakov na SOS
v Prievidzi a 30 Ziakov na SOS v Cadci.

Ulohou Slovenského zvizu vyrobcov tepla bude v nasledujticich dvoch rokoch aktivne posobit na
obidvoch skolach v oblasti pripravy osnov a studijnych materidlov, ale aj na zakladnych skolach,
aby ziaci ziskali predstavu o povolani ,teplara“ a aby bola pre nich oblast tepelno-technickych
a energetickych zariadenf atraktivna.

Unia dopravy, post a telekomunikacii SR

UDPT SR tzko spolupracuje v Tren¢ianskom kraji s Dopravnou akadémiou v Trenéine a so SPS v
Povazskej Bystrici. Podl'a zastupcu tnie, ktory sa pravidelne zucastnuje maturitnych skasok, ma v
poslednych rokoch vacsia Cast ziakov laxny pristup k studiu, o Com sved¢i aj priemer znamok
pocas $tidia a tieZ na maturitach. Naopak Ziaci, ktori maji zaujem o $tidium na VS, majt vyborné
vedomosti a tieZ celkovy prehlad. Obe Skoly maju dobre vybavené ucebne aj dielne. Maju
uzatvorené zmluvy s podnikmi v blizkom okoli, kde Ziaci absolvujii odbornt prax. UDPT SR ma
podpisané so SPS v Povazskej Bystrici Memorandum o spolupréci, ¢o svedéi o zaujme vedenia
Skoly o rozvoj a skvalitiiovanie urovne vyucby na skole.

SPS Povazska Bystrica je zamerana skor na cestnti dopravu, zatial' ¢o Dopravna akadémia Trenéin
viac Zelezni¢né odbory, hoci menej ako v minulosti. V d'alSom obdobi otvaraju nové Studijné
odbory 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy a 3795 K klientsky manazér poSty, ktoré UDPT
SR povaZuje za potrebné a absolventi najdu aj uplatnenie v praxi.

Oblastné riaditel'stvo ZSR v Ziline ma v obvode Trencianskeho kraja vykonné pracoviska, ktoré
zamestnavaju celkom 497 zamestnancov, ¢o je 21 % z celkového poctu zamestnancov. Z
uvedeného poctu je iba 13 zamestnancov, ktori ukoncili Stidium najroznejSich Skél v
Trencianskom kraji v poslednych 10-tich rokoch. NajvacSie zastipenie absolventov $kol
Tren¢ianskeho kraja vo veku do 30 rokov ma SMSU Zabezpetovacia technika Tren¢ianska Tepla.
Ide o absolventov odborov s elektrotechnickym zameranim, kazdy zo zamestnancov je vSak
absolventom inej SS v kraji. Celkovo v3ak je mozné konstatovat, Ze ani jedna z nich nepripravuje
Ziakov v odbore zameranom na zabezpecovaciu techniku a absolventi nemaju Ziadne znalosti z
uvedenej oblasti. Co sa tyka spominaného odboru oznamovacej a zabezpecovacej techniky, do
roku 2020 by mali odist do déchodku 3 zamestnanci, ktorych bude treba nahradit' novymi. Dalsia
oblast, v ktorej bude potrebné nahradit odchadzajicich zamestnancov, je typova pozicia
elektromontér, kde by bolo mozné zamestnat vo vyhl'ade do roku 2020 d’alSich asi 5 absolventov
s elektrotechnickym vzdelanim a v sekcii Zelezni¢nych trati a stavieb 10 zamestnancov,
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predovSetkym ruSiiovodicov - tratovych strojnikov s predpisanym strojnickym alebo
elektrotechnickym vzdelanim. Najvacsi poCet zamestnancov, ktorym do roku 2020 vznikne narok
na doéchodok, je sekcia riadenia dopravy. Ide celkom o 108 zamestnancov Zelezni¢nych stanic
predovsetkym v typovych poziciach vypravca, signalista, dozorca vyhybiek a robotnik v doprave
(najviac v rokoch 2019-2020).
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4.6 Strukturalne fondy EU

Vyznamnym zdrojom financii pre rozvoj stredného $kolstva st Strukturalne fondy Eurépskej tinie.

4.6.1 Programové obdobie 2007 - 2013

V programovom obdobi 2007 - 2013 implementovali stredné Skoly v Trencianskom kraji v rdmci
troch kltucovych operacnych programov (OP Vzdeldvanie, Regiondlny operac¢ny program
a Programu cezhrani¢nej spoluprace SR - CR) spolu 23 projektov s celkovou vy$kou opravnenych
vydavkov 8 171 590 EUR. ISlo o nasledovné projekty:

Tabul'ka 56: Projekty, ktoré boli na SS v TSK realizované v programovom obdobi 2007-2013

& - . . Opravnené
Skola Operacény program Nazov projektu vydavky (EUR)
Gymnazium Dubnica nad | Program cezhraniéne; . s o .
Vahom spoluprace SR - CR Spole¢né poznavani Bilych - Bielych Karpat 38 500,00
Gymnazium M. R. o T , . .
Stefanika, Nové Mesto Program’cezhranlgnej Vzdelgvavmm a’spolup.ram za socio-kulturni 50 476,50
) spoluprace SR - CR | rozvoj a zachovani tradic
nad Vahom
SOS Sportova, Stara | Program cezhranitnej | g o« 7dglavant pro budoucnost 153 981,00
Tura spoluprace SR - CR
& & , .. | Prohloubeni pfipravy Zaku strojirenskych oboru
SO, Stdrova, Dubnica | Program cezhraniénej | "seiieh'niidouci povolni spolupraci s 186 283,24
nad Vahom spoluprace SR - CR .
partnerskou $kolou
Spojena skola, Namestie | Program cezhranicnej | Preshranicni systém inovacniho vzdélavani ve 131 968.00
SNP, Partizanske spoluprace SR - CR | stfednim odborném $kolstvi ’
Sportové gymnazium, Program cezhranicnej . .
Stani¢na, Trencin spoluprace SR - CR Pohyb nés spojuje 92253,00
Sportové gymnazium, Program cezhraninej . .
Staniéna, Trenéin spoluprace SR - CR Pohyb nas spojuje ll. Etapa 51989500
Gymnazium J. . . - .
Jesenského, Banovce ROP ngonstrukma gymnazia J. Jesenského 1062 936,06
Banovce nad Bebravou
nad Bebravou
Gymnazium Puchov ROP Rekonstrukcia a dostavba Gymnézia v Puchove 1195912,40
& Rekonstrukcia a modernizacia ako cesta
SPS Myjava ROP zvySenia kvality vzdelavania v SPS Myjava 1204 502,82
ZSS obchodu a sluZieb, Trvalo udrZatelné zvySenie kvality vzdelavania v
Nové Mesto nad Vahon ROP 255 0a S Nové Mesto nad Vahom 528 909,97
oymnazium Bubnieanad | op yzdetavanie | Modemy vadelavac program - KIi  ispechu 116 184,36
Gymnazium J.
Jesenského, Banovce OP Vzdelavanie Modernym vzdelavanim do Eurépy 134 029,41
nad Bebravou
%yerzgazmm L. Stira OP Vzdelavanie Moderné inovativne gymnazium L. Stira 182 578,59
- . A Aplikacia inovaénych metdd a foriem prace v
Gymnézium Novaky OP Vzdelavanie Skolskom vzdeldvacom programe 181 257,49
Gvmnazium Povazska Experimentalne overovanie inovovaného
ymr OP Vzdelavanie Skolského vychovno-vzdelavacieho programu 318 733,12
Bystrica L . iz .
na Gymnéaziu PovaZska Bystrica
SQS obchodu a sluzieb, OP Vzdelavanie Elektron|;.av10|a ucebnych osnov - nevyhnutnost 293 861,75
Puchov modernej Skoly
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SO% Pruské OP Vzdelavanie EIektrom;@ma ucebnych osnov - nevyhnutnost 189 522,61
modernej Skoly

SOS .strOJmcka Povazska OP Vzdelavanie Zvysova}n[e odbornych ’zrucn’os.n Ziakov v 168 241,09

Bystrica spolupraci so zamestnavatelmi

SO$ Sportova, Stara OP Vzdelavanie Implemgnt:ama'ro‘zvqjoveho programu 320 522,61

Tura Informacné a sietové technolégie

SO, Farska, Banovce OP Vzdelavanie Zavedenie metdd inovativneho vyu€ovania 443 348,40

nad Bebravou

S0S, Lipova, Handlova OP Vzdelavanie | ROZV0IoVY program Skoly a inovécie v . 205 344,29
edukacnom procese Spojenej Skoly v Handlovej

SOS, $turova, Dubnica OP Vzdelavanie Skolgky vzdelavaci program s vyuzitim IKT a e- 443 348,40

nad Vahom learningu

SPOLU 8171 590,11

Zdroj: ERUDIO, s.r.o. podl'a idajov TSK

Velké investicné projekty na rekonstrukciu a modernizaciu budov a ndkup vybavenia, ktoré boli
financované z Regionalneho operacného programu 2007 - 2013, ziskali iba Styri stredné Skoly:
Gymnazium J. Jesenského v Banovciach nad Bebravou, Gymnazium Puchov, SPS Myjava a ZSS
obchodu a sluZieb v Novom Meste nad Vahom.

12 projektov bolo spolufinancovanych zo zdrojov ESF prostrednictvom OP Vzdelavanie. ISlo
najma o zavadzanie inovativnych foriem vyucCovania spojenych s modernizaciou vybavenia
avzdeldvanim pedagogickych zamestnancov. Intervencie podobného charakteru budud
podporované aj v programovom obdobi 2014 - 2020 v ramci OP Ludské zdroje.

7 projektov bolo zrealizovanych v ramci Programu cezhrani¢nej spoluprace SR - CR. Podporené
projekty vytvorili na dzemi Trencianskeho kraja réznorodé vystupy avysledky: napr. pri
Sportovom Gymnéaziu v Trenéine bol vybudovany novy atleticky $tadién; na Spojenej $kole
Partizanske bolo vybudované centrum odborného vzdelavania - odborné technologické
plastikarske pracovisko a multimedialne $koliace stredisko; na SOS na Sttirovej ulici v Dubnici nad
Vahom a na SOS v Starej Turej boli zaktipené nové CNC stroje. Okrem toho bolo v ramci projektov
zrealizovanych mnoZstvo vzdelavacich aktivit, stazi, exkurzii a vymennych pobytov.

Prehl'ad velkych projektov implementovanych v programovom obdobi 2007 - 2013 ukazuje
znacné rozdiely v uspesSnosti jednotlivych Skol. Zatial' ¢o pat skol ziskalo po dva projekty
(Gymnazium v Dubnici nad Vahom, Gymnazium v Banovciach nad Bebravou, Sportové
Gymnazium v Trenéine, SOS Stard Turd a SOS Dubnica nad Vahom), viésina strednych kol
v Trendianskom kraji neziskala ani jeden velky projekt spolufinancovany zo Strukturalnych
fondov.

Co sa tyka inych programov EU, kazda stredna $kola v Trenéianskom Kraji ziskala aspon jeden
mensi grant spolufinancovany EU, ato najmid vramci Fondu mikroprojektov (Program
cezhrani¢nej spoluprace SR - CR), Programu Mlade? v akcii, mobilitnych programov Erasmus+,
Comenius a Leonardo da Vinci.

Dopravna akadémia Trencin sa pravidelne zucastiiuje medzinarodnych vystavach v Kyjeve, ktoré
zastresuje Ministerstvo Skolstva a vedy Ukrajiny a Akadémia vied Ukrajiny. V ramci toho skola
ziskala vyznamné ocenenia svojich projektov.
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4.6.2 Programové obdobie 2014 - 2020

Zpohladu strednych 8§kdél budd vprogramovom obdobi 2014 - 2020 najzaujimavej$imi
programami OPLZ, IROP a Interreg V-A SR - CR:

Operacny program l'udské zdroje (OPLZ)

Oblast’ vzdelavania bude podporovand najmi prostrednictvom Prioritnej osi 1 Vzdeldvanie
spolufinancovanej z Eurépskeho socidlneho fondu. OPLLZ bude v oblasti vzdeldvania podporovat
makké neinvesti¢né projekty.

Pre zakladné a stredné Skoly je urcena Investi¢na priorita 1.1 ZniZenie a zabrdnenie predcasného
skoncenia skolskej dochddzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zdkladnému a
stredoskolskému vzdeldvaniu vrdtane formdlnych, neformdinych a beznych spdsobov vzdeldvania za
tcelom opdtovného zaclenenia do vzdeldvania a pripravy. Tato investiCna priorita prispeje k
pripravenosti deti na prechod na nadvazujlici stupen vzdeldvania, pripravenosti Ziaka v
zakladnom a strednom $kolstve na jeho budidce po6sobenie na pracovnom trhu, resp. na prechod
na nasledujici stupen vzdelavania, a to podporou rovnakého pristupu ku kvalitnému a
inkluzivnemu vzdelaniu. Specifickd pozornost bude venovanid zvyS$ovaniu profesijnych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov. Medzi podporované aktivity budu patrit
nasledovné:

e aktivity prispievajice k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpefeniu rovnosti
prilezitosti vo vychovno-vzdelavacom procese

e zabezpecenie utebnych pomdcok, textov a metodickych materialov pre potreby kvalitného
inkluzivneho vzdelavania

e tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na podporu inkluzivneho
vzdelavania, napr. realizacia celodenného vychovného systému, posobenie pedagogickych
asistentov a odbornych zamestnancov,

e aktivity rozvijajuce spolupracu s rodi¢mi a komunitou
e aktivity podporujice interkultirne prostredie s cielom predchadzania segregacie na

Skolach a vtriedach (napr. prostrednictvom vytvarania a realizacie lokalnych akcnych
planov pre inkluzivne vzdelavanie)

e podporainovativnych a alternativnych foriem vzdelavania a vyucovacich met6d
e kariérne a vychovné poradenstvo

e skvalitiiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neoddévodnenému odkladaniu zaciatku plnenia povinnej Skolskej dochadzky, sSkolskej
neudspesnosti deti a ich zarad'ovaniu do Specidlnych tried a §kol

e aktivity zamerané na vytvaranie vhodnych podmienok pre spolotné vzdelavanie majority
a deti/ziakov so SVVP s ohl'adom na deti/ziakov pochadzajicich z MRK

e podpora spoluprace v oblasti vymeny skusenosti vo vychovno-vzdelavacom procese
(napr. best practice, zdiel'anie informacii a sietovanie medzi Skolami, relevantnymi
inStitdciami a pod.)

e tvorba, inovacia, realizdcia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zrucnosti vratane
finan¢nej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia

e hodnotenie systému vzdelavania a drovne zvySovania gramotnosti Ziakov vratane Ziakov
so $peciadlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

e podporarozvoja a overovanie kl'icovych kompetencii a gramotnosti deti/Ziakov

e podpora modelov hodnotenia a sebahodnotenia $kol a Skolskych zariadeni

e identifikdcia a zhodnotenie uUrovne kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov
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e podpora aktivit mobility (synergia s programom Erasmus)

e aktivity zamerané na mentoring a tutoring za ticelom prevencie pred¢asného ukoncovania
Skolskej dochadzky a prechodu na nasledujici stupen vzdelavania u deti/Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

e aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej tispesnosti Ziakov vratane ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

e aktivity zamerané na neformalne, informalne a zaujmové vzdelavanie, napr. learning by
doing
e aktivity zamerané na zapojenie odbornikov z inych sektorov do procesu vzdelavania

e tvorba, realizacia a kontrola Standardov kvality d’alSieho vzdelavania pedagogickych a
odbornych zamestnancov s ohl'adom aj na zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania

e tvorba, resp. inovacia a realizacia programov kontinualneho vzdeldvania pedagogickych a
odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

e podpora rozvoja klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov
vratane oblasti jazykovych a IKT zruc¢nosti

sV

e uskutoCnovanie stadzi a praktickej pripravy pedagégov v nadvdznosti na prepojenie
teoretickej a praktickej vyucby s ohl'adom na inkluzivny rozmer vzdelavania

Pre stredné odborné skoly je urcena predovsetkym Investi¢na priorita 1.2 ZvySovanie vyznamu
trhu prdce v oblasti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, ulahlovanie prechodu od
vzdeldvania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného vzdeldvania a pripravy a ich kvality,
a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zrucnosti, upravy ucebnych pldnov a
vytvdrania a rozvoja systémov vzdeldvania na pracovisku vrdtane systémov dudlneho vzdeldvania a
ucriovského vzdeldvania. Jej ciel'om je zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc
potreby trhu prace. Intervencie budd zamerané na pripravenost Ziaka v odbornom vzdelavani a
pripravu na po6sobenie na trhu prace s dorazom na uplatiiovanie realneho vykonu praxe u
zamestnavatel'a. Za tymto Ucelom sa bude podporovat aj profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov posobiacich v odbornom vzdelavani a priprave. OPL'Z uvadza nasledovné priklady
podporovanych aktivit:

e zavadzanie a uplatiiovanie Ucasti ziakov na praktickom vyucovani priamo na pracoviskach
zamestnavatel'a

e poradenstvo a propagacia odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov ZS (aj v spolupraci s
rodi¢mi) s prihliadnutim na potreby trhu prace a poziadavky zamestnavatel'ov

e odborné a kariérne poradenstvo

e podpora partnerstiev S§kol so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami,
zamestnavatel'skymi zvazmi, asocidciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii
vzdelavania

e progndzovanie a monitorovanie potrieb trhu prace v spolupraci s MPSVR SR vo vdzbe na
zvySenie kvality odborného vzdelavania a pripravy

e tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii
potrebnych pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT
zrucnosti a finan¢nd gramotnost vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického
myslenia)

e vytvorenie sustavy indikdtorov a deskriptorov zabezpecenia kvality pociatocného
odborného vzdelavania v silade s odporic¢anim EQAVET

e monitoring, evaludcia, tvorba a zabezpecenie kvality vystupov vzdelavania napr. formou
ucasti zamestnavatel'a na ukonceni studia.

125



Stratégia rozvoja stredného odborného Skolstva v TSK na roky 2013 — 2020 ERUDIO, s.r.o.

e podpora aktivit mobility v oblasti odborného vzdelavania (synergia s programom
Erasmus+)

e podporainovativnych a alternativnych foriem vzdelavania a vyucovacich met6d

e podpora rozvoja a overovania klticovych kompetencii a gramotnosti Ziakov v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy

e projekty zamerané na vytvaranie cvi¢nych firiem vratane rozSirenia predmetu cvi¢na
firma

e poradenstvo pre ziakov so SVVP vratane ziakov pochadzajucich zo socialne
znevyhodneného prostredia ako aj marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

e pripravné kurzy pre Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr.
Rémovia

e tvorba, realizacia a kontrola Standardov kvality d’alSieho vzdelavania pedagogickych a
odbornych zamestnancov s ohl'adom aj na zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania

e tvorba, resp. inovacia a realizacia programov kontinudlneho vzdelavania pedagogickych a
odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt a potreby trhu prace

e podpora rozvoja Kklicovych kompetencii, predovSetkym v oblasti jazykovych a IKT
zruénosti

e uskutoCnovanie stazi a praktickej pripravy pedagégov v nadviznosti na prepojenie
teoretickej a praktickej vyucby a potreby trhu prace

Stredné Skoly su opravnenymi prijimatel'mi aj v ramci d’alSich investi¢nych priorit OP Ludské
zdroje, konkrétne:

e Investicnd priorita 1.3 ZlepSenie kvality, efektivnosti a pristupu k tercidrnemu a
ekvivalentnému vzdelavaniu s cielom zvysit pocet Studujicich a uroven vzdelania, najma
v pripade znevyhodnenych skupin.

e Investi¢na priorita 1.4 ZlepSenie rovnakého pristupu k celoZivotnému vzdelavaniu pre
vSetky vekové skupiny v ramci formalneho, neformalneho a beZného vzdelavania,
zvySovania vedomosti, zru¢nosti a spoOsobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych
sposobov vzdeldvania prostrednictvom usmernovania pri vybere povolania a
potvrdzovania nadobudnutych kompetencii.

e Investi¢na priorita 3.2 Rovnost medzi muZmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane v
oblasti pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosdladenia pracovného a
sukromného Zivota a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku pracu.

Integrovany regionalny operacny program (IROP)

IROP je nastrojom podpory opatreni (najma verejnych sluzieb), ktoré su realizované z miestnej a
regiondlnej drovne. Je implementovany prostrednictvom Regiondlnej integrovanej Uzemnej
stratégie pre Trenciansky kraj (RIUS), ktorej vypracovanie koordinoval TSK v spolupraci s
relevantnymi socialno-ekonomickymi partnermi v kraji. Nakol'’ko ide o program spolufinancovany
z Eur6pskeho fondu regionalneho rozvoja, predmetom podpory budd najma investicné projekty.

Intervencie do stredného Skolstva sd implementované vramci InvestiCnej priority ¢. 2.2:
Investovanie do vzdelania, skoleni a odbornej pripravy, zrucnosti a celoZivotného vzdeldvania
prostrednictvom vyvoja vzdeldvacej a vycvikovej infrastruktiry, Specifického ciel'a €. 2.2.3: Zvysenie
poctu Ziakov strednych odbornych $kél na praktickom vyucovant.

Podpora IROP je zamerand na podporu materidlno-technického vybavenia a zlepSenie
priestorovych podmienok strednych odbornych $kél, stredisk praktického vyucovania, Skolskych
hospodarstiev a stredisk odbornej praxe so zretelom na rozvoj siete centier odborného
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vzdelavania a pripravy a s ciel'om zvySenia kvality odborného vzdelavania a pripravy, praktickych
zrucnosti ziakov a zvySenia kvality poskytovaného celozivotného vzdelavania pre potreby trhu
prace. Realizované aktivity budua uplatiovat prvky inkluzivneho vzdelavania.

Prioritné oblasti podpory stredného odborného vzdelavania zohl'adnenim regionalnych potrieb
budi smerované najmda do oblasti strojarenstva, hutnictva, stavebnictva, nabytkarstva a
drevarstva, elektrotechniky a automatizacie, IKT technoldgii (informacné, sietové technologie,
informatika), chemického, automobilového priemyslu, polnohospodarstva, potravinarstva,
obchodu a sluZieb. Tieto oblasti budii postupne dopliiané/upravované v nadvaznosti na potreby
trhu prace v jednotlivych krajoch definovanych v regionalnych stratégiach odborného vzdelavania

a pripravy.
IROP uvadza nasledovné priklady podporovanych aktivit:

e obstaranie a modernizacia materialno-technického vybavenia odbornych pracovisk pre
praktické vyucovanie, odborny vycvik, odbornu prax, celoZivotné vzdelavanie, jazykovych
ucebni, odbornych dielni, odbornych ucebni, kniZnic, prednaskovych a vyucovacich
miestnosti na strednych odbornych Skolach, centrach odborného vzdelavania a pripravy,
strediskdch odbornej praxe, strediskach praktického vyucovania a Skolskych
hospodarstvach a s tym suvisiace stavebné tdpravy,

e obstaranie a modernizacia materialno-technického vybavenia internatov a s tym stvisiace
stavebné Upravy vratane prvkov inkluzivneho vzdelavania,

e pristavba, nadstavba, stavebné uUpravy a rekonstrukcia vonkajSich a wvnutornych
priestorov a arealov strednych odbornych $kél, centier odborného vzdelavania a pripravy,
stredisk odbornej praxe, stredisk praktického vyucovania a Skolského hospodarstva,
suvisiacich okrem iného aj so zabezpeCenim prvkov inkluzivneho vzdelavania a
vybavenostou pre Sir§iu komunitu centier odborného vzdelavania a pripravy,

e vytvorenie podnikatel'ského inkubatora - pristavbou, nadstavbou, stavebnymi tpravami
alebo rekonstrukciou vnutornych priestorov centier odborného vzdelavania a pripravy a
nakup materialno-technického vybavenia do podnikatel'ského inkubatora vratane
vybavenia vysokorychlostnym internetovym pripojenim a IKT,

e zvySenie energetickej hospodarnosti budov strednych odbornych $koél, centier odborného
vzdelavania a pripravy, stredisk odbornej praxe, stredisk praktického vyucovania,
Skolskych hospodarstiev vratane internatov.

Interreg V-A Slovenska republika - Ceska republika

Investicie do vzdelania st predmetom Prioritnej osi 1 VyuZivanie inova¢ného potencialuy,
Investi¢nej priority 1 Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zrucnosti a
celoZivotného vzdeldvania prostrednictvom pripravy a vykondvania spoloc¢nych vzdeldvacich,
odbornych vzdeldvacich a Skoliacich programov. Jej cielom je zvySenie relevantnosti obsahu
vzdelavania pre potreby trhu prace s cielom zlepSenia uplatnitel'nosti na trhu prace. Oblastou
prioritného zaujmu je zvySenie kvality procesov vzdeldvania poskytovaného vzdelavacimi
inStitdciami nielen pre ziakov a Studentov, ale aj pre pracujicich.

Opravnenym tuzemim je rovnako ako v programovom obdobi 2007 - 2013 v Slovenskej republike
tizemie Trnavského, Trenéianskeho a Zilinského samospravneho kraja a v Ceskej republike
uzemie Juhomoravského, Zlinskeho a Moravskosliezkeho kraja. Kazdy projekt musi splnit
minimalne tri zo Styroch Kritérii spoluprace, ktorymi si spolo¢na priprava projektu, spolocna
realizacia projektu, spolo¢ny persondl a spolo¢né financovanie.

Program uvadza nasledovné priklady podporovanych aktivit:

e Tvorba a zavadzanie novych a inovovanych spolo¢nych vzdelavacich programov pre
zakladné, stredné a vysoké Skoly.
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e Inovativne pristupy k zlepseniu prechodu absolventov strednych a vysokych $kél na trh
prace a ich uplatnitel'nosti.

e Institucionalna spolupraca medzi institiiciami pésobiacimi v oblasti vzdelavania s ciel'om
vymeny skusenosti a poznatkov, tvorby a overovania novych pristupov do pedagogickej
praxe, tvorby spolo¢nych vzdelavacich programov, zavadzania Standardov, atd’.

e Priprava a realizacia spolo¢nych vedecko-vyskumnych Cinnosti s priamou vazbou na
zvySenie kvality obsahu vzdelavania a vzdelavacieho procesu.

e Predpovedanie potrieb trhu prace a kvalifikacnych poziadaviek, priebezné sledovanie a
vyhodnocovanie Kkvality vzdelavania a uplatnitelnosti absolventov na trhu prace,
zosuladenie obsahu vzdelavania a Studijnych odborov s potrebami cezhrani¢ného trhu
prace.

e Systematicka spolupraca medzi vzdelavacimi institiciami, zamestnavatelmi a dradmi
prace s cielom zvySenia relevantnosti vzdelavania s ohladom na potreby zamestnavatel'ov
v cezhrani¢nom regidne.

e Podpora vymennych pobytov a stazi pre pedagogicky personal, Ziakov a Studentov.
e Podpora talentovanych ziakov na zakladnych a strednych skolach.

e Podpora vytvarania stratégii, partnerstiev a regionalnych ,paktov“ pre rozvoj I'udskych
zdrojov.

e ZvySenie kvality sluzieb kariérnej orientacie a poradenstva na zakladnych a strednych
Skolach.

e ZvySovanie povedomia Zziakov a rodicov o ponuke vzdelavania, propagacia a zvySenie
atraktivnosti technickych odborov a $kél (remeselné a prirodovedné odbory).

e Spolupraca pri tvorbe uc¢ebnych/ucnovskych odborov, pripadne obnovovanie zaniknutych
ucebnych/ucnovskych odborov, po ktorych je na trhu prace dopyt.

e Investicie do skvalitnenia vzdelavacej infrastruktiry realizované len ako doplnkové
aktivity s doérazom na zavadzanie inovativnych technoldgii, novych prvkov vyucby,
zvySenie podielu praktickej pripravy, prvkov vyucby orientovanych na redlne potreby
trhu prace najma v technickych odboroch, vybavenie pre spolo¢nt odbornu pripravu.

e Spolocné stratégie a programy celozivotného vzdelavania pre dospeld populaciu.
e Vytvaranie partnerstiev a sieti pre podporu a rozvoj celozivotného vzdelavania.

e Nové pristupy k zvySovaniu atraktivnosti a efektivnosti celozivotného vzdelavania pre
firmy a jednotlivcov.
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4.7 Klucové disparity

Stredné skolstvo v Trencianskom kraji musi v najbliz§ich rokoch celit zdsadnym vyzvam, ktoré
vyplyvaju z vonkajSich demografickych, spolo¢enskych a ekonomickych zmien ako aj z historicky
naakumulovanych vnutornych systémovych nedostatkov. Doposial’ uskuto¢nené kroky smerom
k optimalizacii siete strednych $kol a k ich prepojeniu s potrebami trhu prace je mozné povazovat
za prvu Cast’ transformacného procesu, ktory by mal pokracovat’ v nasledujtcich rokoch.

Optimalizacia a stabilizacia siete strednych skol

0d roku 2000 klesol popula¢ny ro¢nik 15-ro¢nych v celoslovenskom i krajskom meradle o viac
ako tretinu, priCom populacia 15-ro¢nych by mala podl'a prognoéz d’alej klesat az do roku 2017. Od
roku 2018 sa ocCakava nastup mierne rastovej fazy. Klidcovou vyzvou pre TSK je nastavit
objektivny a transparentny model rozhodovania o pocte tried prvych ro¢nikov pre nasledujtci
Skolskych rok, ktory schvaluje zastupitel'stvo kraja prostrednictvom VZN. Vzhl'adom na platnua
zakonnu upravu kritérii, podl'a ktorych maju samospravne kraje rozhodovat, je rozhodovanie
komplikované, a to aj vd'aka nesystémovym prvkom mimo vplyvu VZN (pocty tried a odbory na
strednych Skolach v zriad'ovatel'skej posobnosti Okresnych tradov, dodato¢né povolenie tried
prvého ro¢nika zo strany MSVVaS SR) a konkuren¢nym bojom nielen medzi $kolami réznych
zriad'ovatel'ov, ale aj medzi réznymi typmi $kol v zriad'ovatel'skej kompetencii TSK. V najblizsich
dvoch rokoch by malo dojst kstabilizacii siete $kol tak, aby bola ich prevadzka dlhodobo
udrZatel'na a predvidatel'na pre vSetkych zainteresovanych.

Relativne vysoka Zamestnavatelia sa stazuju, Ze absolventi SS nemaju
nezamestnanost dostatok praktickych skisenosti a musia ich
absolventov SS dovzdelavat
dosledky Klesol relativny podiel technicky Na trh prace prichddzaju absolventi bez
vzdelanych absolventov SS realnej moznosti ndjst zamestnanie
Na trhu prace chybajui absolventi u¢tiovskych NevyuZité a chatrajice budovy
odborov pripraveni nastipit do zamestnania v sprave SS

Ponuka vzdelavania na strednych skolach nezodpoveda dopytu trhu prace po

prObIem absolventoch strednych $kol
SVS S nutepe Pl 1m.?1t max1,malny poce’t Urcovanie poctu tried prvych
Ziakov a nie si motivované garantovat 2. - 2
uplatnitel'nost svojich absolventov LG SR E B ] R
P rok prostrednictvom VZN nie je
tiplné (SS v zriad'ovatel'skej
priciny Otvaranie novych SSa jednotlivych posobnosti OU TN, dodatoéné

povolenia udel'ované MSVVS SR)
avrokoch 2013 a 2014 prebehlo
bez objektivnych a transparentnych
kritérif

Studijnych a u¢ebnych odborov
v minulosti nezodpovedalo potrebam

Vyrazny demograficky pokles
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Vniitorné kapacity strednych kol

Nizky spoloc¢ensky a ekonomicky status ucitel'a sposobil, Ze v sicasnosti je malo tych, ktori sa chcu
venovat profesii ucitel'a. Stredné skoly v TSK v tejto suvislosti zaCinaja pocitovat zvysujuci sa
priemerny vek ucitelov aich postupny odchod do dochodku. Zaroven vnimaji nedostatok
majstrov odborného vycviku a kvalitnych zacinajdcich ucitel'ov.

Vyzvou do buducnosti je aj technicky stav a rozsah budov, ktoré su v sprave $kol. Mnohé su z
dévodu zniZenia poc¢tu $tudentov nevyuZivané a chatrajice. Skoly tak z mensieho objemu
pridelenych finan¢nych prostriedkov musia pokryvat prevadzkové naklady tej istej metraze a
poctu budov, ¢o ich rozpoCty neimerne zataZuje.

Uroven financovania stredného $kolstva taktieZ zasadnym spdsobom ovplyviiuje kvantitu
a kvalitu uc¢ebnych pomocok. Stredné Skoly totiz musia i napriek svojim finan¢nym obmedzeniam
neustale reagovat na Coraz rychlejsi vedecky atechnologicky pokrok. Uc¢ebné pomdcky, IKT
vybavenie alebo iné zariadenia potrebné pre vyucbu si zo strany $kol modernizované
a inovované v zavislosti od ich finanénych moZnosti, pri¢om su ¢asto financované z projektov EU,
sponzorskych darov alebo z rodicovskych prispevkov. Mnohé stredné skoly povazuju za zastarané
predovsetkym vybavenie autebné pomocky vodbornych laboratériach pre vyucbu chémie
a fyziky. Odborné skoly tieZ maja akutny nedostatok novych ucebnic pre odborné predmety. Nové
ucebnice s v mnohych pripadoch menej kvalitné ako tie starSie a nekoresponduju so Statnym
vzdelavacim programom MSVVaS SR, resp. s u¢ebnymi planmi.

Zastaralé vybavenie Skol Zastaralé Nedostatok kvalitnych uéitel'ov a
a zly stavebno-technicky ucebné odbornikov z praxe pre vybrané
stav vacsiny skolskych pomdcky odborné predmety
dosledky
Relativne vysoky vekovy Problémy s vyucbou v odboroch s vysokym
priemer pedagogickych tempom inovécii a technologického pokroku
problém Stredné skoly su z hl'adiska 'udskych i materialnych zdrojov poddimenzované
Nizky spolocensky a Nizka atraktivita a finan¢né ey
ekonomicky status ucitel'a ohodnotenie ucitel'ského povolania vyuzitie
priciny Strukturalnych
R (Fr eI 7 ey £ 2 a fondov 2007 -
Obmedzené financné Neselektivna distribtcia finan¢nych
N Qe : P a 2013
zdroje zriad'ovatel'ov SS zdrojov vychadzajica z normativov
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Vychovna a motiva¢na funkcia Skél

Spolo¢enské zmeny, na ktoré musi stredné Skolstvo reagovat, sa prejavuju predovSetkym na
Ziakoch, ktori sa za poslednych 10 rokov zmenili nielen v oblasti svojich vedomosti, s ktorymi
prichadzaji na strednu $kolu, ale i v oblasti spravania. V oblasti vedomosti majd Ziaci znatel'ne
menej vedomosti ako pred desiatimi rokmi. Maju kvalitativne ikvantitativne menej
encyklopedickych vedomosti, maju slabsi vSeobecny prehlad achyba im logické myslenie.
Vyraznym problémom, sktorym sa stredné Skoly pri novoprijatych Zziakoch stretavaju, su
nedostatocné vedomosti z matematiky, fyziky, ¢i chémie, a preto vel'mi ¢asto venuju prvy polrok
prvého roc¢nika prave doucovaniu uciva, ktoré mali Ziaci ovladat uz zo zakladnej Skoly. Vyrazné
zmeny nastali aj vspravani Ziakov Studujicich na strednych Skolach. Podla slov riaditel'ov
strednych 8§ko6l vTSK sa Coraz castejSie vspravani ich Ziakov prejavuje nezodpovednost,
I'ahostajnost’ k Studijnému prospechu, netcta kautoritim a vulgdrne slovné vystupovanie.
Nezriedka musi $kola nahradzat zakladny vychovny faktor - rodinu, nakol'ko vela problémov
prameni zo socialnych problémov v rodine a mnohé deti pochadzaju z netiplnych rodin. Moderna
doba zanechala stopy ina fyzickych schopnostiach dnesnej mladeze. Mladi l'udia podl'a nazoru
riaditel'ov $kél nie st zvyknuti manualne pracovat’ a v porovnani so svojimi vrstovnikmi spred
desiatich rokov si menej fyzicky zdatni.

Absolventi SS nemajui dostatok manudalnych Vysoka nezamestnanost
zrucnosti a st fyzicky menej zdatni mladych l'udi

dosledky

Absolventi SS nedisponujti kompetenciami, ktoré Absolventi SS nie st atraktivni
od nich trh prace ocakava pre trh prace

, Uroveni vzdelanosti a socialnych kompetencii danych vychovou sa u $tudentov
prObIem a absolventov SS postupne zhorsuje

Nedostatocna spolupraca skoly Zakladné skoly neprodukuju dostatok
arodiny pri vychove a nadpriemerne vzdelanych Ziakov, pripravenych na
vzdelavani d’alSie stadium

Zmena hodno6t spolocnosti sa prejavuje aj
v nedostato¢nej zodpovednosti,
I'ahostajnosti a nizkej motivacii mladeze

priéiny Stredné Skoly su z hl'adiska 'udskych i
materidlnych zdrojov poddimenzované

Rodicia nevhodne usmertiuju deti pri vybere SS, bez ohl'adu na ich osobnostné
charakteristiky a na potencial budiiceho uplatnenia na trhu prace
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Trh prace

Turbulentné ekonomické zmeny, na ktoré stredné Skolstvo v uplynuly dekddach neadekvatne
reagovalo, sa prejavili v nedostatotnom prepojeni trhu prace a stredného odborného s$kolstva, ¢o
ma za nasledok relativne vysoki mieru nezamestnanosti absolventov SOS. Podla
zamestnavatel'ov odborné vzdeldvanie a priprava nedostato¢ne reaguje na potreby trhu prace
a nedokaze pripravit’ kvalifikovanu pracovnu silu v takej miere, aby bola schopna bezprostredne
po ukonceni Stddia vstupit do pracovného procesu. Absolventi strednych $kél tak vstupuju na trh
prace nedostatocne pripraveni, a to predovSetkym v oblasti praktickych zrucnosti. U niektorych
Studentov firmy taktiez zaznamenavaju nedostato¢né pracovné navyky a zniZend motivaciu.
Problémom z hl'adiska firiem je aj skutoc¢nost, Ze Sikovni absolventi strednych odbornych $kol
odchadzaju za pracou do zahranicia alebo idd Studovat’ na vysoké Skoly. Vyzvou pre stredné Skoly
je preto vychovavat dostatony pocet kvalifikovanych absolventov, ktori budd dostato¢ne
pripraveni vstipit na trh prace hned po ukonceni strednej skoly.

Nestilad ponuky absolventov SOS Najsikovnejsi absolventi SOS odchadzaju
a dopytu trhu prace a z toho prameniaca za pracou do zahranicia alebo idu
nezamestnanost' absolventov $tudovat’ na VS
dosledky
Vyhrady zamestnavatel'ov Studenti SOS pocas $tidia mylne déverujt $kole a
k profilu a irovni absolventov predpokladaju potencial trhu prace pre svoj
S0S odbor
roblém Nefunguje spitna vizba medzi trhom prace a jeho poZiadavkami na absolventov SS
P a strednym odbornym Skolstvom
Neatraktivne mzdové ohodnotenie N,ed.ostatocne rgzvmuta spolupr?ca S(,)S a
2 iy budtcich (potencidlnych) zamestnavatel'ov ich
v mnohych profesiach
absolventov
priciny
. Zrla'd.(.)vatella SVS nema]’u - SS nemajut dostatoéné informacie o dal$ej
k dispozicii dostato¢ne spol'ahlivé s .
2 h kariére a vzdelani svojich absolventov
progndzy trhu prace
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Kvalita a atraktivita vzdelavania

Skoly v snahe o udrZanie sa v sustave $kol a $kolskych zariadeni zapasia o kazdého Ziaka bez
ohl'adu na jeho vzdelavacie a osobnostné predpoklady, ¢im sa zniZuje ich celkova kvalita.
Dlhodobo pretrvava trend poklesu urovne vzdelavacich vysledkov najma v gymnaziach, €o savisi
so zmakc¢enim kritérii prijatia Ziakov na stddium. Pocet absolventov deviateho ro¢nika zakladnych
$kol sice kaZdorocne klesal, ale imerne tomuto poklesu sa nezmensoval pocet prijimanych Ziakov
do gymnazii. Na gymnazia sa tak zacali dostavat i Ziaci s hor$im prospechom, ¢o viedlo k zniZeniu
ich kvality. Normativne financovanie a s nim spojeny boj $kél o Ziakov sa odraza aj na motivacii
ziakov ZS a $tudentov SS dosahovat vynikajice $tudijné vysledky, nakol'ko st si isti, Ze ich nejaka
SS resp. VS prijme.

ZniZenie kritérii pre prijimanie na gymnazia, vidina ziskania vysokoSkolského vzdelania ¢i
lepSieho zarobku v oblastiach ako su IT alebo administrativne profesie ako aj historicka
skusenost s prepustanim v strojarskych a textilnych podnikoch v 90-tych rokoch ma za nasledok,
Ze mnohi Ziaci a ich rodicia zacali uprednostiiovat stidium na vSeobecnovzdelavacich strednych
$kolach. Vyzvou pre TSK je preto zvysit' atraktivitu $tidia na SOS, najma v technickych odboroch,
ako plnohodnotni alternativu voéi gymnazidlnemu vzdelaniu aekonomickym Studijnym
odborom.

Ziaci ZS a ich rodi¢ia si nevyberajt Na gymnaziach $tuduji Ziaci, ktorych
naroc¢né SOS technického vzdelanostné a osobnostné charakteristiky
Zamerania zodpovedaju inym typom SS
dosledky
Ziaci ZS a ich rodi¢ia vyuzivaju niZ$ie naroky SS a ezl loslleiy
& p 252 technickych odborov Ziadanych
VS na prijimacich skuskach ,
na trhu prace
roblém Uroveti vzdelavania na SOS a gymnaziach sa postupne zhorsuje a klesa atraktivita
P technickych odborov
Klesaju naroky na Ziakov na prijimacich »,Modnost“ niektorych profesii na ukor
skdskach na SS, najma na gymnaziach remesiel a priemyselnej vyroby
priciny
Neexistuju oficidlne hodnotenia Zamestnavatelia sa nedostatocne angazuju v
kvality SS priprave svojich potencidlnych zamestnancov
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4.8 SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

rozvinuti siet Studijnych a u¢ebnych odborov
strednych $kol

dlhoroc¢na tradicia strednych $kol

vlastné objekty v sprave strednych $kél, vo
vlastnictve TSK

dostatok kvalifikovanych pedagogickych
zamestnancov

zriadenie prvych Centier odborného
vzdelavania a pripravy

podpis Memorand o spolupraci strednych $kol
s TSK, TRK SOPK a zamestnavatel'mi z regiénov

prvotny zaujem zamestnavatel'ov o zapojenie sa
dualneho vzdelavania

aktivna prezentacia strednych $kol voci ziakom
9.rocnika ZS

v prevaznej miere moderné IKT vybavenie
strednych $kol

zlepsujlce sa vyuzivanie informac¢nych
technolégif vo vyucovani

pestra krizkova a mimoskolska ¢innost

aktivne zapajanie sa Ziakov strednych skol do
mimoskolskych aktivit a sutazi

dobra cezhrani¢na spolupraca SR - CR

organizovanie celoslovenskych sutazi
s medzinarodnou tcastou

neukoncend optimalizacia siete strednych $kol
v kraji

nedostatocné udrziavanie presnej profilacie
strednych $kol

pomalé reagovanie stredoskolského
vzdelavania na zmeny na trhu prace a technicky
a technologicky pokrok

nedostatoc¢na kvalifikacia absolventov
vzhl'adom na aktudlne potreby trhu prace

zastarané ucebné pomaocky

nevyuzivané a chatrajice budovy v sprave
strednych $kél, ktoré st majetkom TSK
kvantitativny a kvalitativny nedostatok
odbornych ucebnic

vysoky priemerny vek pedagogickych
zamestnancov na strednych $kolach

obmedzené finan¢né prostriedky na kapitalové
vydavky strednych $kol

chybajuice Centra odborného vzdelavania

a pripravy pre niektoré odbory

nepostacujice vybavenie dielni praktického
vyucovania

klesajuca kvalita gymnazialneho vzdelavania
zhorsenie vztahov medzi riaditel'mi strednych

$kol v dosledku rasticej konkurencie medzi
Skolami

nizka atraktivita vzdeldvania na SOS

obmedzené propagacné aktivity TSK zamerané
na zvySovanie atraktivity odborného
vzdelavania

nedostatoCne vyuzité mozZnosti ziskat financie
zo Strukturalnych fondov v programovom
obdobi 2007 - 2013

Prilezitosti

Hrozby

blizkost mesta Brno, ktoré je technologickym
a inova¢nym centrom CR

zaujem zamestnavatel'ov a stavovskych
a profesijnych organizacii o spolupracu so SS

vysoKky dopyt po niektorych
profesiach/remeslach

budovanie priemyselnych parkov a prichod
domacich a zahrani¢nych investorov

pritomnost’ vysokych skol v TSK

zaujem vysokych $kél zo SR a CR o absolventov
strednych skol v TSK

negativny demograficky vyvoj
vysoka miera absolventskej nezamestnanosti
niektorych skol/odborov

nezaujem ziakov zakladnych $kél o odborné
vzdelavanie

zhorsujuca sa ekonomicka situdcia v rodinach

zniZeny zaujem rodi¢ov o spolupracu so
strednymi Skolami

zhorsenie spravania sa mladeze

I'ahostajnost mladych I'udi k svojmu Studijnému
prospechu
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e zaujem zahrani¢nych $kol o spolupracu so
Skolami v TSK - medzindrodnd mobilita
pedagoégov a Studentov

e fondy EU a iné granty

e vyuzivanie finan¢nych prostriedkov z fondov
EU a inych grantov na propagaciu odborného
vzdeldvania

zniZovanie kvality vzdelavania na zakladnych
skolach

nedostato¢né normativne financovanie
strednych skol

odchod pedagogickych zamestnancov
a majstrov odborného vycviku do déchodku

rychle mordalne zastaravanie ucebnych
pomocok

odchod kvalitnych absolventov strednych $kol
na vysoké Skoly a do zahranicia za pracou

vznik sikromnych vzdelavacich inStitdcif, ktoré
za kratky cas vydavaju certifikaty alebo iné
doklady o dosiahnutom vzdelani alebo
zaskoleni

rastica konkurencia $§kél v okolitych regiénoch
(Zilinsky samospravny kraj, Nitriansky
samospravny kraj, Trnavsky samospravny kraj)

135



	Obsah
	Zoznam použitých skratiek
	Úvod
	1
	1 Strategický rámec stredného školstva v TSK
	1.1 Základné princípy
	1.2 Dlhodobá vízia
	1.3 Ciele

	2 Implementačná časť
	2.1 Optimalizácia a stabilizácia siete stredných škôl
	2.2 Posilnenie vnútorných kapacít stredných škôl
	2.3 Posilnenie výchovnej a motivačnej funkcie škôl
	2.4 Vzdelávanie pre potreby trhu práce
	2.5 Zvýšenie kvality a atraktivity vzdelávania
	2.6 Opatrenia na národnej úrovni

	3 Akčný plán na roky 2015 – 2017
	4 Príloha 1 – Analytická časť
	4.1 Celková situácia v TSK a jeho regiónoch
	4.1.1 Základná charakteristika
	4.1.2 Demografická charakteristika
	4.1.3 Doprava
	4.1.4 Ekonomika a priemysel
	4.1.5 Nezamestnanosť
	4.1.6 Školstvo

	4.2 Vývoj stredného školstva
	4.3 Základné údaje o stredných školách v TSK
	4.3.1 Okres Bánovce nad Bebravou
	4.3.2 Okres Ilava
	4.3.3 Okres Myjava
	4.3.4 Okres Nové Mesto nad Váhom
	4.3.5 Okres Partizánske
	4.3.6 Okres Považská Bystrica
	4.3.7 Okres Prievidza
	4.3.8 Okres Púchov
	4.3.9 Okres Trenčín

	4.4 Stav stredného školstva v TSK podľa riaditeľov škôl
	4.4.1 Študenti
	4.4.2 Študijné odbory
	4.4.3 Pedagogickí zamestnanci
	4.4.4 Stav školských zariadení a ich vybavenia
	4.4.5 Investičné akcie TSK v roku 2015
	4.4.6 Praktické vyučovanie
	4.4.7 Mimoškolská činnosť
	4.4.8 Marketing a spolupráca
	4.4.9 Kultúra, súťaže
	4.4.10 Kariéra a absolventi
	4.4.11 Očakávaná podpora zo strany TSK

	4.5 Príprava absolventov pre potreby trhu práce
	4.5.1 Memorandá o spolupráci
	4.5.2 Centrá odborného vzdelávania a prípravy
	4.5.3 Duálne vzdelávanie
	4.5.4 Propagačné aktivity
	4.5.5 Prognóza ďalšieho vývoja trhu práce
	4.5.6 Stredné odborné školstvo z pohľadu zamestnávateľov a stavovských a profesijných organizácií

	4.6 Štrukturálne fondy EU
	4.6.1 Programové obdobie 2007 – 2013
	4.6.2 Programové obdobie 2014 – 2020

	4.7 Kľúčové disparity
	4.8 SWOT analýza


